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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
Con Licencia de funcionamiento #03696 del 03 de octubre del 2023
Registro de inscripcién PEI N°11 de mayo del 2004.

Inscripcion DANE # 354001008222, Codigo Municipal N° 5400102124011
Jornada mafianay tarde, Ofrece educacion Formal en los niveles de
Pre-escolar (Pre jardin, Jardin y Transicion); Basica Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°)
Secundaria (6°, 7°, 8°, 9°). Media Técnica (10°, 11°) Convenio de articulacion
SENA, desde el 9 de febrero del 2009.

Inscripcion del ICFES 108696, NIT 60294941-5.

ACUERDO No 001
(marzo 9 de 2023)

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ.

La Rectora del, COLEGIO PRINCIPE DE PAZ en su calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso
de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion1075 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia,

QUE, La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en los Articulos 73 y 87 que establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se
encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015.

QUE, El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional. El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075
de 2015 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas
gue tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar,

QUE, La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5, capitulo 2,
prescribe la inclusidon de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar
y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

QUE, Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y consenso de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa,

QUE, EI Consejo Directivo segun Acta N° 09 de marzo del 2023, consta donde se aprobé los
ajustes pertinentes al presente Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, Se atendié a los
requerimientos establecidos en la Ley

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la actualizacion del Manual de Convivencia Escolar, de la Instituciéon educativa
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
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ARTICULO 2°: Aprobar y Adoptar las reformas al presente Manual de Convivencia Escolar, con las
actualizaciones hechas, por medio del cual se regiran todos los estamentos que conforman la comunidad
Educativa del plantel, en sus niveles: Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media técnica.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, a la Comunidad
Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 4°. Este Manual de Convivencia Escolar, hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional
—PEI-
ARTICULO 5°. El manual de convivencia escolar, editarlo, promulgarlo y difundirlo entre los miembros de la

Comunidad Educativa, para conocimiento de su actualizacién. Su cumplimiento rige a partir de la fecha de su
publicacién, y deroga todas las disposiciones contrarias después de su publicacion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cucuta, a los (09) dias del mes de marzo 2023.

FIRMADO:

Representante del consejo Directivo
Presidente:

ey

Lft‘. NELLY CECTLIAQUINTERO PATINO
Rectora
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INTRODUCCION

El presente manual de convivencia, se entiende como una herramienta educativa, pedagégica y un pacto social
para la convivencia; elaborado concertadamente por todos los miembros de la Comunidad Educativa, buscando
la formacion de una cultura auto- reguladora antes de ser un mecanismo represivo y sancionador, busca
garantizar el disfrute de las libertades individuales.

La comunidad educativa guiados por el PEI (Proyecto Educativo Institucional), determina el siguiente “Manual
de Convivencia Escolar”, que es el documento donde se establecen los criterios, procedimientos, normas que
encaminan a todos sus miembros a una armoniosa Convivencia.

La Convivencia Escolar se enclava como la habilidad social que debe ser aprendida y se caracteriza por ser
democratica, equitativa, participativa, mediadora, conciliadora, sostenible y sustentable, demostrandose en
comportamientos humanos que conlleven al desarrollo del reconocimiento, el respeto y la responsabilidad ;
fortaleciendo la formacién de personas excelentes, teniendo en cuenta que la educacion esta atravesando
diferentes cambios de paradigmas, orientandola a la mejor atencién de la misma , fomentando en el educando
un nivel de competencia para ser mejor en los contextos sociales.

Ademas el Manual de Convivencia consigna los derechos, estimulos, deberes, procesos disciplinarios, el
debido proceso, para los educandos, de conformidad con:

La Constitucién Politica, Ley General de Educacion, Ley 1620 de marzo 2013, Ley 1098 Cédigo de la
infancia y la adolescencia, y deméas de la normatividad juridica vigente, son el punto de partida para la
formacién, orientacidn, y para corregir, los comportamientos ajustados a la vida institucional y al orden social y
juridico.

En su construccién se recoge el sentir de La Ley 1620 de 2013, en su Articulo 21: “El Manual de convivencia:
En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo
87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. El
manual concederd al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién
temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar
en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. El
manual de convivencia debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que trata la presente ley.
Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones
de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen
las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que
debe segquir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida,
evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres de
familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y es un componente
esencial del proyecto educativo institucional. El manual de que trata el presente articulo debe incorporar
ademas de lo anterior, las definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los
cuales se desarrollaran los factores de promocidn y prevencion y atencion de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar’
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CAPITULO |
IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

ARTICULO 1°. -JUSTIFICACION: La Institucion Educativa COLEGIO PRINCIPE DE PAZ construye el
presente  MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, partiendo del principio de que toda sociedad organizada
debe contar con un conjunto de normas o0 acuerdos que garanticen la convivencia arménica de las personas.
El MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR da la plena certeza al cumplimiento de la ley, a nuestro horizonte
institucional y al Proyecto Educativo Institucional, al tiempo que constituye una herramienta reguladora del
comportamiento de nuestra comunidad educativa.

Es Reglamento en cuanto que en él se encuentran las normas que regulan la vinculacion, permanencia y
desvinculacion de los(as) estudiantes del Colegio, y es acorde con los lineamientos establecidos en la ,
legislacion nacional y en este sentido, tiene el caracter de ley 0 norma para la institucién y para quienes hagan
parte de ella. Permite que todos los estamentos puedan encontrar en él, el respaldo para exigir los deberes y
respetar los derechos de todos sus miembros, mediante la aplicacién de los procedimientos y normas de la
institucién de manera justa, de tal manera que se busque la imparcialidad y la objetividad.

Es Manual porque alli se consignan los procedimientos o la manera propia como en la institucion se siguen los
conductos regulares con que se transforman los conflictos, se determinan los criterios de evaluaciéon de sus
estudiantes en su proceso académico y normativo, se establecen los estimulos, las sanciones y/o estrategias
formativas que se consideren pertinentes, se regula la estructuracion de los organismos de participacion, en
sintesis, se establecen los procedimientos operativos del diario vivir escolar. También es Manual porque, como
su nombre lo indica, debe estar a la mano para todos los miembros de la Institucion.

ARTICULO 2°. -IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION: EL COLEGIO PRINCIPE DE PAZ. Es un
establecimiento de naturaleza privado, para los niveles de: Preescolar (Pre jardin, jardin, Transicion, Basica
primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°) Secundaria (6°, 7°, 8°, 9°). Media técnica (10°, 11°).

con principios de una educacion inclusiva, en fortalecer valores, y el desarrollo humano integral, regida por la
constitucién, las leyes, y las normas educativas (Articulo 77 de la Ley 115 de 1994, , Decreto 1075, de 25
mayo del 2015)

Nombre completo de la Institucion  |COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
Direccion Calle 18 # 14-23- Barrio la Libertad
[Teléfono MOVIL 3118982303
Correo Electrénico colprindepazOl@gmail.com
Certificacion de Calidad NTC ISO: 9001: 2015 ] 646733
Cédigo DANE 354001008222 | NIT | 60294941-5 | Cédigo Municipal 5400102124011
Licencia de funcionamiento | N° 2952 de 15 de octubre de 2019 [ Inscripcion PEI | N°011 de mayo del 2004.
Inscripcién del ICFES | N°108696 | Convenio Articulacién SENA | Desde el 9 de febrero del 2009
UBICACION LOCAL Y/O LOCALIZACION FISICA
Zona | Urbana
Departamento \ Norte de Santander | Municipio | San José de Cucuta.
Barrio o sector Barrid la Libertad, Comuna 3.
Direccion /oficina Calle 18 # 14-23- Barrio la Libertad
[Teléfono 5956783— — MOVIL 3118982303
PROPIEDAD JURIDICA
Caracter Mixto
Jornada |Mafiana, Tarde |Calendario Escolar | A | Naturaleza | Privado
Niveles que ofrece Preescolar (Pre jardin, jardin, Transicion, Basica primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°) Secundaria (6°, 7°,
8°, 9°). Media técnica (10°, 11°).
Especialidad Técnico programacion en Software
Nombre del Rector (a) [ Nelly Cecilia Quintero Patifio
Personas que laboran en el establecimiento Total 12 (8) docentes (3) directivos (1) orientador escolar
Numero total de Estudiantes atendidos 148
SITUACION LEGAL
Fecha de Fundacién Afio 1990
Cédigo Municipal # 5400102124011
Licencia de Funcionamiento # 0396 DEL 23 DE OCTUBRE DEL 2023
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ARTICULO 3°- LEMA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR : “CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA NO
VIOLENCIA: Resulta evidente que para evitar la violencia en la institucion educativa, nuestra tarea es educar
en fomentar la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién
positiva entre ellos que permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de los miembros de la comunidad educativa y asi mitigar la violencia.

ARTICULO 4°. - SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

a) EL ESCUDO

El escudo de la institucion esta disefiado de la siguiente forma: en su centro lleva una
paloma con las alas extendidas, que representa la paz y la libertad, sobre ella una corona
gue induce a la autoridad y autonomia de todos los principes. En ella se destaca el
nombre de la Institucién educativa Colegio Principe de Paz, en forma de arco, en color
negro.

En el semicirculo inferior se encuentran los colores de la bandera colombiana, en la

franja amarilla, hay un sol (fuente de energia, que nos ofrece su resplandor), en la franja
azul las palabras Virtud y Ciencia, de color blanco y en la franja de color rojo, encontramos una plumilla sobre
un tintero que simboliza (la sabiduria) acompafiado de un globo terrAqueo con sus paralelos que (simboliza
el mundo lugar donde vivimos) fue disefiado por la sefiora rectora Lic. Nelly Cecilia Quintero Patifio.

b) LA BANDERA

Nuestra bandera en su disefio se toman dos franjas una de color verde
claro y la otra de color blanco, esta franja en forma de triangulo, en cuyo

interior lleva el escudo de la institucién educativa.
o~ El color verde significa, la esperanza, la interaccion con la naturaleza y
ey el color blanco significa la armonia, equilibrio y respeto.
WI' El disefio es autoria de la sefiora Rectora Lic. Nelly Cecilia Quintero
- Patifio.
¢) HIMNO DEL COLEGIO-
CORO

Erguida mostremos la frente
Exaltemos su nombre inmortal
Entonemos un himno ferviente
Al glorioso COLPRINDEPAZ.

Libre al viento tu hermosa bandera Hoy la patria se siente vivir
Virtud y ciencia alto flameara Con orgullo y acento feraz
Fragua en épica faena Por el héroe que supo morir
Estudio, trabajo y paz Para darnos nuestra libertad

11 v
El maestro espera seguir Solo un astro de nitida luz,
Cosechando un noble ideal Brilla siempre en COLPRINDEPAZ
Nos augura feliz porvenir Es el Cristo que desde la cruz
Que mafiana tesoro sera Nuestras vidas alumbran sin par

Letra y Musica por Rafael Velasco Quintero
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d) DISENO UNIFORMES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA-
Uniforme de diario
Uniforme de Diario para las nifias:

El uniforme est& conformado por dos (2) piezas:

-Un camibuzo tipo polo con perilla con dos broches, de color blanco, el cual lleva el escudo de la institucién
en el lado izquierdo, con cuello y pufio tejido en lana color verde agua.

-Una falda disefiada con pliegues, (segun el disefio y en la tela oficial de la institucion, color verde agua con
unas finas lineas rojas y verdes) y los otros accesorios del vestir que son medias blancas colegiales, zapatos
negros, correa de color negro.

Uniforme de diario de los nifios y jévenes:

El uniforme esta conformado por (2) piezas:

-Un camibuzo tipo polo con perilla de dos broches color blanco, el cual lleva el escudo de la institucién en el
lado izquierdo, con cuello y pufio tejido en lana color verde agua.

-Pantaldn bota recta de color verde del mismo color de la tela de la falda del uniforme de las nifias, los otros
accesorios son medias blancas colegiales y zapatos negros, correa de color negro.

Uniforme de Educacién Fisica nifios (as) y jovenes:

El uniforme esta conformado por (3) tres piezas:

-Un camibuzo tipo polo con perilla de dos broches color blanco, el cual lleva el escudo de la instituciéon en el
lado izquierdo, con cuello y pufio tejido en lana color blanco con orillo azul oscuro.

-Una sudadera azul oscuro la cual lleva en su lado izquierdo parte delantera superior escrito COLPRINDEPAZ,
en letra mayuscula en color blanco.

-Un short azul oscuro el cual lleva escrito en el lado izquierdo parte delantera COLPRINDEPAZ en color blanco.
Medias blancas colegiales y tenis blancos.

Uniforme de gala:

Son los mismos uniformes de diario, por el porte del camibuzo se lucira una camisa blanca tipo manga larga,
con el disefio del escudo al lado izquierdo y se usara corbata del mismo tono de la tela oficial de los uniformes.

Uniformes para los educandos de Grado Preescolar: Pre jardin, jardin y transicion)

Para los nifios, nifias, es el mismo disefio del diario, solamente cambia el pantalén porque es corto, y las nifias
de estos grados llevan una jardinera, con la tela oficial.

ARTICULO 5°. - MARCO LEGAL: El manual de convivencia escolar del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
contempla lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 17 y sus articulos 73,87 de la ley 115 de
1994 ; Decreto 1075 de mayo 26 del 2015 en su Titulo 3, capitulo 3 , Seccién 4 articulo 2.3.3.1.4.4. El cual
traza la definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y sus relaciones con los demas estamentos de
la comunidad educativa que los oriente en lo relacionado a derechos, deberes, estimulos sanciones
procedimientos y demas.

Este se fundamenta en:

Constitucion Politica de Colombia

Declaracién de los Derechos Humanos

Declaracién de los Derechos del Nifio

Ley General de Educacién 115/94.

Ley 1098 del 2006 codigo de infancia y adolescencia
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

VVVVVY
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> Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

> Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, por la cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, La
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

> Educacion inclusiva, atencién educativa a la poblacién con discapacidad Decreto 1421 de agosto 29 de 2017

Paragrafo # 1: Al firmar la matricula las familias se comprometen a cumplir con las normas establecidas, en el
centro educativo COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, favoreciendo la educacion integral de sus hijos (as), y asumen
el conocimiento del presente manual de convivencia escolar, enmarcado dentro de la normatividad colombiana
vigente en el marco juridico.

Paragrafo # 2: Se consideran incorporadas al marco legal del presente Manual de Convivencia Escolar, todos
los decretos y sentencias legales que en materia de educacién produzcan y adquieran vigencia.

ARTICULO 6°. — ALCANCE: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar
cobijan a todos los miembros de la comunidad Educativa de la Institucién educativa referida, a cada uno y en
su particular de acuerdo a su actuar, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 7°. —-OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Se contemplan:

1) Regular las relaciones de Convivencia Escolar como la herramienta educativa y pedagogica que garantiza
el ejercicio al cumplimiento de los deberes y derechos.

2) Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica atendiendo
y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano de nifios(as) y adolescentes.

3) Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o colectivos,
incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

4) Redactar todos los procedimientos que regulan los procesos disciplinarios, acciones correctivas, para su
aplicacion y correccion favorable a los educandos.

5) Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso.

ARTICULO 8°. —-OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: (Ley No 1620 de 15 de marzo 2013):

La Convivencia Escolar. Se refiere a la dinamica que se genera como resultado del conjunto de relaciones entre
los actores de la comunidad educativa, sus actitudes, valores, creencias y “normas” gue subyacen a las
practicas educativas y a las actividades propias de la institucién, en el reconocimiento de los intereses,
emociones individuales y colectivos e inciden en su desarrollo ético, socio afectivo, cognitivo, y son
determinantes del clima escolar y de los ambientes de aprendizaje, cuyo objetivos para alcanzar son :

1°. Garantizar la proteccién integral de los nifios(as), jovenes en los espacios educativos, a través de la puesta
en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

2°. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la
identidad, la participacion, la responsabilidad democréatica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de
la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

3°. Fomentar mecanismos de prevencién, proteccién, deteccién temprana y denuncia de todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos de los educandos de preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas
con matoneo y violencia escolar, segun se defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

40, |dentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacién de todas aquellas situaciones y conductas
generadoras de situaciones de violencia escolar.

5°. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas con la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocion de los Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos.
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ART 9°. -PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Los principios

orientadores de la convivencia son aquellos preceptos necesarios para una convivencia armonica, sobre los

cuales la comunidad educativa ha construido acuerdos. En términos generales esos principios pueden

esbozarse, asi:

a) El didlogo, la reflexién, las acciones correctivas y la conciliacién son la base del proceso formativo en los
estudiantes del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ.

b) La observancia de las reglas y el compromiso con los principios y valores comunes a todos sus miembros
fundamentan la convivencia de la comunidad educativa.

¢) Una formacién basada en una pedagogia de valores, el conocimiento de los principios de convivencia, en
el ejercicio de la conciliacion y en el establecimiento de reglas claras, son fundamentales para enmarcar las
relaciones dentro de la institucion.

d) La autodisciplina es un instrumento de formacidn, puesto que permite la apropiaciéon y toma de conciencia
del estudiante de su responsabilidad frente a todos sus actos, y sobre las consecuencias que ellos acarrean.

e) Consciente de que es un ser en formacion, el estudiante debe considerar a sus directivos y docentes como
guias y orientadores preocupados por su formacion moral, intelectual y social.

ART 10°. - MARCO CONCEPTUAL: ElI COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, considera que, la convivencia
escolar es una dimensién del curriculo escolar que involucra a todos los actores educativos. Se
entendera por convivencia escolar al “Proceso de interrelacién entre los diferentes miembros de la
institucion, y no se limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion
de los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores de la comunidad escolar”.

La convivencia es el marco basico para entender el tipo de relaciones que se establecen en nuestro
establecimiento, y la capacidad de éste para comprender y acoger a sus diversos miembros. Corresponde a
una dimensién transversal a todas las actividades y practicas que se desarrollan en nuestra comunidad
educativa.

La sana convivencia escolar se concibe como el derecho y deber que poseen los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto entre ellas.

Dentro de las dindmicas propias de la convivencia escolar existen diferentes conceptos y definiciones a tener
en cuenta en aras de un manejo adecuado de los conflictos y se expresan:

1. INSTANCIA DE APELACION: Derecho que tiene toda persona a ser escuchada ante cualquier acusacion
por vulneracion a alguna norma. Instancia que debe contemplar todo procedimiento de evaluacion de una
falta o vulneracién a una norma

2. MALTRATO ESCOLAR: cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en
forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de
la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda: producir temor
razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales, crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o
abusivo; dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo 0 desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

3. MEDIACION: Proceso informal o alternativo de resolucion de conflictos en que un tercero neutral, ayuda a
las partes en conflicto a alcanzar un acuerdo o arreglo mutuamente aceptable. Tiene un caracter voluntario
y el efecto méas importante del proceso es la produccién de un acuerdo voluntario de la disputa. En este
proceso las partes ponen en ejercicio diversas habilidades sociales que favorecen el desarrollo de la
autoestima, confianza en si mismo y confianza en el otro. El mediador o mediadora, un par o una persona
de un nivel jerarquico superior, asume un rol de facilitador de la comunicacién entre las partes, sin tomar
parte en las decisiones y sin intervenir en el proceso con sus propios juicios y opiniones.

4. NEGOCIACION: Constituye una forma alternativa de abordaje de conflictos y es cuando las personas
implicadas dialogan, cara a cara, para llegar a un acuerdo. Cada uno expone su propio punto de vista,
escucha el de la otra parte y estan dispuestas a ceder para lograr un acuerdo.
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. NORMA: Regla de conducta que una comunidad o sociedad impone a sus miembros para garantizar el bien
comun y cuya violacion estara sancionada. Las normas tienen por objeto fijar pautas para el accionar
humano, asi como también establecer y justificar limites y responsabilidades en la relacién con los otros.

. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA: Se refieren a aquellas normas que los docentes y/o estudiantes
definen para regular el funcionamiento e interaccion en los procesos pedagdgicos que se vivencia al interior
del aula de clases. Las normas de convivencia en el aula deben siempre estar en concordancia con las
normas de convivencia explicitadas en el Manual de Convivencia.

. NORMAS DE INTERACCION: Conjunto de normas que regulan, fijan limites y responsabilidades sobre la
interrelacion de los miembros de la comunidad educativa.

. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO: Son aquellas normas que regulan, fijan limites y responsabilidades con
respecto a aquellas situaciones que inciden en el funcionamiento regular de la unidad educativa.

. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: Conjunto de pasos y acuerdos que tienen como
fin el conocimiento, andlisis, evaluacién de responsabilidad de las partes involucradas en un conflicto y
construccion de salida o resolucion de la disputa.

10.SANA CONVIVENCIA ESCOLAR: Es un derecho y una responsabilidad que tienen todos los miembros de
la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se
deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su
personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos

11.RECONCILIACION: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacién. La reconciliacién puede ser:
a) Explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas;
b) Implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o
¢) Facilitada, por otra persona que ayuda a recuperar la relacién

12. RE-VICTIMIZACION: Situacién que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a
una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo (escolar,
comunitario, institucional o legal).

Algunos ejemplos comunes de re-victimizacion en situaciones de acoso sexual son:

a) Regafar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo;

b) Dar a conocer su identidad y caso a la comunidad;

¢) Insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido;

d) Pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie;

e) Tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de
institucion, salén, etc., y

f) Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas, reviviendo la experiencia
dolorosa.

Paragrafo #1: VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier otro medio”

Paragrafo #2: Este Manual de Convivencia escolar cumple una funcién orientadora y articuladora de conjunto
de acciones que los miembros educativos asumen a favor del proceso de formacion que favorezca la
prevencién de toda clase de violencia o agresién. Ademas, tiene la finalidad de promover y desarrollar en
todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar.

ARTICULO 11° — CONTEXO INSTITUCIONAL Y ENTORNO: La Instituciéon educativa se encuentra ubicada
en la ciudadela de la Libertad. Es una de las comunas de la ciudad de San José de Cucuta, Colombia. Se ubica
en gran parte en el cerro la libertad de 400 metros sobre el nivel del mar al sureste de la ciudad, haciendo
frontera con Villa del Rosario.
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Es una institucion de puertas abiertas con inclusion para estudiantes con necesidades especiales, desplazados,
respetando la identidad de género, religion, costumbres y nacionalidad.

La institucién atiende una poblacion estudiantil, proveniente de los barrios: Santa Ana, Valle Esther, Policarpa,
la libertad, San mateo, Aniversario |y Il, Bellavista, Torcoroma, y Siglo XXI. La comunidad de este sector
pertenece al estrato social 2y 3.

El contexto escolar o entorno escolar, lo que rodea al centro educativo, cuenta con los servicios basicos
en agua: (luz, agua, salud, transporte, y alcantarillado), y de seguridad existe la cerca una estacion de policia,
el Policlinico de la libertad, y una sede de la registradora nacional.

Ademas, se encuentra el centro comunitario de la libertad CIAF, que actualmente ofrece cursos de panaderia,
peluqueria, Computacién e informatica a madres cabeza de hogar del sector, también ofrece los servicios de
biblioteca y ludoteca a escuelas y colegios y a nifios, nifias, adolescentes que quieran utilizar estos servicios.
Ademas, existe gran cantidad de establecimientos educativos entre oficiales y privados que cubren la gran
demanda de estudiantes que alberga el sector, asi como guarderias y hogares comunitarios para el cuidado de
los nifios, nifas.

La institucion ofrece una educacion de caracter privado al sector, desde el nivel (I, 1) de preescolar, hasta la
media técnica en la modalidad de “Técnico en sistemas, actualmente se reorganizo la media técnicay se
logr6é consolidar la propuesta de Programacion de software “, en convenio con el SENA. Facilitando el
proceso de aprendizaje y, atendiendo los ritmos de aprendizaje de los educandos.

La poblacién estudiantil pertenece a los estratos 2, 3, con solvencia econémica media pues las mayorias de
familias que solicitan el servicio educativo son empleados a empresas o estan vinculados al sector oficial.

Las familias vinculadas a la institucién donde los (2) padres laboran diariamente. Por esta razdn se ve la razén
de estar la institucion en el sector, pues nifios, nifias y jovenes requiere de un espacio donde sus hijos se
desarrollen armoénicamente (fisica, intelectual, afectiva y social) siendo participes en la transformacion de la
comunidad.

El nicleo familiar esta formado principalmente por padres e hijos en un nimero de 3 a 5 aproximadamente por
familia.

En algunos casos, también encontramos familias donde el padre o la madre son cabeza de hogar y dedican la
mayor parte de su tiempo a actividades laborales para el sustento familiar; el cuidado de los hijos lo delegan
casi siempre a los abuelos.

Algunos nifios, nifias asisten a las guarderias y hogares infantiles. En el sector hay familias que tienen su propio
negocio que les permite cubrir sus necesidades econdmicas, entre los cuales se destacan: microempresas de
zapatos, correas, bolsos, entre otros. Ademas, se cuenta con gran variedad de establecimientos publicos que
contribuyen a generar fuentes de trabajo y suplir necesidades domesticas como lo son supermercados,
droguerias, panaderias, restaurantes, etc.

Existe una unidad médica que atiende a la comunidad y centros de salud privados que ofrecen sus servicios
en medicina general y odontologia a precios bastantes mddicos de acuerdo al nivel econémico de sus
habitantes.

Lo mas importante del medio en que se encuentra la institucién es la diversidad de valores, que contribuyen al
progreso de sus habitantes. Para la recreaciébn se cuenta con varias zonas deportivas como, canchas,
polideportivos, gimnasios, que permite la ocupacion del tiempo libre y la sana recreacion.

Los problemas mas frecuentes en los infantes son las infecciones gastrointestinales y en los adultos, los
cuales reciben una orientacion para su control y manejo. El aspecto familiar propiamente dicho hay que
considerarlo desde el punto de vista conservador, ya que la mayoria de los hogares estan constituidos por
parejas que han contraido matrimonio catélico, circunstancia que les lleva a ser familias con mentalidades
muy tradicionalistas.
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El nivel nutricional de las familias es variado. Ello posibilita un nivel de desarrollo bien balanceado.

Considerando el aspecto educativo de los mayores, las diferencias que se presentan entre padres e hijos por
el trabajo escolar a veces se revierte en la institucion educativa, al cual llegan con una serie de dudas que no
pudieron ser resueltas en el hogar y que los supedita a incumplir constantemente con sus obligaciones
académicas. A ello se le debe como la mayoria trabajan todo el dia, cuando llegan a sus hogares los limita el
cansancio y genera el poco acompafiamiento de estos hacia sus hijos en las tareas escolares lo que genera
la mayor parte de los estudiantes en el incumplimiento de sus responsabilidades.

Lo que se propone en el presente manual de convivencia escolar con la lectura de contexto es cémo fortalecer
la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. A continuacién, se presenta los riesgos posibles a
presentarse contra la integridad y derechos de los nifios y nifias jévenes u adolescentes y las posibles
soluciones:

Los riesgos que se podrian presentar en la institucién educativa COLEGIO PRINCIPE DE PAZ contra
laintegridad y derechos de los nifios, nifias y adolescentes son los siguientes:

Realizar actividades no acordes para la edad, la etapa y el desarrollo de cada nifio nifia, y adolescente.
Forzar el ritmo, las capacidades y el desarrollo de cada nifio, nifia y adolescente para que sea similar a
otros.

Desconocer estrategias pedagogicas para el acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes con
capacidades especiales.

Desconocer pautas de manejo de situaciones de agresion entre nifios, nifias de 1 a 5 afios y, por ende,
dejar de implementar los protocolos establecidos en estos casos.

Comunicacion inoportuna e impertinente entre docentes y familias, en caso de presentarse un incidente
de agresion de su hijo (a) o contra su hijo(a).

Escasa participacion de las familias en los procesos pedagégicos de sus hijos (as), lo que lleva a omitir
sefiales importantes en cuanto a su proceso de desarrollo, asi como canales de comunicacion establecidos
por el centro educativo

Actos de abandono, negligencia, malos tratos hacia el nifio, nifia y adolescentes, por parte de su familia
y/o del personal docente y directivo.

Violencia intrafamiliar que afecta el comportamiento del nifio, nifia y adolescentes dentro del grupo social
del centro educativo.

Consumo de drogas psicoactivas o alcohol por parte de uno de los padres, lo que conlleva problemas
relacionales que afectan el comportamiento del nifio, nifia y o adolescente.

Desconocimiento o falta de claridad, por parte del personal directivo, docentes, acerca de los protocolos
para el manejo de situaciones que vulneren el adecuado desarrollo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes

> Desconocimiento por parte de la rectora y demas personal docente, de las situaciones y pasos a seguir
para la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

vV V V V VYV

vV V V V

Ante estas posibles situaciones que afectan el adecuado desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes en la institucion educativa COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, en todo lo referente a su
integraciéon a un grupo social, su identificacion de género y respeto por la individualidad, en el”, se
asumen las siguientes acciones:

» El PEI, y el Plan de estudios, establecen los indicadores para cada una de las dimensiones,
areas/asignaturas del desarrollo en cada uno de los niveles que se ofrece en el plan de estudios, en el
modelo pedagdgico establecido por la institucién, de modo que éstas constituyan la ruta de trabajo para
las docentes, tener siempre presentes los pilares misionales, y desarrollo de las competencias ciudadanas
y el ejercicio de los DDHH y DHSR en el centro educativo.

> Procesos de formacion a la comunidad educativa en el Colegio PRINCIPE DE PAZ, con el apoyo del
personal directivo y docentes, orientadora escolar.

> Establecimiento de convenios con Instituciones especializadas en el trabajo de nifios, nifias y adolescentes
con capacidades especiales, para un trabajo cooperativo entre el personal de estas instituciones y las
docentes, buscando el bienestar y la inclusion de estos nifios, nifias al grupo y a las dinamicas de la
institucion educativa.

> Implementacion, del procedimiento para la comunicacion efectiva entre el centro educativo, con los padres
de familias, tutores / acudientes, dandoles a conocer los diferentes canales de comunicacién existentes,
comunicado interno, circulares, teléfono celular, correo electrénico y o atencién directa).
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> Reuniones entre la rectora, coordinador, orientadora escolar y los docentes con aquellas familias donde
se presume hay consumo de drogas o alcohol, violencia intrafamiliar, para analizar la situacién que se
viene presentando y como esta afectando al nifio, nifia, y adolescentes. Asi mismo, para generar acuerdos
y compromisos con la familia, como parte de la activacion de la Ruta de Atencion Integral. —RAl. -

» Formacion de las familias a través de las Escuelas de padres, en temas como la responsabilidad en la
educacion del nifio, nifias, adolescentes, el respeto por su individualidad y el acompafiamiento en el
desarrollo de su integralidad, entre otros que emerjan como necesarios y pertinentes.

> Socializar y analizar con todo el personal del centro educativo, todo lo referente a los protocolos y
procedimientos para el manejo de situaciones TIPO I, Il y 111

CAPITULOQO II.
ADMISIONES. MATRICULAS. PENSIONES Y RETIROS

ARTICULO 12°. —~ADMISION DE LOS EDUCANDOS-Para ser admitido y poder permanecer en el Colegio
Principe de Paz se tendra en cuenta lo siguiente:

1°. Para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media técnica se tendra en cuenta la
edad establecida segun las normas legales vigentes.

2°. El Colegio garantiza la disponibilidad de cupos a los educandos antiguos, siempre y cuando hayan
cancelado las pensiones, y se encuentren a paz y salvo del afio anterior, y para el educando que no presente
graves problemas de comportamiento, y realice la matricula en la fecha oportuna indicada.

3°. Los educandos extranjeros para ser admitidos deben realizar los tramites de: si el estudiante
es de nacionalidad venezolana, debe contar con un Permiso Especial de Permanencia- PEP-
expedido por migracion Colombia (circular conjunta #16 de migracion Colombiay Ministerio
de educacion de 10 de abril de 2018),

4°, Cuando los educandos vienen de otra institucién, con &reas o asignaturas pendientes deben nivelar en la
institucién de procedencia, no es tarea del colegio nivelar educandos.

5° Si el estudiante es nuevo y solicita cupo para el grado 11° de la media técnica (convenio SENA) debe ser
la misma modalidad que ofrece la institucion y estar aprobado en todas sus competencias, ademas de traer
constancia de las horas del servicio social obligatorio.

ARTICULO 13°.- MATRICULAS: La matricula es un contrato civil que formaliza la vinculacion del aspirante
admitido como estudiante de la Institucion Educativa. Se realiza por una sola vez, al ingresar a la institucion,
y se renueva cada Afio lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes cumplan con los
requisitos exigidos.

La matricula se formaliza con la suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de las normas legales e
institucionales vigentes, y que cualquiera de las partes de manera unilateral puede dar por terminado en caso
de incumplimiento total o parcial.

una vez legalizada la matricula para los alumnos extranjeros venezolanos, la directora del
establecimiento debe realizar el reporte a Migracion Colombia accediendo al mdédulo SIRE,
disponible en su pagina web www.migracioncolombia.gov.co menu “servicios” icono SIRE

Paragrafo # 1. No obstante el lleno de los requisitos, la Institucién Educativa es autbnoma para decidir,
finalmente, sobre la admision de un aspirante como estudiante.

Paragrafo # 2: Cuando un educando queda matriculado en el Colegio, tanto el cdmo sus padres, o acudiente,

guedan formalmente comprometidos adquirir y cumplir el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR de la
presente institucion educativa, y el cumplimiento al contrato de matricula.
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ARTICULO 14°. - DOCUMENTACION PARA LA MATRICULA: Para matricularse los educandos deberan
presentar los siguientes documentos:

¢ Registro civil de nacimiento,

¢ Tarjeta de Identidad o cédula

e Documento del SISBEN.

e Carnet de vacunacion los educandos de Preescolar y Primaria

¢ Certificados de estudios de afios anteriores en buen estado, y debidamente firmados

¢ 4 Fotos con las medidas de carnet (3x4).

e Los educandos desde el ler Grado de Primaria hasta el grado Undécimo deben estar presentes con sus

padres de familia o acudientes en el momento de la matricula para firmar el libro.

e Constancia de Afiliacion a una entidad de salud

ARTICULO 15°. - REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:

e Presencia de los padres de familia debe ser personas mayores de edad)

¢ Pagaré y carta de instruccion debidamente diligenciado y autenticado por los padres de familia

¢ Contrato de matricula debidamente diligenciado y firmado por los padres de familia y el estudiante

¢ Formato de matricula y actualizacion de datos del estudiante debidamente diligenciado en la rectoria del

plantel con informacién verdadera y precisa.

¢ Constancia de retiro del SIMAT verifique que lo hayan hecho del contrario no es posible matricular
e Cancelacién de los costos de la matricula

ARTICULO 16°. - REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS:

¢ Presencia de los padres de familia. (debe ser personas mayores de edad)

e Pagaré y carta de instrucciones debidamente diligenciado y autenticado por los padres de familia

e Renovacién de Contrato de matricula debidamente diligenciado y firmado por los padres de familia y el

estudiante

¢ Paz y salvo de la Institucién financiera y académica del afio anterior, no debe tener deudas pendientes
e Cancelacién de los costos de la matricula.
e Formato de matricula y actualizacién de datos del estudiante debidamente diligenciado en la rectoria del

plantel con informacién verdadera y precisa.

¢ Haber asumido una conducta, un comportamiento acorde con la filosofia de la Institucién Educativa y el

Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 17°. - RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. El padre de familia o madre
de familia que desee retirar a su hijo (a) o acudido durante el transcurso del afio escolar, debera presentar ante
la oficina de la rectoria los siguientes documentos:

1.
2.
3.

Carta de solicitud de retiro donde explique los motivos del mismo, y la fecha en la que se retirara.
Constancia de Paz y salvo financiero (que no tiene deudas pendientes), de cobros académicos y otros.

El Colegio Principe de Paz podra abstenerse de entregar los boletines o informes del periodo y de expedir
certificados, constancias, certificados de notas, a los padres de familia/acudientes que estén en mora en el
pago de matriculas, pensiones u otros cobros periodicos, Segun articulo 11°, de la resolucion Ministerial
020310 del 14 de octubre de 2022. Retencion de certificados de evaluacion, “En caso de no pago
oportuno de los valores de la matricula o pensiones, los establecimientos educativos de caracter privado de
preescolar, basica y media, podran retener los informes de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 18° -TARIFAS SOBRE MATRICULAS Y PENSIONES;

1.

2.

El colegio cobra las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo, autorizadas por la Secretaria de Educacion
Municipal y el MEN, segun el respectivo acto administrativo y en la vigencia de cada afio lectivo escolar

El colegio Principe de Paz podra abstenerse de entregar los boletines o informes del periodo y de expedir
certificados, constancias, certificados de notas, a los padres de familia/acudientes que estén en mora en el
pago de matriculas, pensiones u otros cobros periddicos, Segun articulo 11°, de la resolucién Ministerial
020310 del 14 de octubre de 2022. Retencién de certificados de evaluacion. Lo anterior no se cumple
si con los padres de familias se llegan acuerdos, o conciliaciones econdmicas y demuestren su cumplimiento
a lo pactado.

Cuando un padre de familia ha matriculado a su hijo(a) en la institucién y por cualquier causa o circunstancia
da aviso y lo retira “antes” de la fecha de iniciacion de clases, se le devolvera solamente el 50% del valor
de la matricula.
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4.

Cuando un padre de familia, madre de familia y/o acudiente, ha matriculado a su hijo(a) en la institucion y
por cualquier causa o circunstancia se retira “después” de iniciadas las clases, no tendra derecho a ninguna
devolucién por concepto de matricula; se le devolvera el 100% de los demas conceptos, salvo si los valores
de ellos que ya hayan girado o cancelado ejemplo: el seguro escolar, sistematizacion, Carnetizacion,
papeleria etc.

Paragrafo # 1. El comportamiento del pago irregular de pensiones y demas obligaciones sera determinante
para la conservacién o no del cupo para el afio siguiente.

ARTICULO 19°. CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
ESTUDIANTE DE COLPRINDEPAZ, entre estas se mencionan:

1.

2.

Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y por las disposiciones generales

sobre educacion.

Haber sido admitido como estudiante de la Institucién Educativa, previo el cumplimiento de los requisitos y

presentacion de los documentos reglamentarios.

Aceptar por convencimiento la filosofia de la Institucién Educativa y acatar las normas del presente Manual

de Convivencia Escolar.

Estar respaldado por padre(s) o acudiente o tutor con valores éticos, morales y responsabilidad econémica

para asistirlo en situaciones requeridas por la institucion.
Haber firmado la matricula junto con el padre de familia o acudiente.

CAPITULO Il
PERFILES

Estos se refieren a las caracteristicas ideales o deseables que deben alcanzar todos los vinculados al plantel,
para demostrarlos en la institucion, vida personal, social y laboral de acuerdo con la filosofia, misién y objetivos
del mismo

ARTICULO 20°. - PERFIL DEL EDUCANDO:
1.

2.

Demostrar competencias para convivir y compartir con los demas, para practicar la solidaridad y participar
en la solucién de los problemas que afecten su contexto.

Reconocer, respetar el pensamiento, las creencias, los valores, las diferencias y el desempefio de los
demas; se identifica con la cultura propia de su medio, pero actia critica y comprensivamente en el contexto
de la globalidad y de la Interculturalidad.

. Utilizar el dialogo con sus docentes, compafieros, las directivas del plantel, como mecanismo de

conocimiento de si mismo, de crecimiento y de mejoramiento continuo.

Desarrollar actitudes y habilidades para administrar su propio proyecto de vida, y descubrir sus
potencialidades para cultivarlas y sus limitaciones para mejorar.

Demostrar y asumir compromisos consigo mismo, con los demas, y con el medio ambiente.

. Manejar una actitud positiva frente a la vida, frente a si mismo y en la relaciéon con los demas. Se preocupa

por desarrollar una alta estima concretada en comportamientos positivos de auto imagen, auto motivacion,
auto concepto, auto determinacion, auto conocimiento, auto disciplina, auto valoracion.

ARTICULO 21°. - PERFIL DEL EDUCANDO REPRESENTANTE DE GRADO:
1.

2.

Es la persona que asume una actitud activa, amable, segura que eleve la moral y alivia la tensién del Grado
donde es representante, en los momentos criticos.

Es un educando que estimula, asesora a sus compafieros en sus ritmos de aprendizaje, y tiene actitudes
de responsabilidad de sus deberes académicos y comportamentales.

. Encamina a su grupo hacia la realizacion de actividades sociales, culturales, cientificas, deportivas,

artisticas, recreativas e integracion de sus compafieros.

. Que conozca, difunda las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar y procura que los demas las

cumplan.
Es el canal de comunicacion entre comparieros, profesores, coordinadores, rectoria en el plantel educativo.

. Poseer buena presentacién personal, buen desempefio académico y una gran demostraciéon de valores y

de liderazgo.
Sabe respetar a sus compafieros y docentes, como a otros miembros de la comunidad Educativa.

. Poseedor de un gran sentido de pertenencia hacia la institucion.
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9. Ser muy respetuoso, cuando el necesite hacer un llamado de atencion o dar una orientacion alguna a sus
compafieros de grado o curso.

ARTICULO 22°-. PERFIL DEL EDUCANDO DE LA MODALIDAD EN TECNOLOGIA:

1. Estar interesado en investigar y aplicar las actividades dadas por el instructor segun el arte u oficio de la
modalidad en estudio.

Inclinacion clara por la tecnologia.

Desarrollar el trabajo en equipo cuando sea necesario.

Tener creatividad e ideas innovadoras.

Tener ideas empresariales.

Aprecio y cuidado para con el material de informacién o de manipulacion.

Estar comprometido con las actividades, académicas y extracurriculares de la formacion técnica,
responsable y puntual en las actividades de la modalidad técnica

Nogakowd

ARTICULO 23°.- PERFIL DEL DOCENTE:

a) Ser un aprendiz permanente, una persona que...

1. Se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas, decretos generados desde el Ministerio de
Educacion y demas entes relacionados con la educacion en el contexto nacional e internacional

2. Asume su desarrollo pedagbégico como un proceso continuo, ya que la educacibn se mueve
constantemente y es el docente quien debe estar dispuesto a revisar y actualizar su teoria y practica
pedagdgica. Participa y comparte constantemente en diferentes espacios académicos y pedagdgicos.

3. Debe estar informado(a), actualizado, sobre procesos de ensefianza-aprendizaje y sabe cémo
contextualizarlos segun las necesidades de sus educandos y su medio.

4. Reflexiona, aprende constantemente a través de la planeacion, implementacion, valoracion de sus clases,
cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e implementa soluciones para los procesos dados
en su salon de clase.

5. Esta abierto a la critica y dispuesto(a) a reflexionar, asumir alternativas que puedan mejorar su practica
pedagdgica.

Ser un mediador, una persona que...

6. Se preocupa por los procesos de sus educandos, los apoya los motiva constantemente, desarrolla en
ellos actitudes autbnomas

7. Demostrar él a sus educandos y colegas el beneficio de vivir en armonia, pone en practica los valores
humanos y hace que los demas adquieran buenos habitos de convivencia; es un mediador en la institucién.

8. Con sus actitudes, promover la lectura, la escritura, la ensefianza y el pensamiento critico porque valora y
busca ser un lector avido, un buen escritor, un excelente profesor y un pensador critico.

9. Validar los conocimientos de sus educandos y parte de sus necesidades para planear, implementar y
adaptar sus programas académicos. Es un docente con criterio pedagégico para tomar decisiones sobre
el material y las estrategias adecuadas para sus educandos.

Ser un investigador, una persona que...

10. Tener conocimiento profundo de su saber especifico. Se preocupa por tener una fundamentacion sélida
sobre procesos y metodologias de enseflanza-aprendizaje, especialmente en el campo del desarrollo de
la lengua materna y extranjera y el uso de nuevas tecnologias, aplicacion de las (TICS). TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EDUCACION DE COLOMBIA.

11. Se destaca como un intelectual que usa su conocimiento para conectar, ampliar y proponer nuevas
posturas o alternativas frente a situaciones académicas.

12. Desarrollar criterios para validar la investigacion, principalmente la que se puede producir en su contexto
mas cercano, su salén de clase, pues observa cuidadosamente, registra datos importantes y les hace
seguimiento y analisis para constatar sus hipotesis.

Ser un pensador critico, una persona que...

13. Es capaz de problematizar situaciones buscando estrategias apropiadas que permitan generar alternativas
para la solucién de éstas.

14. Buscar ser promotor de cambios sociales a través de la transformacioén y el desarrollo personal, siendo
coherente entre sus acciones como docente y lo que promueve desde su discurso dando ejemplo de vida
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15. Asumir el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y cualidades de los
educandos y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien a la comunidad.

ARTICULO 24°. -PERFIL DEL DOCENTE INSTRUCTOR DE LA MODALIDAD TECNICA:

1. Con Capacidad Critica: Que construye en sus criticas, un aporte a la solucién de los problemas

2. Solidario: Busca el bien y no solo el propio, se deja guiar por sus principios y valores.

3. Lider: que se atreve a ser creativo e impulsar un cambio en busca de nuevos rumbos para transformar y
mejorar una situacion con la sociedad y el entorno, para que Colombia crezca através de sus ideas,
acciones y esfuerzos

4. Visionario: Tiene su vision puesta en el futuro y dirige sus energias hacia el cambio con una actitud
proactiva y optimista; facilita el trabajo colaborativo, es capaz de enfrentar problemas complejos, ante los
cuales no se muestra atemorizado, y tiene éxito al enfrentar los diferentes tipos de crisis (familiares,
econdmicas, politicas, espirituales, etc.). Ademas de esto, es valiente, demuestra integridad y compromiso.
Para actuar en ambientes de trabajo, de forma independiente o vinculada a una empresa, donde se generan
situaciones imprevistas que requieren soluciones practicas.

5. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

ARTICULO 25°. — PERFIL DE LA FAMILIA:

Es fundamental que los padres de familia que se vinculan al Colegio Principe de Paz, se comprometan con la

filosofia, politicas del Colegio, y demas directrices, asumiendo con responsabilidad sus exigencias y adquieran

el sentido de pertenencia que lo hace miembro de la Comunidad educativa de esta manera la familia se

convierte en agente educador cuando:

1. Se comprometen con el modelo educativo propuesto por la institucion, teniendo como fundamento la libre
opcion que ha tenido la familia al elegirnos.

2. Conocer el horizonte institucional de la Institucién que esta contenido en la Misién, vision y valores

institucionales.

Participar activamente en la conformacion y organizacion del Gobierno Escolar.

Manejar un dialogo asertivo en el hogar y con el colegio.

Dedicar tiempo en casa para contribuir y orientar a sus hijos(as) en las responsabilidades estudiantiles.

Estimular en familia, el sentido de pertenencia por el colegio.

Estar en capacidad de comprender las limitaciones de sus hijos y apoyarlos en la superacion de sus

dificultades.

8. Son coherentes con lo que les exigen a sus hijos (as).

9. Son respetuosos y leales en los didlogos que sostienen con los educadores de sus hijos.

10. Muestran apertura al cambio y tienen capacidad de adaptacion.

11. Estan dispuestos a la colaboracién en todo lo que se relaciona con la formacién de sus hijos y responden
positivamente a las actividades de la Escuela de Padres, reuniones, conferencias, conmemoraciones y
diversos eventos que el colegio programe.

Nooghkow

CAPITULO IV.
DE LOS ESTIMULOS

El estimulo permanente al ser humano y, en especial, al nifio(a) y al adolescente, fomenta la motivacion, la
creatividad, la sana competencia y la participacion, la convivencia y, en general, los valores que promueve la
institucién. De otra parte, constituye un motivo invaluable de reconocimiento de talentos y de competencias que
bien encaminados propician el acercamiento al desarrollo integral del estudiante. En la institucion se definen:

ARTICULO 26°.-SON ESTIMULOS DE LOS EDUCANDOS: El colegio PRINCIPE DE PAZ, otorgara incentivos

a los educandos que se distingan por su rendimiento académico, comportamiento disciplinario, espiritu

investigativo, deportivo y de colaboracion y demas, haciéndose acreedor:

1. Imposicion de medalla al mejor bachiller segun la modalidad técnica por su excelente rendimiento académico
en esta.

2. Imposicion de medalla, al mejor Bachiller de undécimo grado en ceremonia de proclamacion, de bachilleres,
gue se haya destacado por su excelencia académica, y sus relaciones con las demds personas.

3. Entrega de placa al educando con mejor puntaje en las pruebas SABER 11°.
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Reconocimiento en las izadas de bandera a los educandos que se destaguen en algunos de los multiples
aspectos de la vida escolar: rendimiento escolar en cada periodo lectivo, deporte, comportamiento escolar,
colaboracion, habilidades artisticas, etc.

. Seleccion por méritos académicos, y segun aptitudes, para representar el colegio en los eventos de caracter

social, artisticos, culturales, civicos y deportivos etc.

. Publicaciéon de listados de los educandos con mejores rendimientos académicos y disciplinarios en cada

grado, en el cuadro de honor de la institucion.

. Los educandos por su gran espiritu deportivo, tendran derecho asistir a competencias, eventos deportivos,

dejando antes de salir en el colegio, previamente el respectivo permiso con la fecha y el lugar del evento.

ARTICULO 27°.- SON ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES: recibiran como estimulo medalla
de Honor con resolucién motivada, copia a la hoja de vida, cuando:

1.
2.

w

No gk

8.

9.

Por su asistencia puntual al trabajo escolar.

Por su trato cortés, respetuoso con sus compafieros, educandos, padres de familia/acudientes, por compartir
el trabajo en equipo, con solidaridad, profesionalismo y con gran sentido de pertenencia a la institucion.
Asistencia, participaciéon en actividades extra clase, tendientes al desarrollo mejoramiento, al beneficio de
los educandos y de la Institucion.

Participacion, Promocion, liderazgo y, trabajo por la Convivencia Escolar en la institucién.

Al docente titular del grado 11°, por su esfuerzo de orientacion y de preparacion de este grado.
Reconocimiento de su labor en conmemoracién del dia del educador, por parte de la rectoria del plantel.
Mencion de felicitacién o de reconocimiento en publico, cuando se destaque en alguna actividad escolar o
extraescolar.

Condecoraciones o reconocimiento a sus méritos en ocasiones especiales con naotificacion escrita a la hoja
de vida.

Recibir menciones, diploma o distinciones como respuesta a su desempefio administrativo o docente.

ARTICULO 28°-SON ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES:

1.

2.

3.

Reconocimiento del trabajador en su labor en la institucion, segun su desempefio en acto solemne del 1° de
mayo “DIiA DEL TRABAJADOR”

En el “DIA DE LA SECRETARIA “, se le obsequia detalle segun su desempeio por eficiencia y desempefio
profesional.

Resolucion de reconocimiento con copia a la hoja de vida.

ARTICULO 29°.-SON ESTIMULOS PARA PADRES, MADRES DE FAMILIA, TUTORES Y/O ACUDIENTE:
La labor del padre, madre de familia, tutor y/o acudiente, como ente patrticipativo de la comunidad educativa
es fundamental en el desarrollo integral del estudiante, de acuerdo a la gestién en bien de la institucién. Tendran
los siguientes estimulos:

1.
2.

3.
4,

Ser tenido en cuenta para integrar los diferentes comités del gobierno escolar.

Reconocimiento publico en asambleas de padres de familia, reunion de docentes y estudiantes por su
gestioén.

Participar en las celebraciones especiales que convoque la institucién.

Ser tenidos en cuenta para participar en capacitaciones a nivel de talleres y cursos que se programen
especialmente para padres.

. A convocarles como asesores, orientadores en la toma de decisiones que la institucion requiera, dado su

ejemplo y capacidad.

. Recibir distinciones escritas por parte el ente directivo de la institucion.

CAPITLO V
RESPONSABILIDADES Y/ O ROLES QUE CUMPLEN LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

ARTICULO 30°. -RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, EN EL SISTEMA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
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SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR: Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades

1.

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y demas personal del centro educativo el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Implementar el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en el art. 13 Ley 1620 del 2013.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia
escolar, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia escolar a la luz de las
normas vigentes.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagégica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que

promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

. Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacién entre las distintas dimensiones de

estudio.

ARTICULO 31°. - RESPONSABILIDAD DE LA RECTORA EN EL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR: Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12,13 Ley 1620 del
2013,

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y
de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia escolar, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco
del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes, de la institucién educativa, en su calidad de presidente del comité de
convivencia escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral(RAI) y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 32°. - RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES DEL COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, EN EL
SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR: Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran
las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afectan a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
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los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia
escolar y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

2. Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia escolar para activar el protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccién y aplicacion, divulgacion del manual de convivencia escolar

ARTICULO 33°. - RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA: La familia, como parte de la comunidad educativa,
en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el: Articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1453 de 2011 y
demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién
de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos (as) en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia escolar a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del colegio

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos (as) para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia escolar y responder
cuando su hijo (a) incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia escolar de la presente instituciéon educativa.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos (as) cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES.

De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, la Ley general de Educacion de 1994, Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia de 2006, Ley de Convivencia Escolar y atendiendo las Sentencias de la Corte Constitucional
y las normas delimitadas por los pardmetros institucionales de convivencia y bienestar arménico, se explica a
continuacion los Derechos y Deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 34°. - OBLIGACIONES INSTITUCIONALES: Para cumplir con su mision el, COLEGIO PRINCIPE
DE PAZ, tendra entre otras las siguientes obligaciones:

1. Laprevencion, atencion y seguimiento a los casos de violencia escolar, de la violencia sexual y la atencion
integral de los nifios y nifias, jévenes victimas de abuso sexual.

2. En ejercicio del deber constitucional la proteccién de los nifios y nifias, jovenes en el colegio, o de cualquier
miembro de la comunidad educativa tiene el deber de denunciar oportunamente a las autoridades
competentes ante cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios y nifias, jévenes dentro de las 24
horas siguientes al conocimiento del hecho.

3. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

4. De acuerdo con el PEI, desarrollara el proyecto de ESCUELA DE PADRES (ley 2025 de 23 de julio del
2020) para mejorar las capacidades orientadoras y de acompafiamiento de las familias, en relacién con
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orientaciones para generar pautas de crianza y generar cambios positivos en la convivencia de los
estudiantes.

5. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

6. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

7. Organizar actividades de refuerzo para nifios, nifias, y jovenes que presenten dificultades escolares y
establecer un seguimiento.

8. Organizar actividades conducentes al conocimiento respeto y conservacion del patrimonio ambiental y
cultural.

9. Formar a nifios, nifias y jévenes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello se inculcara
un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

10. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y jovenes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y de los docentes o
cualquier otro miembro de la comunidad

ARTICULO 35°. - DERECHOS: Conjunto de acciones o reglas a los que estan sometidos los integrantes de
un grupo organizado, para garantizar las buenas relaciones humanas. Aplica a todos estamentos de la
comunidad Educativa del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, que como personas tienen derecho. “Los derechos
humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicion”.

Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

ARTICULO 36°. - DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son

1. Respeto a la dignidad, identidad, diferencias culturales, étnicas, religiosas y pluralidad sexual.

2. A ser matriculado en el plantel educativo para el grado siguiente una vez lo haya cursado y aprobado,
siempre y cuando reuna los requisitos estipulados por el MEN, el PEI, el manual de convivencia escolar
de lainstitucidon educativa

3. Recibir formacion integral (fisica, siquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética y civica).

4. Recibir orientacion personal, correccién oportuna e imparcial, responsablemente con el debido respeto

5. Disfrutar del descanso, la recreacion y el deporte en horario y espacios asignados en la institucion
educativa.

6. Usar los recursos y materiales propios de la institucion.

7. Gozar de un ambiente sano donde prime el orden y el aseo personal e institucional

8. Asistir a clases y recibir explicaciones claras y suficientes en todas las areas/asignaturas, dimensiones
programadas

9. Ser evaluado de manera clara y oportunamente en todas las areas/asignaturas y actividades

10.Derecho a recibir una clase preparada, planeada y organizada por parte del docente.

11.Que las clases y actividades se inicien y terminen en el horario establecido puntualmente

12.Ser informados oportunamente por parte de los directivos y/o docentes de todas las actividades
programadas por la institucion y las decisiones que lo afecten directamente.

13.Expresarse libre, oportuna y mesuradamente respetando la opinién ajena

14.Presentar propuestas por intermedio de los 6rganos que lo representan ante la autoridad competente

15.Elegir y ser elegido en los diferentes érganos del gobierno escolar de acuerdo con las normas vigentes

16.Recibir estimulos, condecoraciones, oportuna y adecuadamente cuando sus comportamientos lo ameriten
17.Ser reparado o enmendado cuando sea afectado injustamente

18.Conocer los derechos contemplados en el presente Manual de Convivencia Escolar y las decisiones que
lo afectan

19.Los nifios y nifias del pre-escolar y cualquier otro grado, contar con el material completo para realizar todas
sus actividades en la institucion

20.Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano.

21.Derecho a la libertad y seguridad personal.

22.Derecho a tener una familia y no ser separado de ella.

23.Custodia y cuidado personal.

24.Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.

25.Derecho a la participacion los nifios, nifias y jévenes en todas las actividades programadas en el colegio
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26.Derechos iguales a los nifios y nifias, adolescentes, jévenes con discapacidad.
27. Conocer las razones de una sancién y el correctivo pedagégico propuesto, haciendo uso del derecho
de defensa

ARTICULO 37°. - DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO: Entre estas se mencionan:

1. Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Ser escuchado en la libre expresion de sus opiniones, sugerencias o solicitudes, las cuales deben
formularse dentro de las normas internas, legales vigentes.

3. Participar en forma directa a través de representante en los diferentes 6rganos del gobierno escolar, en la
organizacion, formulacion, desarrollo y evaluacién del proyecto Educativo Institucional y del manual de
convivencia escolar, a elegir y ser elegido para dichos organismos.

4. Recibir estimulos por sus labores y éxitos alcanzados dentro y fuera de la institucién, (reconocimiento ante
compafieros y estudiantes, padres de familia.)

5. A ser respetado en su privacidad personal y familiar, a tener un buen nombre dentro y fuera de la
institucién; a ser respetado en su integridad fisica y moral y a que se le llame por su nombre.

6. Recibir informacién veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la organizacién, direccion y
funcionamiento de la institucion educativa.

7. No ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o docentes.

8. Intervenir en los asuntos que afectan en la institucion.

9. Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario.

10.Tener acceso a permisos para ausentarse de la institucion, cuando la situacion lo amerite.

11.Recibir capacitacion oportuna de sus deberes, derechos y funciones, como apoyo a la mejora para la
administracion del plantel educativo.

12.Recibir respuesta oportuna y pertinente a las solicitudes e indicaciones dadas como directivo por parte de
los docentes y / o comunidad educativa en general.

ARTICULO 38°. - DERECHOS DE LOS EDUCADORES: Ademas de los contemplados en la constitucion

politica, en la ley, en el cédigo Unico disciplinario y en los reglamentos vigentes (legislacion laboral), los

docentes tienen los siguientes derechos:

Recibir oportunamente su remuneracién y liquidacion de acuerdo a la modalidad del contratado durante el

afo escolar

1. Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y
realizados conforme a las normas vigentes

2. Disfrutar de las vacaciones equivalentes al afio lectivo de acuerdo al contrato laboral

3. Disfrutar de las licencias por enfermedad, y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente

4. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas ni por condiciones sociales o raciales

5. Hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales ausencias con su respectiva
justificacion

6. Ejercer legalmente la profesién, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de la constitucion politica
y en la ley laboral vigente

7. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para los diferentes organismos de participacion en el
gobierno escolar

8. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los 6rganos escolares

9. Ser atendido y escuchado oportunamente por las directivas de la institucion

10.Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacién y profesionalizacion que organice la institucion u
otras entidades

11.Recibir un trato cortés de los directivos, docentes, padres de familia y educandos

12.Las demas que se establezcan en el futuro.

ARTICULO 39°. - DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y/O ACUDIENTES. Decreto
1075 de 26 de mayo 2015 en su Articulo 2.3.4.2, Decreto 1286 de 2005, articulo 2°):

La expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la
patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacién de sus hijos son los siguientes:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos (as), de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos (as), y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos
y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.
Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos (as).

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos (as).

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante
las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.
Ejercer el derecho de asociacidn con el propésito de mejorar los procesos educativos, la capacitaciéon de
los padres de familia en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus
hijos.

Asistencia puntual y asidua de sus hijos(as) a clase y demas actividades programadas por el centro
educativo.

No firmar excusas para encubrir fallas de inasistencia de sus hijos (as). Por cuanto esto no constituye
buen ejemplo y contribuye a la pérdida de valores.

Velar por el progreso formativo de sus hijos(as) y solicitar los boletines informativos de calificaciones en
las fechas asignadas

Respetar los conductos regulares para los reclamos y sugerencias.

Comunicar con anticipacion, cualquier eventualidad que se presente con los nifios o nifias

Participar en el programa de formacién de las Escuelas de Padres (ley 2025 de 23 de julio 2020)
Diligenciar todo lo concerniente al proceso de matricula. Con la papeleria solicitada completa

Respetar el horario del nifio o la nifia para desarrollar actividades escolares, deportivas y recreativas
Respetar y acatar los padres de familia que en el momento que el nifio o la nifia o el adolescente hagan,
su ingreso al centro educativo, este quedara a cargo exclusivo del personal docente. Por tal motivo y por
razones de seguridad no se permitira el ingreso de personas ajenas al establecimiento, salvo aquellas
circunstancias que la Rectoria, coordinador considere oportuna: (reuniones de padres de familia,
entrevistas etc.)

Es indispensable que los padres de familia, en caso de enfermedad del nifio, nifia, o adolescente
comuniquen al docente, directivos, que no podra asistir ni permanecer el afectado por una enfermedad
infecto-contagiosa, ni afecciones que el médico considere como impedimento.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorecen
la educacion de sus hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad.

Participar y ayudar a sus hijos cuando presenten dificultades para alcanzar el logro de acuerdo a los
planes de refuerzo y nivelacion con el docente correspondiente.

Acudir personalmente al colegio cuando se le solicite hora y fecha acordada.

ARTICULO 40°-DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Ademas de los derechos fundamentales que se
establecen en: Los Derechos Humanos, Los Derechos del Nifio, la Constitucion Politica de Colombia, la
Legislacién educativa nacional, la de infancia y adolescencia y los Principios y Valores cristianos, los
estudiantes de centro educativo COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, adquieren los siguientes deberes;

PonNPRE

o

Respetar las diferencias, dignidad e identidad de todos los integrantes de la comunidad educativa
Demostrar con sus actividades, ejemplos y actuaciones que si esta recibiendo una formacion integral
Acoger respetuosamente las orientaciones dadas y ponerlas en practica.

Mantener materiales y recursos para la labor de aprendizaje y hacer buen uso de los elementos propios y
ajenos de la institucion

Participar en actividades recreativas y espacios ludicos, acordados por el colegio, respetando los acuerdos
y reglamentos establecidos
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o

Propiciar y mantener un ambiente de orden y aseo personal e institucional

7. Cumplir con el respectivo correctivo impuesto segun los protocolos disciplinarios. Cuando se haga acreedor
a ello y cumplir el conducto regular y respetar las condiciones establecidos segun el debido proceso que
contempla el presente manual de convivencia escolar.

8. Utilizar adecuadamente los servicios ofrecidos por la institucion, atendiendo, las funciones y acuerdos
establecidos para cada uno de ellos.

9. Informar a (padre de familia, madre, tutor y/ o acudiente) sobre los llamados y requerimientos que haga la
Institucion.

10.Manifestar nuestra opinién respetuosamente, y respetando la opinién de los demas

11.Demostrar esfuerzo personal continuo para merecer los estimulos concedidos por la Institucion.

12.Aceptar las decisiones que se tomen de acuerdo al manual de convivencia escolar, o a la ley que lo
reglamenta y/a interponer recursos

13.Participar responsablemente y en los 6rganos del gobierno escolar, ejerciendo la democracia

14.Respetar al personal directivo, docentes y compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.

15.Compartir con los compafieros y docentes en un ambiente agradable.

16.Tener un buen vocabulario

17.Ser puntual en sus trabajos, tareas, y traer el material que se necesite para trabajar en clase

18.Presentar oportunamente los permisos y las excusas justificadas de las tardanzas y ausencias.

19.Adquirir habitos de responsabilidad de sus pertenencias y no tomar ni usar sin consentimiento los bienes
y pertenencias ajenos. (en caso de tomar algo que no sea de su propiedad el padre de familia, tutor y/o
acudiente) reportar, entregar lo que no sea de su propiedad a la docente titular, coordinador, el no hacerlo
esto denota complicidad por parte del adulto.

20.En caso de dafio, de algiin material o cosa al colegio o a cualquier miembro de la comunidad educativa,
como sea trata de menores de edad, deben adquirir los gastos del dafio (s) los padres de familia tutor y/o
acudiente debe responsabilizarse del hecho o hechos.

21.Debemos respetar a nuestros semejantes, sin importar su sexo, hivel socioecondmico, religion,
nacionalidad o de sus impedimentos fisicos y mentales o su raza.

22.Debemos respetarnos a nosotros mismos. Nuestro cuerpo, nuestro pensamiento y nuestros sentimientos
son lo mas importante que tenemos. (En caso de dafio fisico a nuestro cuerpo informar la institucion al
padre de familia tutor y/ o acudiente para atender causas con un profesional en psicologia.

23.Debemos respetar y cuidar el medio ambiente.

24.Debemos respetar nuestros simbolos patrios, y presentar buena compostura en los actos patrios
celebrados por la institucién, porque nuestra tarea en calidad de estudiantes, esta en convertirnos en
buenos ciudadanos para hacer de nuestro pais algo del que todos estemos orgullosos

25.Debemos hablar siempre con la verdad y cumplir lo que prometemos.

26.Debemos respetar las leyes que rigen la sociedad, tener una buena conducta en el colegio

27.Debemos aprender a respetar las opiniones y costumbres de los demas, aunque no sean iguales a las
nuestras.

28.Asumir y cumplir lo establecido en el presente Manual de convivencia escolar.

29.Como una actividad complementaria al proceso pedagdgico es un deber del estudiante, realizar los cursos
Preicfes, con el Unico fin de garantizar que los puntajes promedio en la evaluacién de las pruebas SABER
sea alto, pues trae beneficios a nivel personal como a nivel institucional para establecer buenos estandares
de calidad

30.Conocer todas las normas de Convivencia Escolar, especificadas en el presente Manual de convivencia

escolar, para su fiel cumplimiento.

ARTICULO 41°. - DEBERES DEL DIRECTIVO DOCENTE:

1. Dar un trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa

2. Hacer uso de los conductos regulares establecidos en la institucion para el manejo de la comunicacion.

3. Contribuir en la construccion y ajustes requeridos en el Proyecto Educativo Institucional y liderar los
proyectos cuando sean de su competencia

4. Promover y exaltar la labor de la comunidad educativa en todos los aspectos.

5. Respetar y no someter al escarnio publico a ningln miembro de la comunidad educativa, ademas guardar

el secreto profesional

Dar en forma oportuna la informacion requerida para el funcionamiento de la institucién educativa

Hacer observaciones en privado y/o dar a conocer la evaluacion anual de desempefio a cada comparfiero

docente.

8. Respetar la autoridad de los demas miembros de la comunidad educativa

No
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9. Dar solucion a las dificultades o problemas que evitan el normal funcionamiento de la institucion educativa
en forma oportuna

10.Aceptar sugerencias y/o recomendaciones para el mejoramiento de la labor pedagdgica

11.Dejar organizado su trabajo en caso de ausencia y delegar funciones.

12.Dar los descargos pertinentes segun la normatividad vigente.

13.Conocer todas las normas de Convivencia Escolar, especificadas en el presente Manual de convivencia
escolar, para su fiel cumplimiento

ARTICULO 42°. - DEBERES DE LOS EDUCADORES: Ademas de los contemplados en la constitucion
politica, en la ley, en el cédigo Unico disciplinario y en los reglamentos vigentes para todos los servidores
publicos, los docentes tienen los siguientes deberes:

1. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso: ensefianza aprendizaje y sus
resultados

2. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con el reglamento que se
expida para tales circunstancias

3. Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, inculcar
el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién

4. Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, derechos, principios, objetivos y
criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos

5. Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes, y compafieros de trabajo,

promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la institucion y la comunidad y respetar a

las autoridades educativas

Conocer y cumplir os acuerdos consagrados en el manual de convivencia escolar

Fomentar instancias de dialogo y de reflexion sobre el desarrollo de las areas/ asignatura, proyectos

pedagdgicos, a su cargo para identificar logros, dificultades y concertar alternativas de solucién

8. Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y convivencia de los estudiantes, cuando
asi lo requieran los acudientes y de acuerdo con los horarios establecidos por la institucién para tal efecto

9. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacién de valores, niveles de desempefio y rendimiento escolar de los estudiantes

10.Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias

11.Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periddicas, antes de pasarlas a los medios
pertinentes, con el fin de atender los posibles reclamos

12.Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia para evitar dificultades de convivencia y de
pérdida de tiempo

13.Participar activamente en la formacion y seguimiento de los estudiantes, remitiendo oportunamente al
director de grupo, director o a la instancia respectiva para su adecuado tratamiento

14.Tener en todo momento una ética profesional que contemple la prudencia y el respeto por el ser, y el hacer
de los demas, observando una buena presentacion personal, responsabilidad y tolerancia frente a las
actuaciones suyas y las de los demas.

15.Conservar el teléfono celular apagado mientras este orientando una actividad académica o cultural.

16.Abstenerse de retirarse de determinada clase o actividad, y dejar el grupo de estudiantes solos.

17.Realizar las anotaciones académicas, disciplinarias causadas, en los respectivos libros de seguimiento
con la fechay firmas, permitiendo el derecho a realizar los descargos en el momento oportuno e inmediato.

18.Participar en la elaboracién del plan de area, planes de aula y todo el proceso académico que se desarrolla
en las aulas.

19.Controlar y evaluar la ejecucibn de las actividades del proceso ensefianza - aprendizaje del
area/asignatura, dimensiones a su cargo

20.0rientar actividades para los padres de familia con el fin de tender un puente educativo entre el colegio y
el hogar.

21.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos a su cargo y materiales
confiados a su manejo.

22.Participar de las reuniones de profesores

23.Dar a los estudiantes tratamientos y ejemplos formativos

24.Cumplir con las demas funciones que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de su cargo y estipuladas
en el Manual de funciones.

25.Conocer todas las normas de Convivencia Escolar, especificadas en el presente Manual de convivencia
escolar, para su fiel cumplimiento.

No
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26.Abstenerse de solicitar cuotas o prestamos en dinero o de insinuar obsequios a los educando o padres de
familia

27.Ser receptivo para recibir las visitas de supervision, auditorias de actividades pedagdégicas y poner en
practica las recomendaciones, sugerencias de mejora o recomendaciones.

28.Cumplir con el tiempo y las funciones asignadas en los turnos de disciplina

29.No traer articulos, mercancias para la venta dentro de la institucién, y menos vender articulos a los
estudiantes y padres de familia.

30.Los docentes que laboran en la sala de informatica, laboratorio, salones de preescolar deben responder
por el aseo, material didactico, equipos y lo demas de estas aulas.

ARTICULO 43°. - DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA TUTOR Y/O ACUDIENTES:

1. Matricular oportunamente a sus hijos (as) en Instituciones educativas que respondan a sus expectativas.

2. Asistir al colegio con una presentacion personal y vestimenta adecuada y de acuerdo al sitio ante el que
acude.

3. Responsabilizarse del menor como lo obliga la Constitucion y la Ley de Infancia y Adolescencia.

4. Procurara mantenerse informado (a) sobre el rendimiento académico, el comportamiento y la disciplina de
sus hijos (as). De lo contrario se considera abandono y se debe comunicar al ICBF

5. Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir por sus hijos (as) el Manual de Convivencia Escolar, cumplir
con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y el Manual de Convivencia Escolar, para facilitar
el proceso educativo

6. Asistir a las reuniones de padres de familia, asambleas, asociacion de padres, escuela de formacion de
padres y madres. Presentarse a la Institucion cuando sea requerido por docentes o directivas o cuando se
estime conveniente, en horario puntual.

7. Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En el eventual caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

8. Buscar orientacién sobre la formacion de sus hijos (as).

9. Velar porque su hijo (a) o acudido (a) tenga los uniformes correspondientes que lo identifican como
estudiante del centro educativo, asi como todos sus Utiles y elementos de trabajo.

10.Responder por los dafios que él o la estudiante ocasione en el plantel, tanto en lesiones personales, bienes
muebles, como inmuebles de la Institucion.

11.Participar activamente en el Gobierno Escolar. Ademas, en la definicién de criterios y procedimientos de
la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

12.Mantenerse informado (a) sobre la marcha de la Institucién y participar en acciones de mejoramiento.

13.Participar en el proceso de autoevaluacion anual de la Institucion.

14.Apoyar la Institucion en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo
y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y el desarrollo de planes de
mejoramiento.

15.Inculcar a sus hijos (as) habitos de cuidado del medio ambiente, desarrollando el sentido de pertenencia
por su hogar, Institucién Educativa y comunidad.

16.Enviar oportunamente a sus hijos (as) para que asistan con puntualidad a las actividades académicas
curriculares y extracurriculares.

17.Justificar objetivamente sus faltas de asistencia y avisar oportunamente cuando la inasistencia sea
prolongada. Las excusas escritas por inasistencia deben contener el o los motivos de la inasistencia, firma
del acudiente, cédula nimero de teléfono.

18.Presentarse a la Institucién para que la institucién le haga entrega del estudiante cuando este deba
retirarse antes de culminar la jornada académica o por enfermedad.

19.Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

20. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

21.Informar al personal administrativo, docentes las causas de inasistencia de sus hijos y enviar excusas con
la debida justificacién

22.Hacer cumplir a sus hijos con los horarios de entrada y salida del plantel

23.Participar activamente en las convocatorias de la Escuela de Padres (Ley 2025 del 23 de julio 2020)

24.Recoger puntualmente los padres de familia, tutores / acudientes a sus hijos segun el horario de salida en
la respectiva jornada, pues los funcionarios cumplen con sus horarios y la institucién queda sola, y no hay
quien vigile ni responda por los estudiantes si que quedan solos, mientras sus acudientes llegan

25.Reportar oportunamente a la secretaria del plantel los cambios del nuevo domicilio del educando, direccion
teléfono, barrio, o si solamente es el cambio del nuevo namero telefonico
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26.Presentarse al plantel personalmente a las reuniones de convocatorias de informes del proceso
pedagdgico del estudiante, a la entrega de boletines en cada periodo lectivo, en forma adecuada, y no
enviar ningln representante menos si es menor de edad.

27.Hacer cumplir a sus hijos (as) el horario de entrada y de salida al colegio.

28.Para los fines previstos en la presente norma, la expresion “padres de familia” comprende a los padres y
madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejerzan la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados, Segun paragrafo. Decreto 1286 de 2005.

Paragrafo #:1: Es un impedimento para ser acudiente o representante de un estudiante en la institucién
cuando: se es menor de edad, cuando la persona que se presenta no se encuentra referenciada en la
matricula, o por un acto preventivo o de sentencia que le impida, tener acceso al menor de edad, o de alguna
institucién encargada de proteger a la infancia y al menor como el ICBF, o una autoridad competente.

Paragrafo #2: En caso de que el padre de familia 0 madre de familia, tutor o persona a cargo del menor de
edad, no atienda los llamados que le hace la Institucién con relacién al compromiso adquirido con su hijo o
acudido se le remitira a la Personeria Municipal, a la Comisaria de Familia y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF.

ARTICULO 44°.- DEBERES Y OBLIGACIONES A CUMPLIR EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO : De acuerdo a la normatividad legal vigente y al Proyecto Educativo Institucional
del “COLEGIO PRINCIPE DE PAZ ” el estudiante en sus deberes y / u obligaciones definidas para la
prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio , estas facilitardn, la determinacion y cumplimiento de
los objetivos, los temas, las actividades, horarios, tiempos Yy los procedimientos que estructuren y se
organicen a la prestacién del mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. El Servicio Social lo prestaran los estudiantes que cursen los grados Décimo y Undécimo y la realizaran
algunos grupos de estudiantes en las instalaciones de la Institucién Educativa “COLPRINDEPAZ’ o fuera
de la misma (siempre y cuando esta tenga convenio educativo con la institucion.), con previa aprobacién
de la Rectora y autorizacién del Padre de Familia.

2. El Servicio Social Obligatorio tendra una duracién de 80 horas en cada grado de la media técnica al
terminar el grado undécimo sera un total de (160 horas), requisito para obtener el titulo de bachiller.

3. El estudiante del grado once que no complete el plan de las (160) horas dentro del calendario académico,
guedara excluido del informe y por ende pendiente de su grado como Bachiller y obligado a reiniciar en
su totalidad un nuevo plan de trabajo.

4. El estudiante que curse décimoy, por culminacion del afio lectivo y no haya completado el plan de trabajo
y renueva matricula en la Institucion Educativa, podra continuarlo el afio siguiente en la misma actividad
hasta completar las ciento sesenta horas (160).

5. Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el plan de trabajo; las horas realizadas no se tendran
en cuenta y estara obligado a reiniciar de nuevo la actividad

6. La Institucion Educativa en cabeza de la Rectora, y /o coordinacion, sera la persona responsable del
direccionamiento general del proceso; como la actividad estd catalogada como parte del proyecto
institucional, (PEI) los docentes quienes coordinaran son los directores de grado 10° y 11°, las acciones
propias del proyecto, y tendran la funcién de orientar, decidir, apoyar y solucionar situaciones sobre el
Servicio Social Obligatorio al interior de la institucion.

7. El docente coordinador del proyecto del Servicio Social Estudiantil Obligatorio informara a los padres de
familia y/o representante legal de los estudiantes sobre las lineas de accion en las que se puede desarrollar
el servicio social y socializar los formatos correspondientes de evidenciar las actividades cumplidas, de
igual manera en forma periédica se informara a los padres de familia sobre los avances de la prestacién
del mismo y de las novedades si se han presentado. ...

8. Al inicio del afio escolar, los estudiantes del grado décimo tendran una fase de induccién en las que

recibiran capacitacion, orientacion, instruccion, conocimiento de la parte legal del servicio sacial obligatorio
y Su respectivo reglamento.
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La induccién sera orientada por el equipo de docentes responsables del proyecto y/o titulares de grupo
coordinador o rectora. Esta informacion se realizara en la jornada contraria y el tiempo que dure la
capacitacion se registraran como horas de trabajo del servicio social por parte del estudiante.

9. Los estudiantes para iniciar el plan de trabajo se presentaran al Docente Coordinador del proyecto con

una carpeta blanca plastificada que contendra en estricto orden los siguientes documentos:

a) Oficio de solicitud, por parte del estudiante

b) Autorizacion para iniciar la actividad, firmada por el padre de familia o representante legal,

¢) Formato de registro de actividades diarias que el docente coordinador, o funcionario administrativo
avalard con su firma diariamente,

d) Al final de todas las horas la entidad donde presto el servicio social obligatorio emitira un certificado de
las horas cumplidas

10.Las actividades a desarrollar serdn netamente de tipo formativo pedagdgico en colaboracion académica,
organizacional y disciplinaria dentro y fuera de la Institucién Educativa, tales como la promocién y
preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la recreacion dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales y de apoyo pedagdgico.

11.Cuando el estudiante deba estar en espacios diferentes a los de la Instituciéon Educativa (otras entidades),
debe tener una autorizacion del padre de familia y el Visto Bueno del docente coordinador del proyecto. El
servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia de la institucion.

12.Cuando el estudiante termina el proceso (180 horas cumplidas), presentara al docente coordinador del
proyecto, el registro de actividades, avalado con las firmas correspondientes.

13.Al finalizar el afio lectivo el coordinador del proyecto presentard a Rectoria un informe por grados, con el
nombre del estudiante, la actividad desarrollada y el nimero total de horas cumplidas. Con este informe la
Rectora avalara con su firma el informe y mediante oficio radicara en la secretaria de la institucion este
reporte, para efectos de certificar el proceso, bien sea para trdmites de graduacion o para expedicion de
constancias cuando el estudiante se retire de la Institucion Educativa.

14.Para efectos de una correcta ejecucion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante que se encuentre
desarrollando el servicio social debe cumplir con los siguientes aspectos:

a) Lapresentacion personaly convivencia social, sera de acuerdo a lo que esta establecido en el Manual
de Convivencia Escolar. Si se da una infraccion de mal comportamiento social se actuara con los
debidos procesos definidos, y se afectard la nota el comportamiento social en el periodo
correspondiente. El estudiante debe presentarse al trabajo del servicio social obligatorio con el
uniforme completo

b) Cualquier situaciéon de inasistencia, sera el docente coordinador, el encargado de dar el visto bueno
0 no a la justificacién presentada se manejara el control de excusas

c) Si el estudiante no asiste a las horas de trabajo social debera presentar la debida excusa sea que
labore en la misma institucion educativa o en otra institucién o entidad

d) Alos tres llamados de atencién por el incumplimiento al reglamento de Servicio Social Obligatorio de
parte del coordinador, o funcionario administrativo a cargo; sera remitida la informacion a la Rectora,
y esta a su vez informar4 al padre, madre de familia y /o acudiente

e) Se prohibe el uso de celular, equipos de audio o camara en horas de actividad del Servicio Social

f) El estudiante en funciones del Servicio Social no debera asumir la responsabilidad de dirigir o
acompabfar por si s6lo una actividad de ayudantia pedagdgica con un curso completo de estudiantes

g) El estudiante siempre deberd dar ejemplo de buena disciplina, respeto y manejo adecuado del
vocabulario

h) El estudiante deberd propender y responder por el buen uso de los materiales de la institucion o
dependencia en que es asignado

i) Cumplir con el Manual de Convivencia Institucional y con las normas existentes del lugar de practica

j) sila Situacion provocada por el estudiante que altere, afecte la convivencia escolar que incumpla con
el Manual de Convivencia y/o las normas existentes en el lugar de la practica, acarreara la cancelacién
de las horas acumuladas y afectara la valoracion del comportamiento social
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CAPITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR (Ley 1620 / decreto 1965/2013).

En la Institucion Educativa COLEGIO PRINCIPE DE PAZ,

ff-, Foug Contempla, la prevencion y resolucidn de conflictos de una manera
F e ﬁ \ , ‘ A creativa, pacifica, justa y democratica, basdndose en una
& [ | 'g 44 “CULTURA DE MEDIACION”, como el modo de aportar a través
‘l\ ) ' “ del dialogo y con la oportunidad para conciliar, desde la pretension

P CO N VIV E N CI A /’ de prevenir la violencia y fomentar una convivencia pacifica.
g ESCO LA R = El Colegio busca ofrecer condiciones para que las partes
«* 7 protagonistas en: una disputa, querella, contrariedad etc., estas se
f \ \ [ superen en beneficio de una sana convivencia a costa de “ganar
o i \! o conciliar’ y se den los procesos de la solucion, para que ambas

Y '” partes ganen en esa solucion.

ARTICULO 45°. -OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: El objetivo general del Manual de
convivencia escolar es, proporcionar normas y pautas para facilitar la CONVIVENCIA de los diferentes
miembros de la comunidad educativa para garantizar el diario desarrollo de las actividades escolares y
extraescolares. Ademas, también se establecen:

1. Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica
atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

2. Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o colectivos,
incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

3. Definir os estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso.

4. Contribuir desde la institucién en la construccién de una ciudad pacifica, participativa, pluralista,
incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia.

ARTICULO 46°. - PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR: En cumplimiento de lo
estipulado en la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

El COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, da lugar a orientar a la comunidad educativa en los temas y procesos de
una sana convivencia escolar a través de realizar; acciones, acuerdos, compromisos y alternativas de solucion
frente a situaciones que afecten la convivencia escolar.

Entre estas acciones:

1. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante siempre estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente,
docente.

2. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el : Articulo 29 de la ley de
convivencia escolar, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia escolar
, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

3. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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4.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia escolar,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité
de convivencia.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo

pedagdgico y la articulacion de diferentes dimensiones de estudio de acuerdo al contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

ARTICULO 47°. -ESTRATEGIAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA DIVULGACION, SOCIALIZACION
DE LOS CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a)

b)

c)

d)

e)

IMPRESOS: Es el documento del Manual de convivencia, que es entregado al padre de familia en el
momento de la matricula escolar.

CIRCULARES: Documentos emitidos por la institucién educativa de caracter informativo van dirigidos a la
comunidad educativa. En algunos casos se devuelven firmado. como constancia de recibo de la
informacion, son generadas por la rectora.

MEDIOS ELECTRONICOS: Son los medios en los cuales utilizan las institucion entre estos tenemos:
plataforma institucional web coleqios, correos electrénicos: La rectora, los docentes, padres de familia,
podran visualizar, el manual de convivencia escolar por estos medios.

REUNIONES: La institucién tiene establecido un plan de reuniones formales y periddicas asi: Consejo
Directivo, (periédicamente), Comité de convivencia escolar, ademas de las Reuniones de Padres, madres
de familia. Estas son convocadas y dirigidas por la Rectora, docentes titulares de grupo, orientadora
escolar de la institucién educativa. Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

CARTELERAS: Publicacién de la informacion a través de las carteleras, para la conceptualizacion de lo
puntual del manual de convivencia, para ser asumida por toda la comunidad educativa

ARTICULO 48°. - ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA MITIGAR LA VIOLENCIA: Se requiere definir los
roles de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa para lograr el objetivo de una convivencia en
la institucién se dan a continuacion:

1.

4.

Realizacion de campafias de sensibilizacion sobre las diversas formas de discriminacion que se puedan
presentar en el colegio, para mitigar la violencia escolar, buscar que los estudiantes se involucren con
los docentes en la prevencion de la violencia. Este tipo de acciones se enmarcan dentro de la posibilidad
de llevar a cabo procesos de ensefianza ; desarrollo de las tematicas definidas en : proyectos
transversales , diferentes areas entre ellas las del area de ética y valores, ciencias sociales (proyecto
Afrocolombianidad) , aplicando acciones en escenarios diversos, actos culturales, actividades teatrales,
juegos , actividades deportivas buscando mitigar y sensibilizar sobre los efectos que tiene la
discriminacion en el &mbito escolar.

Realizacion de la “Jornada escolar por la convivencia y el rechazo a todas las formas de
discriminacion”. Esta jornada de sensibilizacion estard marcada por diversas actividades, centradas en
profundizar sobre el valor de los derechos humanos y se laboraré para toda la comunidad educativa.

Implantar acciones de sensibilizacion y concientizacion sobre las diversas formas de discriminacion, labor
de los directivos, docentes y estudiantes, para expresar cuales son los principales problemas de
discriminacién que se pueden presentar en el colegio, y cuales se evidencian como producto del contexto
familiar.

Definir los roles de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa para lograr el objetivo de una
convivencia en Derechos Humanos:

a) Personal Directivo: Favoreciendo y coordinando el desarrollo de las actividades propuestas dentro de la

estrategia. Apoyando el desarrollo de los procesos.

b) Personal de los Docentes: A través de la formacidon y de la intervencion de las problematicas desde una

mirada distinta a lo punitivo buscado favorecer la convivencia democratica y la cultura de paz. Ejecutando
acciones de mediacion escolar y solucién de conflictos.
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c) Personal de los Estudiantes: Con trabajos en el aula promoviendo una cultura de igualdad y el desarrollo
de habilidades sociales y competencias emocionales, asi como en el establecimiento de normas de
convivencia a través del dialogo y, la conversacion dadas y reguladas con los propios estudiantes. También
por medio de lideres mediadores que tendran formacién en solucidon de conflictos, para procurar una
regulacién entre pares y de esta manera se entiendan las relaciones como convivencia y no como
imposiciones disciplinarias.

d) Insertando en el PEI, la estrategia desde un enfoque transversal que favorezca el trabajo desde todas las
areas / dimensiones del conocimiento y permita desde el modelo Pedagégico Institucional, alcanzar los
objetivos misionales y visidnales. Las lineas de trabajo fundamentales en esta transversalidad que seran
desde, la formacion en el area de Etica y valores, y el Proyecto transversal PESCC.

e) La Familia (s): Capacitacion en temas a través de la escuela de padres, para establecer y articular valores
y normas de convivencias compatibles en el colegio y el hogar, favoreciendo un acompafiamiento
permanente en la educacion y la formacion de sus hijos (as).

ARTICULO 49°. - EL CONFLICTO EN LA INSTITUCION ESCOLAR: Los conflictos conviven entre los
actores educativos y generalmente se han asociado a faltas o vulneracion de las normas que son sancionadas
por la autoridad escolar.

En este sentido comenzamos afirmando que los conflictos interpersonales no siempre surgen por una
infraccion de norma, sino de la propia relacién entre dos o mas actores de la comunidad educativa, por tanto,
en estos casos no procede sancionar ni castigar, mas bien a encontrar o buscar otra condicion para llegar a
una aclaracion del conflicto y su posterior resolucion.

Por lo tanto, se debe proceder en:

1. Clarificar qué es el conflicto,

2. Reconocer cudl es su dindmica interna,

3. Conocer las posibles formas de abordarlo, de darle soluciony,

4. Finalmente, reconocer cudles son las habilidades que se necesitan desarrollar en la aplicacion de una u
otra técnica para su solucion.

ARTICULO 50°.- IDENTIFICACION DE LA SITUACION DEL CONFLICTO: Los conflictos son situaciones
en que dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo de intereses y/o posiciones incompatibles,
donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante y la relacion entre las partes puede terminar
robustecida o deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que se haya decidido para abordarlo,
también son recurrentes las emociones, sensaciones y experiencias que tienen direccién opuesta, que
impactan en el fondo y forma de la relacién humana.

En consecuencia, los conflictos surgen y se expresan de diferente manera, por motivos diversos y con distinta
intensidad entre las personas.

El objetivo primordial de la institucion educativa es sustituir la perspectiva educativa punitiva y sancionadora
imperante en épocas pasadas por una perspectiva cooperativa y convivencial.

ARTICULO 51°. - COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El Decreto 1965 del 2013 Del Ministerio de
Educacién Nacional: Exige a todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales
del pais, conformar un comité de convivencia escolar. La funcién de dicho comité es apoyar la promocién y
seguimiento de la convivencia escolar en la institucién; lo anterior en el marco en el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Es la instancia del establecimiento educativo que tiene la competencia para recomendar acciones de tipo
Disuasivo — Correctivo y Re-educativo, segun la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia, encargada
de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar.

ARTICULO 52°. - CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El Comité estara
Conformado por:

» La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité

= El personero estudiantil

= QOrientadora Escolar

= El Coordinador de la Institucion.
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= El Presidente del Consejo de padres de Familia/Acudiente
= El Presidente del Consejo de educandos.
= Un (1) docente que tenga un espiritu de mediador, conciliador

Paragrafo # 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
Paragrafo # 2: El comité de Convivencia seran designados sus integrantes por la Rectora del plantel con

resolucion rectoral.

ARTICULO 53°. - FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son funciones del Comité:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

. Promover la vinculacién de la institucion educativa, a estrategias, programas y actividades de convivencia

y construccion de ciudadania y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,

frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

. Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y

presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo

pedagogico y la articulacidn de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

. Atender las remisiones hechas por los docentes mediante el formato de Reporte de Estudiantes al Comité

de Convivencia, en relacién a estudiantes involucrados en situaciones que afecten la convivencia escolar
de TIPO Il y Il para iniciar los procesos de acciones reparativas, restaurativas, pedagogicas y/o
sancionatorias.

ARTICULO 54°. - REUNIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA: El comité de convivencia escolar
sesionard como minimo una vez cada (2) meses, o cuando las circunstancias lo exijan, el comité podra
sesionar de forma extraordinaria. Dichas sesiones podran ser convocadas por el presidente del comité de
convivencia (la Rectora del Colegio) o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

ARTICULO 55°. - QUORUM DECISORIO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El Quérum decisorio
del comité de convivencia escolar, sera la mitad mas uno de los integrantes totales del mismo. Asi mismo, el
comité no podré sesionar sin la presencia del presidente. (Rectora del establecimiento educativo)

ARTICULO 56°. - ACTAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: De todas las sesiones del comité
de convivencia escolar, se debera elaborar un acta que contenga como minimo la siguiente informacién en
concordancia con el Articulo 10 del decreto 1965 de 2013:

a.
b.

Lugar, fecha y hora en la cual se efectlo la reunion.
Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso el ente que
representan y verificacién del quérum.

. Registro de los miembros del Comité de convivencia escolar que presentaron excusa debidamente

justificada para no asistir a la sesion.
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d. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

e. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

f. Firma del Presidente del Comité (rectora y del secretario o secretaria, designado para tal fin una vez
haya sido aprobada por todos los asistentes.

ARTICULO 57°.- ACCIONES O DECISIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR : El comité
escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.

CAPITULO VIII.
PACTOS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION.

Para poder convivir, entre personas que tienen distintos valores e intereses, hay que llegar a acuerdos
minimos que preserven los valores compartidos y promuevan la formacién integral.

Los pactos de convivencia en nuestra institucion educativa contienen unas disposiciones generales en busca
de una sana convivencia, y son los principios que sustentan la razén de ser, para ser estudiante de la
institucion, los derechos y deberes, circunstancias. Es deber de todos los integrantes de la comunidad poner
en préctica la norma de convivencia que contribuya a fundamentar los valores permitiendo asi ser lideres
en el entorno. Estos pactos es un continuo proceso en busca de alternativas para el bien comun, se pueden
modificar parcial o totalmente cuando la mayoria de sus miembros lo fundamenten con razones y
perspectivas mejores.

En nuestra institucion el slogan a trabajar es “CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA NO VIOLENCIA”

ARTICULO 58°. - OBJETIVOS GENERALES DE LOS PACTOS DE CONVIVENCIA:

1. Dar pautas a los estudiantes para el desarrollo de sus capacidades intelectuales, culturales, artisticas,
espirituales, cientificas, en forma analitica y critica; mediante una formacién integral acorde con el
ambiente social y la problematica propia de su tiempo y entorno.

2. Promoviendo los derechos humanos, el respeto por la paz, afianzando los principios democraticos de
justicia, equidad, convivencia en pro de sus derechos y deberes

3. Propiciar en la comunidad educativa procesos participativos y su formacion en liderazgo permitiendo la
toma de decisiones con responsabilidad y autonomia, ante cualquier situacion, para la construccion de
una vida escolar armoniosa.

ARTICULO 59°. - OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PACTOS DE CONVIVENCIA:
1. Fomentar un ambiente de cordialidad y compafierismo que permita la vida mas agradable entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

2. Propiciar el respeto por la diferencia en todos los campos de la actividad y la tolerancia entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa

3. Orientar a la comunidad educativa para la participacién democratica en las diferentes actividades y
procesos del gobierno escolar para la buena marcha de la institucion.

4. Orientar a los estudiantes en la sensibilizacién de la problematica social y cultural partiendo de la realidad
de su entorno que lo lleve a realizar acciones concretas de solidaridad.

5. Establecer unos lineamientos que orienten a los padres de familia a asumir su papel como primer agente
educativo para la formacion de sus hijos.
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6. Incentivar en toda la comunidad educativa, un sentido de compromiso y responsabilidad en el cuidado y
conservacion del medio ambiente, al igual que todos los enseres que haya dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 60°. -PACTOS DE CONVIVENCIA QUE SE ACUERDAN PARA LA MITIGACION DE LA
VIOLENCIA LA INSTITUCION EDUCATIVA COLPRINDEPAZ:

PACTO I: “DEFENDAMOS LA VIDA SOMOS UNICOS E INIGUALABLES, NO NOS DESTRUYAMOS”

TENEMOS DERECHO A:

1. Respetar nuestra dignidad humana sin importar la raza, sexo, religién y cultura.

2. Ser tenidos en cuenta como miembros activos de la comunidad educativa

3. El desarrollo de nuestra personalidad sin que afecte los derechos de los demas.

TENEMOS EL DEBER DE:

No atentar contra la vida de los deméas y menos adn contra la nuestra

Respetar nuestra vida y la de los otros

Ser respetados en nuestra integridad fisica y moral.

Acatar y practicar las normas que la institucién disponga en cuanto a la conservacion y cuidado de
nuestra salud mental y fisica.

N

PACTO II: “RESPETEMONOS NUESTRAS ACCIONES NOS DELATAN”

TENEMOS DERECHO A:

1. Respetar nuestra dignidad humana sin importar la raza, sexo, religion y cultura.

2. Ser tenidos en cuenta como miembros activos de la comunidad educativa

3. El desarrollo de nuestra personalidad sin que afecte los derechos de los demas.
TENEMOS EL DEBER DE:

1. Dar buen trato a los demas

2. Respetar la dignidad humana

3. Respetar y valorar la diversidad étnica, cultural, social, sexual y religiosa de los demas

PACTO lIl: “SEAMOS SOLIDARIOS: HOY POR TI, MANANA POR Mi”

TENEMOS DERECHO A:

1. Fortalecernos el espiritu solidario y de ayuda a los miembros de la comunidad

2. Recibir ayuda para superar las dificultades que se nos presenten

3. Trabajar en equipo

TENEMOS EL DEBER DE:

1) Ayudar a los necesitados sin esperar nada a cambio

2) Participar en las campafias de solidaridad hacia los miembros de la comunidad educativa

3) Asumir responsablemente las normas de trabajo en equipo para lograr una sana convivencia

PACTO IV: “CONSTRUYAMOS BUENAS RELACIONES “EL RESPETO ES LA BASE DE UNA
CONVIVENCIA AGRADABLE”

TENEMOS DERECHO A:

1. Que nos llamen por el nombre

Que respeten nuestra opinién

No ser agredidos fisica ni verbalmente

Al buen nombre

Ser respetados en nuestra intimidad personal y familiar
. Ser reconocido juridicamente

ENEMOS EL DEBER DE:

Respetar la opinion de nuestros compafieros

Llamar a las personas por su hombre

Mantener buenas relaciones interpersonales practicando la tolerancia
Saber escuchar cuando alguien nos habla

Tener un vocabulario adecuado para expresarse
Tener derecho a expresarme libremente

PURWNRLHOOTA®WN
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7.
8.

No agredir fisica ni verbalmente a otras persona
Tolerar y admitir las diferencias de los demas

PACTO V: PRESERVEMOS EL AMBIENTE “EL AMBIENTE ES NUESTRO”

TENEMOS DERECHO A:

1.
2.
3.

4.

Contar con zonas verdes bien cuidadas y que den frescura y armonia

Estar en un ambiente libre de contaminacion visual y auditiva

Contar con el servicio de agua potable en forma continua y abundante en los sitios adecuados como
bafos y fuentes

Proponer participar activamente en el manejo y preservacion del medio ambiente (campafias, acciones
y formas preventivas)

TENEMOS EL DEBER DE:

1.

2.

3.
4.

Cuidar pupitres, paredes con el fin de evitar la contaminacién visual y el dafio a los muebles de la
institucion

Hacer uso racional y adecuado del agua potable entendiendo que es un elemento vital para el desarrollo
de todas las actividades

Mantener en condiciones de limpieza toda la institucion educativa

Participar activamente en las campafias y programas de preservacion del medio ambiente

PACTO VI: CREZCAMOS CON LA INSTITUCION EDUCATIVA “DEMOSTRAREMOS INTERES Y
AMOR POR NUESTRA INSTITUCION”

TENEMOS DERECHO A:

1.
2.

Disfrutar de un ambiente propio ordenado y limpio para el desarrollo de las actividades académicas
Gozar de una infraestructura adecuada para el buen desarrollo de las actividades académicas como
agua, luz, ventilacion, pupitres entre otros

3. Reconocer la familia del estudiante como miembro activo en el proceso de formacion del estudiante
4.
5. Recibir una educacién integra; por lo tanto. Permanecera en la institucion mientras no medie causa

Fortalecer y respetar el sentido de pertenencia a la comunidad educativa

justificada o de causa mayor que lo lleve al retiro parcial o definitivo

TENEMOS EL DEBER DE:

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.

Responder oportunamente los materiales didacticos y enseres deteriorados por el estudiante y efectuar
las reparaciones por los dafios ocasionados a las instalaciones fisicas de la institucién educativa
Utilizar las instalaciones y dependencias de la institucion en forma adecuada, en la parte académica
recreativa y sanitaria

Respetar el buen nombre de la institucién, promocionando el cumplimiento de normas y valores para la
sana convivencia

Responder con actitudes de valoracion y respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa
de la Institucion.

Participar en s todas las actividades programadas por la institucion

Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la institucién

Obedecer a cumplir las normas establecidas por la institucion para evitar su retiro parcial o total.

PACTO VII: SALUD Y VIDA “MI CUERPO ES MI AMIGO NO LO DESCUIDARE”

TENEMOS DERECHO A:

1.
2.

w

No ok

Ser atendidos y tratados con consideracion en caso de enfermedad o accidente

Recibir informacion acerca de normas de seguridad, prevencion de desastres, accidentes,
drogadiccion, educacion sexual y conservacion de la salud

Recibir orientacién en cuanto a los cambios corporales y emocionales que se dan en las etapas del
crecimiento del ser humano. (Sexualidad y reproduccién)

Sentirme orgulloso de mi desarrollo fisico y mental

Ser protegidos contra el consumo de sustancias que afecten nuestra salud

Recibir acciones preventivas y formativas en el cuidado de nuestra salud y vida

Al descanso, al esparcimiento, aprovechamiento del tiempo libre, al juego, al deporte a una
formacion fisica dirigida y a participar en la vida cultural y laboral de la institucion

TENEMOS EL DEBER DE:

1.

Comunicar a la institucién el estado de salud
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Cumplir con las normas de seguridad y prevencion

Participar y atender a todas las campafas de prevencion en salud

Cuidar la salud manteniendo buenos habitos de higiene dentro y fuera de la institucién

Abstenerse de consumir, traficar, (comprar o vender) sustancias psicotropicas (cigarrillo), ya que

el uso de ellas lleva dependencia

6. Participar en los juegos interclases y en las demas actividades deportivas en representacion de
la institucion

7. Participar en las actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales que ofrece la institucion.
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PACTO VI
ESTAREMOS BIEN PRESENTADOS “LA PRESENTACION PERSONAL REFLEJA NUESTRA
PERSONALIDAD”

TENEMOS DERECHO A:

1. Recibir de nuestros padres, acudientes o representantes los respectivos uniformes

2. Conocer previamente los dias y horarios en que se deben portar los uniformes requeridos
3. Vestir el uniforme institucional con orgullo y decoro

4. Ser valorados y respetados por nuestra presentacion personal

TENEMOS EL DEBER DE:

1. Portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo a las actividades y horarios establecidos por la
institucién

2. Abstenerse de combinar el uniforme de educacioén fisica con el de diario o con el de gala

3. Mantener un corte de cabello adecuado, manos bien arregladas y una excelente presentacion

4. Evitar el uso de accesorios con el uniforme

PACTO IX: SEREMOS PUNTUALES“EL MEJOR EJEMPLO ES ESTAR SIEMPRE A TIEMPO”

TENEMOS DERECHO A:

1. Cumplir los horarios de las actividades académicas y pedagdégicas
Recibir las clases completas y a tiempo

Recibir los resultados académicos oportunamente

Que nuestros mayores nos den ejemplo

Que se establezcan, acciones preventivas y estimulos para la puntualidad
Recibir los horarios e instrucciones claramente y a tiempo
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TENEMOS EL DEBER DE:

1. Ser puntuales en todas las actividades académicas y pedagodgicas

2. Justificar las ausencias a las actividades académicas y pedagoégicas

3. Permanecer en el aula entre los cambios de clase y en los horarios de estudios establecidos
4. Solicitar los horarios e instrucciones de la institucion

ACTO X: VIVAMOS LA DEMOCRACIA “ELEGIR CON LIBERTAD, ES DEMOCRACIA”

TENEMOS DERECHO A:

1. Conocer los pactos de convivencia y las demas normas en el momento de la matricula

2. Participar en los procesos democraticos que organice la institucion con el derecho de elegir y ser
elegido.

3. Formar parte de los diversos drganos del gobierno escolar

TENEMOS EL DEBER DE:

1. Cumplir y acatar lo establecido en los pactos de convivencia y demas normas que rijan la
institucion

2. Ejercer libre y responsablemente el derecho de elegir y ser elegido en los procesos democraticos
de la institucién

3. Asumir con objetividad los resultados obtenidos en los procesos democraticos de la institucion
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PACTO XI: APLICAREMOS EL DEBIDO PROCESO Y EL CONDUCTO REGULAR “LOS
RECLAMOS BIEN DIRIGIDOS, SON ACEPTADOS

TENEMOS DERECHO A:

1.
2.

Conocer las instancias y los mecanismos juridicos para la resolucién pacifica de conflictos
Saber a quién acudir en caso de una queja reclamo, sugerencia o0 mediacion

TENEMOS EL DEBER DE:

1.
2.

Acudir con respeto a las autoridades del colegio para la solucion de conflictos
Conocer cudles son las autoridades de la Institucién Colegio Principe De Paz y representarlas

CAPITULO IX.
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO PRINCIPE DE PAZ

Constituyen el marco legal que canalizan las iniciativas para favorecer la convivencia, el respeto mutuo,
la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y deberes. Completa la dimensién escolar del proyecto
educativo. Son normas de obligado cumplimiento para todos los estudiantes y en todo tipo de actividad.
Tanto dentro del recinto escolar como en lugares adyacentes, siempre y cuando afecten a la comunidad
educativa.

Las normas de convivencia del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, son un conjunto de reglas sociales definidas,
para su fiel cumplimiento por toda la comunidad educativa, motivadas para fomentar el respeto hacia los
derechos de los demas, en busca de prevalecer una sana convivencia institucional.

ARTICULO 61°. - NORMAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan observar las reglas de higiene personal, de
prevencioén y de salud publica que a continuacion se sefialan:

1.

Demostrar permanentemente normas basicas de aseo personal y de presentacion individual. El
estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo, totalmente limpio planchado y en
buen estado en 6ptimas condiciones, Llevarlo segun su talla si le queda pequefio o si esta deteriorado
por el uso o manchado, debe cambiarlo y portarlo segun corresponda vestirlo adecuadamente el
camibuzo por dentro de cada vestuario, en el horario respectivo. Se deben usar solamente los zapatos
del color asignado por el colegio, con sus respectivos cordones y limpios. En cuanto al porte de medias
solo esta autorizada la media colegial (No tobilleras, taloneras o de otro color no asignado,) para
cualquiera de los uniformes.

La institucion exige pulcritud y excelente higiene personal a los estudiantes, profesores y demas
colaboradores de la institucion. En el aseo personal se debe prestar especial atencion a los siguientes
aspectos: asistir siempre limpio en: cabello, dientes, orejas, axilas, manos, ufias cortas. En general
aseado, hacer uso del desodorante.

Los estudiantes llevaran su cabello limpio, bien peinado y con cortes definidos en lo posible los varones
usar el cabello corto, sin modas fuera de lo comun, sin tinturaciones. El personal femenino en lo posible
con el cabello recogido, lo anterior por evitar la infestacion de parasitos (piojos) que viven en las cabezas
de las personas

Los accesorios o pendientes de alto costo que acomparfien el vestuario de los estudiantes y que no son
parte de él. El colegio no responde por ningun valor en caso de pérdida o dafio.

Presentarse el educando a la institucién con el debido uniforme y completo para recibir sus clases no se
le permite asistir con ropa particular, de no ser que presente el debido permiso de coordinacién o de
rectoria.

El Padre, madre, de familia, tutor /acudiente, si nota que el educando por su crecimiento, el uniforme le
gueda pequefio, esta descolorido por su uso o estd manchado debe cambiarlo, el educando debe tener
una buena presentacion personal.

Merece una recomendacion especial, la presentacién personal por parte del docente, procurar tener
siempre una personalidad preocupada por vestir bien y estar bien arreglado (a), aseado, en lo posible no
llegar al plantel con chancletas de Cross
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ARTICULO 62°. - NORMAS EN SALUD PUBLICA:

La comunidad educativa de COLPRINDEPAZ, adquiere el compromiso de generar acciones de promocion
para la prevencion de enfermedades dentro de la institucion. Para preservar la salud de los miembros de la
comunidad educativa se tendran en cuenta las siguientes normas:

Se mantendra un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemiol6gicos y contaminantes

Participar y contribuir en la conservacién de la salud publica.

Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo.

La comunidad educativa recibira instrucciones sobre las normas minimas de higiene, aseo personal,

conservacion individual y colectiva de la salud, las cuales deben ser acatadas por el bienestar colectivo.

Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa podra asistir al colegio y sélo debera hacerlo

nuevamente cuando acredite certificado médico. En caso de presentar un cuadro de enfermedad GRIPAL

(DEBE USAR TAPABOCAS, dentro de toda la jornada.) En caso de enfermedad, en el estudiante se

debe presentar excusa o la presencia del padre de familia tutor y/o acudiente en la institucion. La excusa

sera por escrito (no se aceptan de manera verbal) y debe presentarla oportunamente para ser avalada

por el coordinador, acompafiada por la incapacidad médica. De la misma manera informar el docente o

funcionario en caso de presentar una enfermedad contagiosa.

6. La comunidad de estudiantes y profesores participaran en campafias de salubridad y prevencién de
enfermedades endémicas que la institucion realice con entidades de salud.

7. Al hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos tanto el de docentes como el de los estudiantes, el
personal al hacer uso, tener cuidado del uso racional del agua, griferias, mantener una buena higiene de
estas instalaciones.

8. Hacer buen uso del papel higiénico y toallas higiénicas estos elementos no se deben arrojarse en los
inodoros.

9. No comer, ni jugar en los bafios, ni botar objetos dentro de la taza ni pintar, escribir en las paredes,
puertas o dejar mensajes.

10.Abrir las llaves de los bebederos, lavamanos solo cuando se necesiten. Cerrarlas cada vez que las usen.

11.Mantener aseado los bafios, no arrojar agua al piso, menos jugar o arrojarla a sus compafieros.

12. Debe entrar un solo educando a cada bafio o sanitario. No se permite, que entren dos o tres al mismo
tiempo al bafio.

13.Mantenerse en silencio cuando la situacion lo amerite.

14.Cuidar y mantener el arreglo de los salones u otra dependencia, procurar trabajar en ambientes limpios
y sin muchos ruidos

15.Evitar manifestaciones afectuosas de pareja, o de amor que excedan los limites de amistad como:
abrazos, besos, caricias, manoseos y otras expresiones dentro de las instalaciones del colegio o fuera
de él portando el uniforme, en el descanso, en las aulas o actos culturales.

16.Trasladarse de un lugar a otro dentro del colegio, sin correr, ni gritar, ni empujar a los comparieros,
respetando las otras clases u otras actividades pedagdégicas que se estén efectuando.

17.No traer al colegio elementos o sustancias quimicas, o para bromas que contaminen el ambiente,
fastidien a las personas y entorpezcan el proceso o desarrollo de las clases, o cualquier otra actividad
asignada en el colegio.

18.Evitar consumir, alimentos en clase, lo mismo que mascar chicle en clase como en cualquier actividad
programada por la institucién educativa.

19.Evitar la practica de juegos, que causen dafios fisicos o mentales, (tabla guija) tatuajes, brujeria,
raspados en la piel, marcas en la piel, hipnotismo y otros.

20.No se permite fumar dentro de la institucion educativa, a ningiin miembro de la comunidad educativa.

PP
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ARTICULO 63°. - NORMAS PARA EL CUIDADO DEL MEIO AMBIENTE ESCOLAR: Despertar en el
educando y demas integrantes de la comunidad educativa amor y conciencia por la proteccion, preservacion
y aprovechamiento de los recursos naturales, logrando de esta manera el mejoramiento de las condiciones
humanas con el medio ambiente.

La comunidad educativa debe velar por mantener un ambiente agradable y en condiciones Optimas de
ventilacidn, iluminacién, limpieza y orden que propicien la formacion académica y disciplinaria de la comunidad
estudiantil.

Para ello se tendrén en cuenta las siguientes pautas:
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1. Mantener el compromiso de limpieza y educacién ecoldgica, todo el personal educativo fomentando y
participando de la observancia de las basuras producidas por el colegio y su reciclaje respectivo.

2. Realizar la decoracion de aulas, murales, tableros y areas comunes con afiches y mensajes formativos e
informativos.

3. Velar por la conservacion de las plantas de la institucion.

4. Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacion de correctivos adecuados y campafias que
publiquen el manejo correcto de las basuras tanto en la institucion como en la comunidad.

5. A través del Proyecto Ambiental Educativo — PRAE — se desarrollardn acciones que permitan generar
espacios de reflexién respeto a la conservacién de un medio ambiente sano para toda la comunidad
Educativa.

6. Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad Educativa teniendo en cuenta:
Todos los desechos deben ser colocados en sus respectivos lugares (canecas) de tal manera que bafios,
salones, patios y pasillos permanezcan limpios.

7. Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad Educativa teniendo en cuenta:
Todos los desechos deben ser colocados en sus respectivos lugares (canecas) de tal manera que bafios,
salones, patios y pasillos permanezcan limpios.

8. No rayar las paredes y colocar letreros en bafios, paredes y pupitres, es una falta a las normas de
convivencia. Esta accion debe ser reparada pintando el &rea afectada por el causante de la misma
9. Evitar el uso indebido del agua.

10. Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores académicas y ambiente
comunitario.

11. Apagar las luces, aires acondicionados, ventiladores al salir de los salones y oficinas, cuando no sea
necesario, en oficinas y / aulas

ARTICULO 64°. - NORMAS ESPECIFICAS DE PREVENCION FRENTE AL USO DE ARMAS Y EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:

La institucién a través de la transversalidad del curriculo, y del proyecto de riesgos psicosocial que adelanta

la orientadora escolar, se generaran acciones de promocién y prevencién frente al consumo de alcohol,

sustancias psicotropicas y uso de armas. Por lo tanto, para la preservacion de la salud y seguridad de toda la
comunidad educativa queda prohibido ingresar y/o usar en la institucién:

1. Armas de fuego, objetos cortos punzantes, (cuchillos, cortaplumas etc.) explosivos, acidos, ningun otro
elemento peligroso para su integridad o la de sus compafieros y la de cualquier miembro de la comunidad
escolar

2. No portar, distribuir, incidir a sustancias psicotrépicas, toxicas o inflamables como cigarrillos, licores,
farmacos especificos, marihuana o cualquier tipo de sustancias ilicitas. Ninguna persona bajo los efectos
de estas sustancias puede ingresar al plantel.

3. Las medidas que la institucién tome, con relacién a la deteccién de consumo, posesion o expendio de
sustancias psicoactivas en sus instalaciones, estaran enmarcadas segun lo establecido por la legislacion
colombiana Ley de infancia y adolescencia, El Codigo Sustantivo del Trabajo y el Manual de Convivencia
Escolar.

4. El Colegio garantizara la confidencialidad en el manejo de la informacion relacionada con el consumo de
sustancias psicoactivas de por parte de algin miembro de la Comunidad Educativa

5. El consumo, posesion o expendio de sustancias psicoactivas y porte de armas dara lugar a la aplicacion
del protocolo establecido en este manual de convivencia escolar, activando el Protocolo para situaciones
Tipo lll, contempladas en la Ley 1620, Decreto 1965, con direccionamiento a autoridad policial
competente para tal caso.
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ARTICULO 65°. - NORMAS SOBRE USO DE APARATOS Y/O ARTEFACTOS ELECTRICOS Y/O

ELECTRONICOS U OTRO OBJETO DE VALOR:

1. El uso del celular queda prohibido por estudiantes, para los docentes no se debe usar en horas de clase,
en actividades pedagdgicas, culturales y reuniones (dado que se convierte en un distractor para el
cumplimiento de sus funciones asignadas). Solo su uso en aula aplica a docentes cuando deba
evidenciar resultados de procesos pedagdgicos, en la plataforma habilitada para el moévil de pagina
web colegios.

2. El colegio no se responsabilizara ni hara ningan procedimiento por la pérdida de objetos de valor que el
estudiante ingrese a la institucion, y que contravengan el reglamento, quedando su valor en costo en
cero ($0).

3. No se permiten elementos que distraigan la atencién del educando como: video juegos, reproductores,
Tablet, celulares, revistas pornogréficas, juguetes, material grafico, audifonos o reproductores de musica,
(audifonos) u otros objetos que no son para el estudio

4. En caso de una comunicacién urgente que sea solo de salud, mas no por otra situacion, solicitar permiso
a la secretaria 0 a la rectora quien le facilitara el teléfono fijo o el celular en caso de que la situacion sea
necesaria o se amerite.

5. Controlar y estar atentos en el hogar el buen uso de los medios de redes sociales, en particular: el
internet, correos electronicos, Facebook, twitter, wasap , y demas; ademas de controlar el uso de la
television (algunos programas y los horarios), y el uso del computador (regular su uso imponer horarios)
etc.

6. Motos, bicicletas, que traigan a la institucion educativa cualquier miembro de la comunidad educativa,
empleado o proveedor. La institucidon no se hace responsable por dafio o perdidas (el plantel no cuenta
con espacio para parqueadero).

ARTICULO 66°. - NORMAS QUE REGULAN USO Y CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO:

1. Siempre, mantener el aseo, higiene en las aulas, para trabajar en ambientes limpios por parte de todo el
personal que circula diariamente en la institucién educativa

2. Es responsabilidad del estudiante cuidar el material y equipamiento en las clases. Es primordial que el
estudiante, al hacer uso de cualquier dependencia y equipamiento, debe seguir las instrucciones de
cuidado y seguridad, velando por su correcta mantencion y cuidado.

3. El estudiante hara buen uso del agua, servicios higiénicos y basureros, siguiendo las instrucciones de
sus profesores y personal para este efecto. Todo dafio o deterioro causado por un estudiante a las
instalaciones o equipos del Colegio, en el cual se compruebe su responsabilidad, debera ser asumido
por su acudiente o el padre de familia, ya sea en la reposicién del material o en su valor en dinero, segun
corresponda.

4. Los estudiantes deberan mantener el orden, limpieza, y cuidado de la institucion en: mesas, sillas,
escritorio, estanteria, decoraciones, accesorios y elementos de equipamiento que estén en las aulas y
demas dependencias del establecimiento, tomando conciencia que estan al servicio de la comunidad
educativa.

5. Entregar al terminar el afio escolar, en 6ptimas condiciones todos los implementos utilizados para las
labores académicas: pupitres, sillas, computadores, trajes de danzas, implementos deportivos, material
de laboratorio u otro, de lo contrario responde econémicamente por los dafios ocasionados

ARTICULO 67°. - NORMAS QUE RESGUARDAN CONTINUIDAD DE ESTUDIO EN SITUACIONES
ESPECIALES (EMBARAZO, VIH/SIDA, ENFERMEDAD DEL CANCER): El embarazo y maternidad no
constituyen impedimento para mantener su proceso de aprendizaje en el establecimiento la estudiante en
esta situacion:

Respecto a estudiantes embarazadas: El embarazo y maternidad no constituyen impedimento para que
una estudiante pueda mantener su proceso de aprendizaje. En el establecimiento la estudiante en esta
situacion se aplica las siguientes:

1. Los procedimientos en cuanto a aspectos académicos, y normas disciplinarias sobre las estudiantes en
estado de embarazo que se establezcan para ellas responderan a los cambios propios del estado y
acordes con los informes médicos. Por ejemplo: flexibilidad en el uso de uniforme, inasistencia por
controles médicos, ausencias académicas por controles, entre otros.
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Cuando una estudiante se encuentre en estado de embarazo, se avisara inmediatamente a sus padres,
para poner en conocimiento la situacién y acordar con estos todo lo relacionado con su etapa materna,
teniendo en cuenta que sus obligaciones se transformaran en la de ser madre responsable con todos los
compromisos que esto conlleva.

Las estudiantes seran escuchadas, acogidas, orientadas y tratadas con respeto frente a su situacién de
embarazo y maternidad con apoyo de la orientadora escolar y docentes.

En caso de embarazo delicado y avanzado se otorgaran las facilidades para cerrar su afio escolar.

La estudiante embarazada puede a salir del aula de clases a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que su
estado lo requiera.

La estudiante tiene cuando el nifio o nifia nazca, en la lactancia, para esto puede salir del colegio en el
descanso, o en los horarios que ella estime conveniente. Esto corresponderd como maximo, a una hora
de su jornada diaria de clase.

La estudiante embarazada adolescente, tendra permiso para concurrir a las actividades que demanden
el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con constancias o certificado
emitido por el médico tratante.

Seran tratadas con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacién a las exigencias
académicas, conductuales y normativas.

La estudiante debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida en caso de
ser necesario. Después del parto, sera eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas
(puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra eximirse de la actividad fisica.

Respecto a estudiantes con VIH/SIDA. Se aplica:

10.

11.

12.

13.

14.

A Los estudiantes con VIH/SIDA no constituyen impedimento para seguir su proceso escolar en el centro
educativo, otorgandose las facilidades necesarias en funcion de su situacién médica.

Los (as) estudiantes seran escuchados, acogidos, orientados con respeto frente a su situacion de
enfermedad y con apoyo de la docentes y orientadora escolar

Los estudiantes pueden a salir del aula de clases a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que su estado lo
requiera

Apoyo Académico Especial por parte de los docentes, con objetivo de garantizar el ingreso o la
continuidad en el sistema educativo, que, por motivos de examenes diagnésticos y procedimientos
especializados, le generen su enfermedad.

Brindar la institucién educativa un plan de apoyo emocional para el estudiante y a su familia en el contexto
educativo

Respecto a estudiantes en Tratamiento de Cancer, En Cumplimiento al Decreto 1470 de 2013, Por

medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley
1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios, por enfermedad del cancer. La instituciéon educativa
se aplica:

15.

16.

17.

18.

Apoyo Académico Especial por parte de los docentes, con el objetivo de garantizar el ingreso o la
continuidad en el sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios que por motivos de examenes
diagnésticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento no pueden asistir
de manera regular al establecimiento educativo, debido a su tratamiento en hospitalizacion.

Las practicas pedagdgicas y didacticas deben adaptarse a las condiciones particulares e individuales
de la poblacion menor de 18 afios que beneficiaria el decreto, asi como los ritmos propios de
aprendizaje.

El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los estudiantes, sus
condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares,
condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.
Brindar la institucion educativa para el cumplimiento de lo normado un plan de apoyo emocional para
el estudiante y a su familia en el contexto educativo

ARTICULO 68°. - NORMA QUE REGULA LA NO DISCRIMINACION DE GRUPOS MINORITARIOS. -El
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, reconoce y garantiza a sus estudiantes entregar una educacion integral, de
calidad, sin distincion de sexo, discapacidad, raza, etnia, religion o apariencia fisica.
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ARTICULO 69°. - NORMAS DE PREVENCION: ElI COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, se compromete a
resguardar y/o prevenir el respeto de los derechos universales de los nifios(as) jovenes, adolescentes y
resto de miembros de la comunidad educativa, resguardando la integridad fisica y psicoldgica, aplicando las
acciones ante crisis generadas por violencia y abuso de cualquier indole.

ARTICULO 70°. - NORMAS DE CUMPLIMIENTO:

1. De los Educandos:

1. Los estudiantes(a), deberan ser responsables frente a los documentos que entregue el centro,
devolviéndolos debidamente firmados por el acudiente: comunicaciones, circulares, u otros documentos

2. Los miembros del establecimiento deben ajustar su comportamiento a los perfiles declarados en el PEI
del Centro Educativo

3. Serveracesy leales en todas las circunstancias en que se esté en juego la convivencia de todo el grupo.

4. Los estudiantes podran salir de la Institucion durante las horas de clases, acompafiados de un Profesor
0 persona mayor de edad, cumpliendo con las normativas establecidas respecto a las autorizaciones.

5. Manifestar sentido de pertenencia al colegio respetando su nombre, simbolos, politicas, normas,
reglamentos, valores y reconocer su importancia en el contexto social, respetando a sus docentes y
demés miembros de la comunidad educativa.

6. Cumplir con la funcion de los cargos de representaciéon mediante votacion, para el buen funcionamiento
del plantel y la representacion del estamento estudiantil. -Conformacién del Gobierno Escolar Decreto
1860 de 1994

7. Observar buenos modales y estar listo para exponer ideas, encontrar el conocimiento, crear nuevas
situaciones y atender a todas las explicaciones en clases y autocorregirse.

8. Aceptar con respeto y de buen agrado, con sentido de colaboracion las observaciones o indicaciones de
los comparfieros que desempefien funciones de disciplina o cualquier otra actividad como: patrulleros,
personeros, monitores, grupos ecolégicos, u otros comités

9. Acatar las érdenes y orientaciones de directivos, docentes, orientadores de grupo, en relaciéon con el
comportamiento, convivencia escolar, y las actividades académicas y lo acordado en los compromisos
académicos o de convivencia.

10. Ser honestos y responsables en sus afirmaciones y actuaciones.

11.Responsabilizarse del cuidado de sus pertenencias personales.

12. Entregar oportunamente las comunicaciones, circulares, invitaciones que envie el Colegio a los padres
de familia

13. Solucionar los conflictos o dificultades de comportamiento escolar, académico, siguiendo los conductos
regulares definidos en el presente manual de convivencia escolar.

N

. De los Docentes:

Fomentar valores y habitos positivos a través del ejemplo personal, con una presentacion personal
intachable.

Ser creativo e innovador en su quehacer.

Ser cordial y compresivo.

Ajustar su actuacion con lo especificado en el perfil del PEI.

Confiar en sus decisiones, capacidades y conocimientos.

Integrarse en forma positiva al trabajo en grupo.

Ser optimista y positivo en su manera de pensar y juzgar.

Estar abierto a la renovacién pedagdégica, demostrando interés por la actualizacion y desarrollar
métodos y formas creativas en sus practicas pedagogicas.

9. Demostrar actitudes de colaboracién y ayuda desinteresada.

10.Demostrar interés por las actitudes de los estudiantes, escuchandolos, orientandoles y animandolos.
11.Participar activamente en el desarrollo de su &mbito profesional.

12.Expresar cortesia en el trato cotidiano con todos los miembros de la comunidad educativa.
13.Respetar las diferencias individuales.

14.Atender a los padres y acudientes, orientando sus inquietudes.

15.Mantener una actitud acorde a los valores éticos y morales.

=
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3. De los Padres y acudientes:
1. Asistir y participar activamente en la organizacion y ejecucion de actividades programadas en el Colegio.
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Asistir, con presentacion personal e higiene acorde a las actividades que exige el rol de padre de familia

tutor/ acudiente.

Justificar sus inasistencias a reuniones y entrevistas.

Apoyar permanentemente el rendimiento de su hijo, acompafiando su proceso escolar desde el hogar.

Velar por el correcto comportamiento de su hijo, formando en valores y habitos desde el hogar.

Respetar las normas establecidas con una adecuada y permanente relacion con los docentes, evitando

actuar directamente en los conflictos, especialmente cuando atenten con la integridad fisica y psicolégica

de los nifios.

7. Comprometerse con la misién del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ

8. Demostrar confianza en el accionar del COLEGIO, sin hacer intervenciones personales en los conflictos.

9. Apoyar, reforzar y estimar la tarea del educador.

10.0rientar y apoyar a su hijo, estimulando sus aptitudes y cualidades en forma positiva.

11.Integrarse positivamente, comprometerse con todo lo relacionado en el quehacer del colegio.

12.Proyectar y promover la accién del Colegio en su entorno social.

13.Asumir una actitud de respeto permanente frente a cualquier miembro del colegio, sin chismes o actitudes
agresivas que afectan el clima organizacional y por ende a su nifio(a), porque perdera su calidad de
acudiente.

14.Enviar y retirar a su nifio(a), adolescente, puntualmente, velando que su trayecto de ida y vuelta se realice
en forma segura y responsable.

15.Se prohibe estrictamente presentarse en estado de ebriedad, drogado o cualquiera forma que afecte su
propia integridad y la de los miembros del colegio.

16.Canalizar sus intereses e inquietudes, siguiendo los conductos regulares del centro educativo

17.Presentacion de quejas, reclamos, sugerencias en forma respetuosamente utilizando el proceso
establecido para tal fin de PQRSF y esperar su respuesta o tratamiento en los dias acordados.

18.No dafar la buena imagen del colegio, con malos comentarios, chismes, o apreciaciones personales. Si

se siente lesionado utilizar los canales de comunicacion estipulados por la institucién educativa

ook w

ARTICULO 71°. -NORMAS DE LOS EDUCANDOS EN LA TIENDA ESCOLAR:

1. Dar buen trato a las personas que la atienden

2. Los nifios(as) adolescentes, jévenes podran usar los servicios de la tienda en el tiempo de descanso y
no en otros horarios.

3. Todos los educandos deben respetar el turno de la fila en el momento de comprar en la tienda escolar.

4. Ningun educando debe comprar en la tienda escolar en otros horarios no estipulados por el plantel y
menos en los momentos que estan en clase.

5. Contribuir con el aseo botando los sobrantes, plasticos, papeles en las canecas dispuestas para este fin.
Es un deber de todos los educandos dejar el patio después del descanso limpio, libre de basuras, y las
botellas o0 envases de las gaseosas entregarlas a la tienda escolar o usar las canastas.

6. Traer el dinero solamente necesario para comprar en la tienda escolar (si se observa al educando con
grandes cantidades de dinero se le informa al padre de familia o autoridad competente).

7. No introducir billetes, monedas falsas en el momento de la compra en la tienda escolar, (se considera
situacion TIPO | si es consiente que porta dinero falso) en caso de pérdida de dinero la institucion no
responde. (Pero si se haran las respectivas investigaciones)

8. En el momento de la fila respetar a sus compafieros no faltar al respeto en tocar o agarrar zonas de sus
cuerpos o golpearlos.

9. Acatar las ordenes del docente del turno de disciplina en la vigilancia de los educandos en la tienda
escolar.

ARTICULO 72.- NORMAS DE LOS EDUCANDOS A LA HORA DE ENTRADA:

1. Llegar puntualmente y a la hora indicada, todos los dias, con una buena presentacion personal, portando
el uniforme adecuado segun el horario correspondiente.

Entrar caminando, no corriendo al salén, y menos empujando a sus comparieros.

Saludar de buena manera al personal administrativo, docentes, empleados al llegar al colegio.

Esperar la orden de entrada o salida a la institucién o el sonido del timbre.

Traer todos los Utiles que sean necesarios para su trabajo académico, porque no esta permitido solicitar
permisos para traer algo olvidado.

abrwn

ARTICULO 73.- NORMAS DE LOS EDUCANDOS A LA HORA DE LA SALIDA:
1. Suspender las clases solo al toque del timbre u otra indicacion dada, para preparar la salida, alistar libros
y hacer el aseo de los salones y dejar organizados los pupitres.
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7.

Evitar regresar a las aulas con cualquier excusa, una vez que el profesor de la orden de salida.

Salir de las aulas, caminando sin atropellar, no gritar, ni chiflar, se debe salir en orden y en silencio.
Dirigirse a sus casas teniendo el maximo cuidado en la calle, evitando demoras, formacién de corrillos,
pleitos, escandalos, peleas, rifias o gritar palabras vulgares.

Los nifios(as) de preescolar, primaria esperar en el colegio en caso de que el padre de familia no llegue
puntual a recogerlo.

No formar escandalos a la hora de la salida, ni quedarse alrededor del colegio, evitar manifestaciones
amorosas, ni usar en caso de cumpleafios el echar maicena, huevo u otras sustancias parecidas, que se
entienden como actos de mal gusto, y en muchos casos dafian los uniformes o causas lesiones en los
ojos.

Observar el porte del uniforme de la institucion

ARTICULO 74°. -NORMAS PARA LOS EDUCANDOS EN EL TIEMPO DEL DESCANSO:

1.

2.
3.

No

© ©

Los estudiantes no podran permanecer en las aulas de clase durante el tiempo del descanso, pues deben
compartir los espacios destinados para tal fin.

Permanecer en areas asignadas segun la seccion, bajo el cuidado de los docentes de disciplina.

Utilizar las canecas colocadas en los diferentes espacios para arrojar la basura, segin su color de
clasificacion

Al hacer uso de los bafios el estudiante tendra en cuenta las minimas normas de aseo, higiene y
economia. Ejemplo: descargar la cisterna, arrojar los papeles en el cesto de basura, cerrar las llaves
después de su uso.

Abstenerse de jugar con balones al iniciar y al terminar la jornada escolar en sitios donde estan entrando
o saliendo los demas compafieros.

Evitar los juegos bruscos que generen agresiones

Dejar el area limpia (sin papeles, envases, envolturas de dulces etc.) donde se ubicé en la hora del
descanso

No hacer cambios, ni ventas de alimentos ni objetos, con los compafieros, en la institucion.

Tener un comportamiento digno y respetuoso, es decir buen vocabulario, evitar tratos bruscos, juegos
bruscos, apodos, burlas y expresiones despectivas, vulgares, u obscenas en cualquier lugar, ninguna
practica del Bullying.

ARTICULO 75°. - NORMAS ACADEMICAS:

1.

Los estudiantes deberan mantener una actitud de respeto hacia sus compafieros, sus profesores y sus
mayores, distinguiéndose por el uso de un vocabulario acorde con su condicion de estudiante,
excluyendo toda forma de groseria o lenguaje ofensivo que dafie la dignidad de la persona.

Asistir diariamente a la institucion y cumplir puntualmente los horarios establecidos para recibir todas las
clases incluyendo la tecnologia (clases en jornada contraria) u otras actividades complementarias
propuestas por la institucion

Debe estar siempre, con buena disposicién para el proceso ensefianza aprendizaje no debe dormirse en
los salones ni mostrar apatia, dejadez, indiferencia, pereza, en los momentos de las clases, deben estar
siempre, con buena disposicién en las actividades pedagdgicas. No tirarse al piso en los momentos de
trabajo en las clases, ni realizar actividades contrarias (entre estar dormirse o usar aparatos tecnolégicos)
lo anterior le afecta su concentracion a la explicacién de los temas de la clase

Presentar cumplidamente, con limpieza y pulcritud, los trabajos e investigaciones que exijan los
profesores, deberdn abstenerse de cualquier copia o plagio de tareas o trabajos ajenos, tanto si son de
un compariero actual o si son de otro grado.

No entrar al salon si no esta autorizado, a la hora de entrada, durante el descanso, o a la hora de salida.
Es deber de los educandos cuando salen a practicar, ejecutar la clase de Educacién Fisica, fuera del
plantel, (cancha de deportes) u otro sitio deben seguir las orientaciones dadas por el docente del area,
en ningiin momento el educando debe comprar ningun articulo en las tiendas o lugares cercanos, como
ademas entrar en charla con vecinos, amigos o conocidos, se entiende que el educando esta en una
clase por lo tanto debe portarse como tal.

Las excusas deben hacerse llegar al colegio debidamente firmadas, con buena presentacion por los
padres de familia/o acudientes por escrito y oportunamente, expresando los dias de la inasistencia, se
considera la incapacidad si es de salud adjuntando la: (incapacidad, o valoracién médica), en caso de
algln imprevisto o de asuntos personales dirigirse a la institucion personalmente.
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8. Cumplir con las horas normativas del Servicio Social Obligatorio en los grados correspondientes, segun
la normatividad legal vigente, como requisito para la graduacién de bachiller. Decreto 4210 de
septiembre 13/1996.

9. Es deber de los educandos cuando salen a practicar, ejecutar la clase de Educacioén Fisica, fuera del
plantel, (cancha de deportes) u otro sitio deben seguir las orientaciones dadas por el docente del area,
en ningin momento el educando debe comprar ningun articulo en las tiendas o lugares cercanos, como
ademas entrar en charla con vecinos, amigos o conocidos, se entiende que el educando est4 en una
clase por lo tanto debe portarse como tal.

10.Si el educando pertenece a algunos de los equipos seleccionados del colegio, asistira a los
entrenamientos con puntualidad y decoro en competencias deportivas a que sea citado para representar
a la institucion.

11.Los educandos que acompafien a sus equipos en eventos deportivos, podran formar barras que pongan
en alto la imagen del colegio, tratando con respeto a su adversario.

12.La participacién en los diversos compromisos deportivos no exime al educando de los trabajos, previos,
examenes indispensables para la nota correspondiente del periodo, estas salidas se realizaran con el
previo permiso del docente del area y coordinador (a) o la Rectora.

13.Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al desarrollo
productivo y organizado en las clases.

14.Prestar permanentemente atencién a las explicaciones de los profesores, y no dedicarse a otras
actividades que no correspondan al area /asignatura en que estén trabajando.

15.Si por algun motivo algun grado los educandos estan sin profesor, deberan permanecer en el aula
ordenadamente, bajo la coordinacion del representante del grado, que comunicara cualquier anomalia al
orientador de grupo, coordinacién y en ultimo a la rectoria.

16.En los cambios de clase, los educandos deberan permanecer en el aula ordenadamente, y en lo posible
en silencio.

17.Traer todos los implementos necesarios para realizar el trabajo escolar. No se dan permisos para ir a sus
viviendas a traer lo olvidado.

18.Cumplir con las, nivelaciones actividades académicas no alcanzadas, para continuar el proceso
educativo, y se de superacion de sus dificultades, ademas de las tareas, investigaciones, talleres,
preparacion de evaluaciones, actividades de planes de refuerzo y recuperacion en las fechas acordada
con los docentes de cada area/asignatura.

19.Prepararse académicamente para las distintas actividades en el aula, exdmenes orales, escritos,
investigaciones, talleres, tareas, exposiciones etc. y no mostrar su irresponsabilidad frente a ellas

20.Cumplir con las pruebas de simulacros de las evaluaciones tipo SABER y PRE-ICFES programadas por
la institucion. La no presentacion de estas pruebas afecta la nota en el respectivo periodo de las
aéreas/asignaturas dado que tiene un porcentaje de calificacién en cada area durante el afio lectivo.

21.Es deber respetar las clases u otra actividad no se debe comer, ni mascar chicle durante las clases, ni
realizar una actividad que no sea de la clase, si no esta permitida por el docente del area/asignatura.

22.Tomar apuntes o hacer anotaciones, desarrollar guias, talleres, que permitan desarrollar el trabajo
cognitivo, como ejercitacion del proceso ensefianza/aprendizaje.

23.Presentar en los dias, horas sefialadas por los docentes, las evaluaciones, correspondiente a los
periodos lectivos, nivelaciones y recuperaciones.

24.Es deber gestionar ante sus comparieros para estar al dia después de una inasistencia(s) en todo lo
referente a los apuntes de clase, asignacion de trabajos, tareas, consultas, talleres, pruebas escritas,
personales o trabajos grupales dejados de presentar

25.Participar activamente en clase, pedir la palabra, opinar, preguntar en buen tono de voz y llevar sus
cuadernos y trabajos puntualmente y ordenados.

26.Mantener la atencion, el orden y buen comportamiento durante las clases.

27.Responder por el salén en su aseo y por los objetos dentro del aula de clase

28.Reportar o entregar oportunamente al Docente, Coordinador, Rectora, algun elemento olvidado o que se
lo encuentre en cualquier lugar de la institucion.

29.Solucionar los conflictos o dificultades de comportamiento escolar, académico, siguiendo los conductos
regulares definidos en el presente manual de convivencia escolar.

30.Cuando exista inasistencia (s) el educando debe solicitar a los docentes respectivos segun el horario, en
un tiempo maximo de tres (3) dias habiles las actividades pendientes por su ausencia y acordar dia,
fecha, hora, con el docente. Para estar a paz y salvo en las actividades académicas pendientes, si “no”
lo hace durante este plazo se hace acreedor a la nota negativa (desempefio bajo) en la respectiva area
segun la escala valorativa de la norma Decreto 1290 /2009
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ARTICULO 76°. -NORMAS DE LOS EDUCANDOS EN EL COMPORTAMIENTO FUERA DEL COLEGIO:

1. Observar en todas partes los buenos modales, comportarse correctamente en la calle, cruce de calles y
otros lugares.

2. Manifestarse atento y cordial con sus superiores, compafieros y demas personas en el colegio o en otro
lugar donde se encuentre.

3. Enlo posible no quedarse con el uniforme en lugares no propios para menores de edad, billares, casas
de juegos, videojuegos, canchas deportivas, casas vecinas etc.

4. No agredir a ninguna persona, insultar, gritar u ofender, en la calle, porque dafia la imagen de la persona
gue se educa y la del colegio.

ARTICULO 77°.- NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA:

1. Verificar el buen estado del equipo al iniciar la clase e informar al profesor cualquier irregularidad.

2. Debe abstenerse del consumo de bebidas, comidas o chicle en el aula.

3. Cuando haya necesidad de llevar maletas al salon de computacion se dejan en el sitio sefialado por el

docente, en el tiempo acordado por los directivos.

Cada estudiante respondera por el equipo y materiales asignados desde el comienzo del afio,

permaneciendo durante la clase en el puesto asignado.

En caso de pérdida o dafio de algun elemento, el estudiante debe reponerlo o cancelar su valor comercial.

No utilizar dispositivos extraibles sin una verificacién por un antivirus en presencia del profesor.

Utilizar un volumen bajo al usar el sonido de la multimedia o cualquier dispositivo electronico.

En los computadores del aula de informética no esta permitido conectarse a ningun tipo de red social, a

no ser que sea con autorizacion del docente.

9. Mantener el aseo del aula, piso, mesas, pantallas, teclados, etc.

10.El uso de los computadores es exclusivo para fines académicos.

11.Al terminar el trabajo se debe apagar el equipo segun las indicaciones del profesor y ordenar las sillas.

12.Colocar claves ni password en programas o setup sin autorizacion del profesor.

13.No copiar programas al disco duro o del disco duro a dispositivos extraibles sin previa autorizacion del
profesor

14.No Manipular los cables conexiones u otros elementos del equipo distintos a los permitidos normalmente

B
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ARTICULO 78°.- NORMAS PARA EL USO DEL LABORATORIO:

1. Portar la bata de laboratorio e incluso con guantes en casos necesarios.

2. Mantener La limpieza y el orden en el laboratorio.

3. Nuestros estudiantes deben familiarizarse con la simbologia utilizada para indicar la peligrosidad de los
reactivos quimicos.

4. El profesor debe supervisar todos los experimentos que entrafien cierto riesgo en el laboratorio y no dejar
solo a los estudiantes en el laboratorio.

5. El uso de reactivos peligrosos deberia estar restringido inicamente al profesor.

6. Nunca calentar productos inflamables directamente a la llama, debiendo trabajar lejos de cualquier llama
o chispa, y tener cuidado de dafios personales.

7. Manipular sustancias muy volatiles siempre dentro de campanas extractoras (si se dispone de ella), o
cerca de una ventana abierta.

8. Al calentar sustancias en tubos de ensayo no mantenerlos parados encima de la llama; situarse a cierta
distancia; evitar orientar la boca del tubo hacia el resto de compafieros; y no llenarlos mas de un tercio o
la mitad de su capacidad.

9. Sise inflama un recipiente, hay que taparlo con algo rigido (madera con el cuaderno de practicas).

10. El docente si trabaja con bombonas pequefias de butano, manipularlas con cuidado. Cerrar el gas siempre
tras su uso.

11.No olfatear los reactivos directamente. El modo correcto es abanicar el gas hacia la nariz, olfateando con
cuidado.

12.Queda prohibido. No paladear sustancias, a menos que sean absolutamente inofensivas.

13.Evitar el contacto de productos quimicos con la piel; si esto ocurre, lavar rapidamente con abundante agua.

14.Manipular el material de vidrio con especial atencion, para evitar lesiones por cristaleria rota.

15.Verter los residuos liquidos en el fregadero, previamente neutralizados, dejando correr abundante agua
para diluirlos.

16.Cuando se trabaje con microorganismos usar guantes, evitar el contacto directo con ellos y no pipetearlos
directamente.

17.El estudiante debe estar atento a las explicaciones del docente.
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ARTICULO 79°. - NORMAS DE INTERACCION: En el establecimiento para lograr o desarrollar actitudes
positivas de los estudiantes y promover el cumplimiento de los deberes y el aseguramiento de los derechos
de los estudiantes, cada integrante del Colegio se compromete a:

ESTAMENTO ACCION RELEVANTE

DIRECTIVO Ser ejemplo de principios y valores que promueve el Colegio principe de
paz, procurando siempre que los procesos escolares se desarrollen sobre
la base del reglamento de convivencia.

DOCENTE Fomentar valores y habitos positivos, a través del ejemplo personal y
desarrollo de la disciplina.

ESTUDIANTE Ser verdaderos protagonistas de su proceso de formacion.

PADRE DE FAMILIA, TUTOR O Comprometerse y esforzarse en ser un miembro importante en la

ACUDIENTE formacion de su hijo(a) , en cuanto al desarrollo de principios y valores
morales, de su personalidad, respetando a las personas y normas
establecidas.

CAPITULO X

PROCESQOS DISCPLINARIOS.

ARTICULO 80°. - APLICACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIO DEL COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
Y SUS RESPONSABLES La comunicacién de las acciones correctivas en la aplicacion de los debidos
procesos dispuestos en el presente Manual de Convivencia Escolar, se les hara directamente a las personas
interesadas, preservando sus derechos a la honra y al buen nombre. En la institucién educativa se llevaran:

PASO

DEBIDO PROCESO

ACCIONES

RESPONSABLE DE
SU APLICACION

1

LLAMADO DE
ATENCION (VERBAL
O ESCRITA)

Existen situaciones, que, por las particularidades vy
complejidades de la dinamica del quehacer educativo, no
ameritan el inicio de un proceso disciplinario. Sin embargo,
estas situaciones no pueden ser ignoradas y deben
registrarse para efectos de propiciar un mejor ambiente
escolar y formativo.

Para tales efectos se cuenta con el protocolo del llamado de
atencion. Esta instancia busca llevar registro del
comportamiento observado por el docente sin que
necesariamente se configure una situacién que dé inicio de
un proceso disciplinario. No obstante, ante la acumulacion de
llamados de atencion el titular de grupo sera quien ejercera
el protocolo para los llamados de atencion.

Todo acto de alteracion por parte del estudiante en la buena
marcha de la convivencia escolar en la instituciéon, merece un
llamado de atencion.

Cuando un estudiante por su comportamiento haya que
aplicar este proceso disciplinario se actuara segun lo
expresado:

e Consignacion de los hechos observados o que se tengan
en conocimiento en el documento institucional
“Seguimiento al comportamiento social y Actitudinal
del estudiante GA-F21”. Segun el capitulo XI , del
articulo 81 enciso 11.

e La anotacién sera consignada por el docente, directivo, o
funcionario que vio o se le reporto el incidente o la
situacion, o tuvo conocimiento de ella. Estas anotaciones
al desacato de un buen comportamiento social se
registraran en presencia del estudiante, la persona que
realiza la anotacion, registra la conducta acaecida, tal

DOCENTE

DOCENTE
TITULAR DE
GRADO (persona
gque observo la
situacion)
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como sucedié o sucedieron los hechos o como fue
reportada. Ademas de orientar con sugerencias de
mejoramiento al estudiante para cambio de actitud

o El documento debera ser refrendado con las respectivas
firmas de quienes actuaron en el proceso. Si el estudiante
se niega a firmar se hara uso de un testigo observador de
la situacion de inmediato, se le informa al estudiante que
esa actitud se tendr4d en cuenta para Sus procesos
disciplinarios.

¢ Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le
inculpa (se le informa que tiene (3) dias para presentar
pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o
acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como
algo cometido.

No obstante, ante la acumulacion de llamados de atencidn
registrado a partir de (3). El docente titular de grupo sera
quien ejercera el protocolo aplicar de acuerdo al seguimiento
disciplinario y puede pasar el proceso a ser atendido en una
Situacion de TIPO | O I, o abrir proceso disciplinario segun
sean lo acaecido, andlisis de nota de comportamiento
para el boletin, Lo anterior decisién en Reuniéon de
comportamiento social. (levantar Acta)

PROCESO DE
CONCILIACION
(Actade
conciliacion GA-F31)

Se aplica este proceso a través del “Acta de conciliacion- °
GA-F31-, segun Capitulo Xl art. 89”.

El objetivo es, la mediacion, para resolver conflictos
relacionados con la transgresion de las normas de
convivencia a través del dialogo, la mediacion, la conciliacion,
la negociacion y la reparacion, donde se comprometen los
afectados a cumplir lo pactado o negociado quien o quienes
forman parte del problema.

Agotado este proceso, no se ve cambio de actitud ante las
faltas disruptivas de convivencia, se analiza el caso y se
activara EL COMITE DE CONVIENCIA ESCOLAR , el cual
hara el respectivo analisis y tomaran las medidas o soluciones
correctivas para buscar el mejoramiento a una sana
convivencia

MEDIADOR
(persona
designada)

COMPROMISO
DISCIPLINARIO

(Acta de
compromiso
disciplinario GA-
F32)

En este proceso se pretende estimular disposiciones
positivas del estudiante, para que corrija las tendencias que
no favorecen la convivencia social en la institucion educativa.
Y se aplica “ACTA DE COMPROMISO DISCIPLINARIO GA-
F32”. paragrafo1, Capitulo XI, art, 89°

Este proceso lo puede aplicar: Coordinador, Docente Titular
de grado. Para su ejecutoria se citara al padre de familia tutor
/acudiente quien junto con el educando se comprometen a
mejorar su actitud frente a las situaciones presentadas.

Si se llegan acuerdos de mejora se remitira a orientacion
escolar , para buscar estrategias reparativas

COORDINADOR

/IDOCENTE
TITULAR
GRADO

DE

SEGUIMIENTO
COMPORTAMENTAL
SITUACIONES TIPO

l.

(Acta de Atencioén a
Situaciones
TIPO | GA-F38)

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud: Se aplicara:
“ACTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I “

Cuando se evidencie por parte del estudiante incidencias de
situaciones de TIPO |, clasificadas segiun el manual de
convivencia escolar en su Capitulo XIll, articulo Art.103 y se
actuara:

COORDINADOR

/IDOCENTE
TITULAR

GRADO

DE
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e Se hara Citacion al padre, madre de familia tutor
/acudiente que junto con el educando (este presentara
descargos), coordinador, docente titular, analizaran lo
afectado en la norma. Se dialogara con el educando para
hacerlo reflexionar a crear metas de rectificacion vy
superacion personal

e Se firmaréa el debido proceso, y se le da aviso que, de
incurrir nuevamente en lo anterior, pasa al siguiente paso
del debido proceso disciplinario estipulado en el Manual
de convivencia escolar.

e Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le
inculpa (se le informa que tiene (3) dias para presentar
pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o
acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como
algo cometido.

e Se le informa al estudiante y a su representante legal que,
de esta aplicacién disciplinaria, esta le afecta la nota de
Comportamiento Social o de Convivencia y se hara el
debido registro en boletin de notas y en el observador del
educando.

e Segun la decisibn que se tome junto con estudiante,
coordinador, docente titular, y representante legal se
puede remitir a orientacion escolar.

El comportamiento del estudiante queda en observacion, por
docentes, coordinadores, para reportar cambio de actitud.

SEGUIMIENTO
COMPORTAMENTAL
SITUACIONES
TIPO Il
(Acta de Atencioén a
Situaciones
TIPO Il GA-F33)

Las situaciones de comportamiento estipulados como
situaciones TIPO I, “ Estas se refieren a agresiones
escolares, acoso escolar (Bullyng) o Cyber-acoso
(Ciberbullying, Sexting). Que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito, y que se presenten de forma
repetida o sistematica, que causen dafio al cuerpo
0 a la salud fisica 0 mental, sin generar incapacidad para
cualquiera de los involucrados.

Se aplica “ACTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO Ii
cuando:

e Cuando se evidencie reiteracion por parte del estudiante
en incidencias clasificadas por el manual de convivencia
escolar en situaciones de TIPO II, en su Capitulo XIII,
articulo Art.104.

e También se refieren a situaciones que estan dadas en
primer término por reincidencia de las situaciones TIPO
I, denotando irresponsabilidad y desacato frente a la
propuesta formativa de la institucion. se consideran
actitudes o conductas que obstaculizan la adecuada
estructuraciéon de la personalidad del estudiante; que
dafan o atentan contra la buena imagen o integridad
fisica y emocional de los demas y su entorno.

e Se hara Citacion al padre, madre de familia tutor
/acudiente que junto con el educando (este presentara
descargos) y coordinador, docente titular, orientadora
escolar analizaran lo afectado en la norma. Se dialogara
con el educando para hacerlo reflexionar a crear metas
de rectificacién y superacion personal

COORDINADOR
/DOCENTE
TITULAR
GRADO

DE
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Si la situacion cometida, por el estudiante, produce dafio
psicolégico, o material el representante legal deberan
asimilar los gastos que emane las acciones restaurativas.

Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le

inculpa (se le informa que tiene (3) dias para presentar
pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o
acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como
algo cometido

Se firmaréa el debido proceso, y se le da aviso que, de
incurrir nuevamente en lo anterior, pasa al siguiente paso
del debido proceso disciplinario estipulado en el Manual
de convivencia escolar. (suspension, o aplicacion de
matricula condicionada)

La situacion que presente el educando y si se considera

pertinente el coordinador y/o docente orientador de grupo,
haran una remision al comité de convivencia escolar con
el tnico animo de presentarle unas posibles soluciones al
problema que presenta de convivencia y de mal
comportamiento para que supere sus dificultades.

Se le informa al estudiante y al representante legal Este

procedimiento afecta la nota de Comportamiento y se
hara el debido registro en el observador del educando.
Ademas de que se excluye de inmediato de cualquier
actividad de representacion dentro o fuera del plantel.

SUSPENSION O
RETIRO FORZOSO
GA-F34)

Si reincide en su proceso comportamental o la falta lo

amerita, se cita al padre de familia, tutor y /o acudiente. Y se

procedera a:

Se hara Citacion al padre, madre de familia tutor
/acudiente que junto con el educando (este presentara

descargos), coordinador, rectora, orientadora escolar,
analizaran lo afectado en la norma. Se dialogara con el

educando para hacerlo reflexionar a crear metas de

rectificacion y superacién personal

“Suspension de clases o retiro forzoso de uno (1) atres

(3) dias, segun lo dictamine la rectoria del plantel durante
el cual o los cuales realizara una actividad pedagégica que
debera presentar en Coordinaciéon el dia siguiente de
finalizada la suspensién y sustentard este trabajo en la

clase de Etica y Valores.

Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le
inculpa (se le informa que tiene (3) dias para presentar
pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o
acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como
algo cometido.

El educando debe asistir normalmente a la institucién con
el respectivo uniforme completo, y cumplir el horario de la
jornada y debe trabajar sobre temas que le ayuden a
cambiar de actitud y mejoramiento disciplinario, no debe
pasar a los salones de clase, ni encontrase en actividades
de las clases, solo debe trabajar en acciones correctivas
para el mejoramiento de su comportamiento escolar, en

acciones dirigidas por la orientadora escolar

Este debido proceso lo aplica directamente la rectoria del

plantel, previo andlisis de la evidencia (s) de la aplicacién

RECTORA
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de los debidos procesos y los cambios de actitud
observados segun sea la situacion presentada.

e La suspensién temporal de clases o del plantel educativo a

un estudiante, causara efectos académicos, de las cuales
las directivas no se haran responsables.

e En este procedimiento disciplinario el educando se hace

responsable de todas las consecuencias académicas que
conlleven su ausencia en las actividades pedagdgicas del
proceso ensefianza/aprendizaje de los dias de la
suspension, para su reintegro debe solicitar “registro de
Autorizacion Ingreso del Educando a Clases”, a la
rectoria, o coordinacion, presentarla a los docentes y
ponerse al dia con las tareas o trabajos dejado de
presentar.

e Cuando la gravedad de la Incidencia de la Situacion lo

amerite se aplicara directamente el DEBIDO proceso
disciplinario y no necesariamente se sigue el orden de los
procesos, eso lo determina la reincidencia en la situacién
cometida por el educando.

Se debe informar al docente orientador de grupo, para que
registre en el observador del educando, y se le anuncie al
educando que el continuar en las reincidencias
disciplinarias pasaria a un proximo procedimiento
disciplinario: (matricula condicionada)

Se le informa al estudiante y al representante legal Este
procedimiento afecta la nota de Comportamiento y se hara
el debido registro en el observador del educando. Ademas
de que se excluye de inmediato de cualquier actividad de
representacion dentro o fuera del plantel.

Los dias de suspendido el educando no lo exime del
pago de la pension.

MATRICULA
EN
OBSERVACION
O CONDICIONADA
GA-F35

Si no se presenta un cambio de actitud en el estudiante
después de agotadas todas las instancias incluyendo las
acciones pedagégicas de la suspension y si por el contrario
persiste su desacato a las normas de convivencia, se
procedera a colocar Matricula observada o condicionada
GA-F35. Capitulo XIV, art.111. Y se actuara:

e Se hara Citacion al padre de familia tutor /acudiente que
junto con el educando (este presentara descargos), rectora,
coordinador, analizardn lo afectado en la norma. Se
dialogara con el educando para hacerlo reflexionar a crear
metas de rectificacién y superacion personal

¢ Se le informa al estudiante y su representante legal que de
esta Ultima oportunidad a su cambio y agotadas todas las
instancias De ocurrir lo negativo se hara el educando
acreedor al siguiente paso en el proceso disciplinario
definido en la institucion: Retiro de la Institucion.

e Se le informa al estudiante y al representante legal Este
procedimiento afecta la nota de Comportamiento y se hara
el debido registro en el observador del educando. Ademas
de que se excluye de inmediato de cualquier actividad de
representacion dentro o fuera del plantel.

Al no cumplimiento de este debido proceso al paso N° 9

RECTORA
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CUPO (ACUERDO
DEL CONSEJO
DIRECTIVO)

que junto con el educando (este presentara descargos), y
rectora, analizaran lo afectado en la norma. Se dialogara con
el educando mostrandole las evidencias que no hubo las
rectificacion a la convivencia escolar y superacion personal.

Lo anterior dafia el comportamiento escolar y altera el orden
de la comunidad educativa en el ejemplo de la formacion
humana

8 APLICACION Se refiere a situaciones que sean constitutivas de presuntos | RECTORA
DECISIONES DE | delitos contra la libertad, la integridad y la formacion sexual.
LAS Capitulo XIll, art 105.
SITUACIONES TIPO
" Estas situaciones pueden requerir activar la ruta de atencion
integral. la Rectoria levantar acta de la situacion en el formato
institucional, en Presencia de los testigos
preferiblemente y Conforme a la situacién ocurrida y su
gravedad, se debe poner en conocimiento a la policia de
infancia y adolescencia, al ICBF u otra autoridad
competente.
9 RETIRO DE LA Aplicacion de acto de Resolucion por rectoria RECTORA
INSTITUCION O CONSEJO
NEGACION DEL Se hard Citacion al padre, madre de familia tutor /acudiente | DIRECTIVO

CAPITULO XI

DEBIDO PROCESO, MEDIACION ESCOLAR

ARTICULO 81°. - DEBIDO PROCESO:

Dentro de la constitucion politica de nuestro pais se encuentra lo relacionado con nuestro pacto de
convivencia, también en la ley general de la educacion (Ley 115/1994), el decreto 1860/1994 y demas normas

vigentes.

La institucién educativa tiene la autonomia para establecer las reglas que considere apropiada para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, y dentro del orden juridico. No obstante, existe el mandato de
regular las relaciones entre los estudiantes, los profesores, las directivas y los demas actores del proceso
educativo mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad

en aras de asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario.

Cuando un nifio (a) adolescente en calidad de estudiante del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, incumple el pacto

de convivencia, tiene derecho al DEBIDO PROCESO vy este considera:

1. El debido proceso es un derecho constitucional por tanto no puede ser obviado ni vulnerado bajo ninguna
circunstancia, y si el caso se sale de competencia de las directivas del plantel educativo, debera trasladarse
con urgencia el asunto a las autoridades competentes. Las decisiones sancionatorias sobre las faltas al
manual de convivencia escolar, se producen asumiendo como principio fundamental el debido proceso.

2. Todo estudiante “Debe” ser informado el estudiante por el docente, directivo o funcionario de la institucion
en forma clara, de la situacién o situaciones que se le reprochan porque esta alterando el orden

disciplinario o de convivencia escolar, y que dan origen a imponer un proceso disciplinario.

3. Pero también tiene el “Derecho” el estudiante a ser escuchado antes que todo. Es fundamental que el
estudiante este enterado de cada anotacion en su contra, e informarle de que se le iniciara un proceso
disciplinario, asi como las causas del mismo, y darle a conocer sus derechos dentro del proceso y los

pasos del mismo

4. La Imposicion a un estudiante, de una sancién disciplinaria debe ser proporcional a los hechos que la

motivaron.
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5. Luego de haber escuchado al estudiante y verificado lo acontecido, se informara a los padres de familia,
tutor y/o o acudiente legal realizando una citacion escrita, que debe ser presentada en el colegio cuando
lleguen a hablar con los docentes o coordinador o personal que solicita.

6. Indicacién de un término durante el cual puede el estudiante formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos

7. Segun las decisiones acordadas, debe ser remitido el estudiante y asistir a; orientacion escolar, profesional
externo, para que lo ayuden a comprender en qué ha fallado, por qué no debe hacerlo y qué debe realizar
para mejorar su comportamiento. Si no asiste el estudiante se toma como alguien que no quiere cambiar
de actitud ni mejorar su proceso disciplinario, aspecto a tener en cuenta en caso de una sancién.

8. En toda decision de situaciones disciplinarias de los estudiantes se hace necesario que se adquieran
algunos compromisos en forma personal y concertada con los padres, madres de familia, tutores y/o
acudientes pues ellos son los representantes legales, del estudiante y deben colaborar para cumplir los
compromisos adquiridos y en la educacién del educando.

9. Cuando se tiene varias situaciones acumuladas Tipo I, (Maximo (3) o suceda una Situacion Tipo Il, o
Tipo lll, se debe remitir a la coordinacion y este determinara si se envia a: orientacion escolar, o se da
remision al comité de convivencia escolar, para la determinacion y decision del caso.

10.En caso que se pase a SUSPENSION, MATRICULA CONDICIONADA o CANCELACION DE CUPO se
realizaran informes escritos (Actas) de los hechos y Analisis de lo acontecido, para que la instancia
directiva o el Consejo directivo, tome una decision y se emita la decisién, respectiva frente al
comportamiento o violaciéon del manual de convivencia escolar

11.Cuando un docente o el coordinador o un funcionario, del plantel educativo, realice una anotacién de una
conducta inestable de un estudiante, se refrendara en el documento institucional: “SEGUIMIENTO
COMPORTAMENTALY ACTITUDINAL”, debe estar presente el estudiante, para observar la redaccion
con el docente o superior que hace la anotacion, y solo si esta de acuerdo, la debe firmar. En caso que el
posible culpado no firme, se llamara un testigo de quien observo los hechos y se dejara constancia en el
mismo documento de la actitud del estudiante.

12.En el caso de que a un estudiante se le deba levantar actas de atencion a situaciones disciplinarias
acontecidas, se debe hacer la debida citacion al del padre, madre de familia tutor, y/o acudiente, y el
coordinador dispondra dia y hora para atender la situacion disciplinaria. Solo se pondra atender al
estudiante y levantar el acta cuando esté presente el padre de familia tutor y/o acudiente. (No se aceptan
en representacion del estudiante otro menor de edad u algun familiar, solo quien registra matricula: padre
0 madre tutor y/o acudiente).

Paradgrafo # 1. No podran atender citaciones convocadas por la institucién en representacion de un
estudiante en calidad de represente legal en las siguientes circunstancias: Ser menor de edad, No gozar de
sus facultades mentales, No tener autorizacion de los padres de familia del estudiante, o que tenga negada
y/ 0 suspendida la custodia por parte de la autoridad competente

13.Adicionalmente para el trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: la edad del infractor, y por ende,
su grado de madurez psicoldgica; el contexto que roded la comision de la falta; las condiciones personales
y familiares del alumno; la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; los
efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y la
obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.

ARTICULO 82°. - ACUERDOS A TENER PRESENTE AL APLICAR EL DEBIDO PROCESO
DISCIPLINARIO: En la instituciéon educativa COLEGIO PRINCIPE DE PAZ se tienen en cuenta:

1. Legalidad del Correctivo: Debe estar consagrado en el presente Manual de Convivencia Escolar.

2. Participacion: El estudiante, el padre, madre de familia, tutor y/o acudiente tienen derecho a ser
escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita.
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3. lgualdad: Todos los estudiantes tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revision
comportamental y aplicaciéon del debido proceso.

4. Respeto: Para el estudiante cuando se de aplicacion de un: Llamado de atencién, observacion,
anotacion, sancion, correctivo y demas casos.

5. Presuncion de inocencia: El educando se presume inocente mientras no se le compruebe su
responsabilidad ante los hechos.

6. Motivacién: Toda decisién debe ser razonable y motivada, es decir fundamentada.

7. Lasancién: Se debe dar de acuerdo con la equidad, justicia y lo contemplado en el presente Manual de
convivencia Escolar

8. Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la equidad y justicia
hacia el menos favorecido.

9. Causal de atenuacion: Confesar la infraccién antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento,
resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

10. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente: Después de cometido el
hecho para reconocerlo y enmendarlo

11. Derecho ala defensa: Deben estar en todas las etapas del proceso disciplinario.

12. Dar a conocer las Consecuencias de las practicas de la sancion impuesta: explicacion de lo que le
puede ocasionar al estudiante en su futuro educativo de lo acontecido.

13. Garantia: Garantizar a los estudiantes su permanencia en el sistema educativo

14. Lasituacion se puede agravar por las siguientes circunstancias:
a) Ser reincidente en las situaciones disciplinarias
b) Cometer la situacion para ocultar o cometer otra
c) Cometer la situacion aprovechando la confianza depositada en el educando
d) Cometer la situacién aprovechando condiciones de inferioridad o indefensién de otras personas
e) Premeditacion o planeacion de la situacion.
f) La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.

ARTICULO 83°. - FORMULACION DE CARGOS Y DESCARGOS:

La formulacion de cargos: Es el sefialamiento de la presunta situacion o situaciones cometidas por el
estudiante para la correspondiente sancion se debe sefialar la normatividad contrariada y contemplada en el
presente manual de Convivencia escolar

Se natifica al estudiante y a su representante legal, por escrito dandoles a conocer la presunta situacion
disciplinaria cometida, la sancion, el inicio de la investigacion, ademas de natificarles los derechos que tiene:
derecho a la defensa, los recursos, los términos, competencias, el tiempo para aportar pruebas dentro de la
misma y llamado a descargos.

Descargos. Llamar al estudiante, presunto implicado a descargos, los cuales deben presentarse por escrito,
garantizando con ello el derecho a la defensa y para el esclarecimiento del hecho o hechos.

ARTICULO 84°. - PRESUNCION DE INOCENCIA Y DERECHO A LA DEFENSA DEL ESTUDIANTE:

1. Las acciones correctivas de los hechos o situaciones disciplinarias se aplicardn después de escuchar al
estudiante involucrado en la situacion problema y tendra derecho a conocer y rebatir las pruebas y a
ejercer plenamente el Derecho de Defensa.

2. Todo estudiante tiene derecho a que se le presuma su inocencia y a que, en caso de acusacion en su
contra, no se deduzca sus responsabilidades sin haberlo oido y vencido en el curso de un proceso
disciplinario dentro del cual haya podido, cuando menos, exponer las pruebas que lo favorecen y
controvertir aquellas que lo comprometen y dar su version de los hechos.

3. En el proceso, la presuncién de inocencia debera ser desvirtuada como requisito indispensable para
poder sancionar al estudiante, salvo para la aplicacién de medidas cautelares o preventivas o
provisionales.

4. Pruebas. Pueden ser de oficio (ordenadas por la Institucion), o a peticion de parte (Estudiante

investigado o representante legal del mismo); Pueden ser testimoniales, documentales, informes,
técnicas, entre otras.
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Paragrafo # 1: los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante el comité de convivencia
escolar, Por escrito y dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la sancion.
Resuelto el recurso o vencidos los términos para presentarlo se concluird el proceso

ARTICULO 85°. -GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS:

1.

Se considera la educacién como un proceso y una practica de interaccion comunicativa, por ello creemos
que el didlogo orientado al entendimiento y acuerdo mutuo es el actuar mas apropiado para el logro de
una educacién integral, la formacion del criterio y de una conciencia individual basada en la
responsabilidad.

Por lo tanto, en todos los procesos disciplinarios aplicados por el centro educativo, debe recurrirse
siempre y en primera instancia al “didlogo ” entre los agentes del proceso educativo implicados, con el
fin de lograr el entendimiento, la conciliacion, y un ambiente de aceptacién y cumplimiento de las normas,
deberes y derechos.

De este modo se procedera por conviccidn, no por coaccién, y se motivara al cumplimiento de las
responsabilidades

ARTICULO 86°. - REQUISAS O INTERROGATORIOS:

1.

= o

En caso de un presunto acto delictivo, la Institucion Educativa puede autorizar que se hagan
interrogatorios, requisas individuales o colectivas. Para este fin, la Rectora autoriza a la autoridad
competente estatal para tal fin.

Los padres de familia serian notificados cuando las autoridades legales detengan o interroguen al
estudiante especialmente cuando sean menores de edad.

Los actos delictivos mencionados en este manual de convivencia escolar se relacionan con posesion de y
/o distribucién de sustancias ilegales, armas, causar lesiones personales, portar explosivos o robo de
bienes de la Institucion, o de algun funcionario de la institucion educativa, abuso y explotacion sexual.
Segun lo contemplado en el Manual de convivencia escolar

Los frutos de tales pesquisas se remitiran a la autoridad estatal competente para su inspeccion o
evaluacion y puede el estudiante o individuo quedar sujeto a proceso criminal o a la investigacion
pertinente, de lo anterior el colegio aplicara el debido procedimiento disciplinarios estipulado.

ARTICULO 87°. - DESARROLLO AUDIENCIA DEL DEBIDO PROCESO:

CONVOCATORIA: Sefialamiento de la fecha y hora, asi como los convocados por parte de la instancia
competente. Dicha convocatoria ho puede exceder las 24 horas hébiles a partir del momento de la
determinacion de la competencia de acuerdo a la gravedad de la situacion presentada.

La comunicacion al estudiante debe ser personal, al padre de familia tutor y/o acudiente y las demas
personas convocadas puede ser personal, telefénica o por escrito. Segun (Documento institucional
citacion padre de familia)

AUDIENCIA O REUNION: La audiencia o reunién se iniciara a la hora sefialada por medio del
responsable en presidirla Rectora, anunciando el contenido general del expediente del implicado y
presentando los informes pertinentes a los convocados para ponerlos en conocimiento de los hechos
(Actas, informes de docentes, ( control de seguimiento comportamental ), director de grupo, a informe
de los estudiantes, de un particular, o cualquier miembro de la comunidad educativa,) con las pruebas y
los cargos que acomparian dicho informe.

DESCARGOS: Una vez conocido el informe o proceso disciplinario, el estudiante presentara su descargo
(s) ante la audiencia o reunion, asistido con el padre, madre de familia tutor y/o acudiente autorizado, si es
menor de edad.

Cualquiera de los convocados a la audiencia o reunién, estara facultado para solicitar las pruebas que
considere pertinentes, tenientes a esclarecer los hechos motivo del proceso disciplinario.

PRACTICA DE PRUEBAS: El comité de convivencia escolar o rectora, o quien sea el designado, personal
pertinente para el caso, ordenard la practica de pruebas que hubieran sido solicitada(s), de acuerdo con
el criterio de conducencia, pertinencia y necesidad.
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Ademads, el colegio por medio de la rectoria ordenara (comunicado interno) las que considere necesarias
deben realizarse. Las pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor a cinco dias (5) habiles.
5. DECISION: Una vez agotada la etapa probatoria, la audiencia reunién, se continuara con el objeto de
proferir la decisiéon la cual se puede aplicar: Acta de atencion a situaciones TIPO | o TIPO II,
Suspensién, matricula condicionada o cancelacién del cupo segun el caso
6. RECURSOS: Para el estudiante procede el recurso de apelacion por escrito, ante el comité de convivencia
o rectoria, segun el caso.
Esta solicitud se debe pasar debidamente sustentada al mismo ente o funcionario que profirié la decision,
quien decidira si procede la remision o no en un término de tres (3) dias, aceptando la responsabilidad que
de ello se derive.

ARTICULO 88.- DECISIONES:

1. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA. Para la decisién de primera instancia mediante resolucién rectoral
notificada personalmente, donde se dara a conocer la sancién, los recursos y el término para interponerlos

2. DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA. Una vez agotados los recursos de la via gubernativa (reposicion
y apelacién), la decision queda en firme y debe ser notificada de forma personal al estudiante y
representante legal mediante Resolucion Rectoral procediendo a la aplicaciéon de la sancion.

Paragrafo #1: En cualquier etapa del proceso procede la conciliacion, frente a la violacién y la sancion, por
peticion del estudiante y de su representante legal, de manera escrita y dirigida al Consejo Directivo.
Paragrafo #2: El recurso de apelacion se presenta ante la rectora de la institucion educativa.

ARTICULO 89°. - MEDIACION ESCOLAR: La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas
personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, “mediador”.

Los mediadores pueden ser, profesores, directivos, padres, madres de familia, orientadora escolar, estos no
son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es
satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo
por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucion en la
gue todos ganen o, al menos, queden satisfechos. La mediacién es voluntaria, es confidencial, y esta basada
en el didlogo. Se Aplica a través del “ACTA DE CONCILIACION GA-F31.

La mediacién puede resolver conflictos relacionados con la transgresién de las normas de convivencia,
amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan injustas, malos tratos o cualquier
tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa.

Es un proceso cooperativo de resolucion de conflictos. La idea es que las partes encuentren una solucion a
la disputa. El clima de colaboracion debe ser creado por el mediador y esto demanda:

Reducir la hostilidad

Orientar la discusion, de modo tal que se llegue acuerdos satisfactorios posibles.

Coordinar un proceso de negociacion, conciliar la problematica presentada.

Para el manejo de las situaciones de MEDIACION ESCOLAR entre: cualquier miembro de la comunidad

(estudiantes, docente, directivos, padres, madres de familia tutores y/ o acudientes), se dara citacion a

los involucrados, segun la situacion, ejercera la persona como mediador y hara convocatoria de las partes

involucradas para conversar acerca de lo que paso6, escuchando la version de cada uno y llevando la

conversacion a un acuerdo. (firmar acta de conciliacién)

5. En caso de situaciones que involucren conflictos entre; Estudiantes y Docentes, la rectora y/o
coordinador, del colegio, serviran como mediadores.

6. En caso de situaciones que involucren conflictos entre: Padres de familia y Directivos, la orientadora
escolar del colegio, serviran como mediadora.

7. En caso de situaciones que involucren conflictos entre; Directivos y Docentes, la orientadora escolar
del colegio, serviran como mediadora.

8. La persona que dirija el didlogo como mediador buscara que ambas partes puedan:

a) Calmarse manejando la rabia que estos conflictos generan.

b) Plantear de manera clara y asertiva su version de lo ocurrido y su interés, explicacion de lo que

realmente se quiere llegar a conciliar.
¢) Escuchar activamente y comprender el punto de vista y los intereses de las partes involucradas.

el N
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d) Proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.
e) Buscar entre las personas involucradas la(s) estrategia(s) para reparar los dafios causados
restableciendo derechos e iniciar una reconciliacion.

Paragrafo #1: si se continla estando en proceso de conciliacion y no hay cambio de actitud, se debe proceder
a levantar un ACTA DE COMPROMISO DISCIPLINARIOQO, con el fin de que el estudiante, junto con su familia
reflexionen sobre la importancia de eliminar sus conductas disruptivas las cuales estan afectando la
Convivencia Escolar

ARTICULO 90°. - ACUERDOS PARA RESOLVER CONFLICTOS: En el Colegio PRINCIPE DE PAZ. Se
tendré en cuenta:

1.
2.

3.

4.

5.

Identificar quién ha obrado fuera de las normas y aplicar los acuerdos pactados.

Proveer explicaciones de la l6gica de las normas y las consecuencias y llevar a los Nifios, Nifias.
Adolescentes a decidir que actien de manera razonable y l6gica

Identificar las causas potenciales de los problemas y eliminarlos. Incluye acciones preventivas y
pedagdgicas

Efectuar una reflexiéon pedagdégica grupal, analizando el caso y escuchando estrategias de solucion y
propuesta de nuevas normas por parte de los nifios, nifias y adolescentes

Establecer estrategias formativas, con estudiantes, padres de familia tutores y/o acudientes, para generar
cambios de comportamientos, actitudes, de los nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 91°. - PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR- En el Colegio PRINCIPE DE PAZ se aplica:

1.
2.

3.
4,
5

No

©®

Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes

Revelar a las partes que el mediador, es una persona ajena al conflicto, que conoce y entiende los
problemas

Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas

Sugerir enfoques alternativos

Mejorar el ambiente del aula, en la comunidad educativa por medio de la disminucion de la tensién y la
hostilidad.

Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.

Incrementar la participacién de los estudiantes y de la comunidad educativa para desarrollar las
habilidades del liderazgo.

Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion y de convivencia
Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

CAPITULO Xl
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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Ley 1620 de 2013
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ARTICULO 92°. - RUTA DE ATENCION INTEGRAL: Teniendo en cuenta el Titulo Il articulo 29 de la ley
1620 de 2013, el COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, establece la Ruta de atencion integral para la convivencia
escolar (RAIl), como una forma de garantizar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de manera agil, eficiente, integral y complementaria del debido proceso.

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar garantiza la atencién inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, Acoso Escolar — Cyber, Sexting, Acoso o vulneracién de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, que se presenten en el presente centro educativo en sus alrededores y que
involucren a los nifios, nifas, jovenes en los s niveles de educacién Preescolar ,Basica primaria, ademas de
desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales como la autoestima,
empatia, comunicacién asertiva y la solucion pacifica de conflictos.

Define los procesos y protocolos que se deben seguir y que conforman el sistema nacional de convivencia
escolar en todos los casos cuando se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de los estudiantes en la institucion educativa.

La ruta de atencion integral atiende cuatro (4) componentes: Promocion, Prevencién, Atencion y
Seguimiento (Capitulo Il, art. 36,37, 38 Ley 1620 del 2013).

ARTICULO 93°. - COMPONENTE DE PROMOCION: Se considera que la prevencion busca intervenir
oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la
convivencia escolar.

Es decir, adelantar acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la
ocurrencia de sucesos que pueden facilitar su repeticion.

“Convivencia Escolar para la No Violencia”

62



Es asi como las acciones de prevencion intervienen sobre factores o situaciones que amenazan el ejercicio
de los DDHH, de manera que los episodios de vulneracién (violencia, discriminacion, inequidad, acoso,
agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dinamicas relacionales
dentro de la comunidad educativa. Lo anterior, para evitar que lleguen a configurar la identidad de las personas
gue conforman la comunidad educativa o ser parte de la caracterizaciéon del contexto.

Las acciones a seguir en el plantel son todos aquellos programas encaminados a buscar la adquisicion de
buenos héabitos por parte de la comunidad, que ayuden a la consecucion de una mejor convivencia, buscando
prevenir la ocurrencia de incidentes al interior del colegio. Los encargados directos en este aspecto son:
Docentes, Personal Directivo, Departamento de Psicologia y el Comité de convivencia, apoyados por el
Consejo de padres de familia.

Dentro de las acciones en el colegio Principe de Paz que llevara a cabo en este componente son:

1. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania en los niveles de preescolar, Basica primaria, media técnica, articulados dentro
del plan de estudios, en el desarrollo de las diferentes areas en las clases respectivas orientados a
fortalecer un clima escolar. y de aula positivos que aborden como minimo teméticas relacionadas con la
clarificacion de normas; la definiciébn de estrategias para la toma de decisiones; la concertacion y
negociacion de intereses y objetivos, y el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre otros.

2. Cada director de grupo utilizara en las horas de titulatura asignadas, para abordar situaciones de
promocion de las situaciones cotidianas utilizando referentes de formacion en competencias ciudadanas,
derechos humanos sexuales y reproductivos y mitigacion de la violencia escolar, ademas del proyecto
transversal PESCC, que se aborda por todos los docentes en cada una de las areas definidas en el plan
de estudio

3. Actos civicos programadas (izadas de bandera) , donde se hara la Exaltacion de valores, reconocimiento
a comportamientos ejemplares, ademas de promover por medio de Carteleras

4. Las orientaciones a los padres, madres de familia y a la comunidad educativa (Escuela de Padres) en
general seran sobre los derechos humanos sexuales y reproductivos, las competencias ciudadanas, la
mitigacion de la violencia escolar

5. Articulacion con entidades del estado como la Policia Nacional, Bienestar Familiar, Comisaria, personeria,
procuraduria y las diferentes Secretarias Municipales, fiscalia. (Remisién a las lineas de atencién de las
situaciones Tipo lll, relativas a la violacion de derechos que sean relativos a la sexualidad, el ejercicio de
la ciudadania, y el Bullyng, Sexting) por parte de la rectoria del plantel.

6. Divulgacion y socializacién de los contenidos del manual de convivencia escolar. En el momento de la
matricula, se adquiere el documentd por parte de cada estudiante y servira como referente fundamental
para la socializacion al inicio del afio lectivo. Ademas, se encuentra en la plataforma institucional web
colegios para su consulta.

ARTICULO 94°. -COMPONENTE DE PREVENCION: Se ejecutara a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral de los nifios (as), adolescentes jovenes con el proposito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y familiar. Incide
sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto, quienes los manifiestan estan
en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Las acciones a seguir en el plantel son todos aquellos programas encaminados a buscar la adquisicién de
buenos habitos por parte de la comunidad, que ayuden a la consecucién de una mejor convivencia, buscando
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prevenir la ocurrencia de incidentes al interior del colegio. Los encargados directos en este aspecto son:
Docentes, Personal Directivo, orientadora escolar, Comité de convivencia, apoyados por la rectoria

Dentro de las acciones en el centro educativo Principe de Paz llevara a cabo en este componente son:

1. Conocimiento especifico de los beneficios y bondades que tiene el DEBIDO PROCESO para garantizar
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en atender, y
respaldar en la mitigacién de la violencia escolar, maltrato, Acoso Escolar y Cyber Acoso, tipificado en
las Situaciones:

TIPO |,

TIPO I,

TIPO 1lI

Las cuales deben son abordadas a través de la recomendacion de acciones Disuasivas — Correctivas y
Re-educativas.

2. ldentificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Lo anterior, a partir de las particularidades del clima escolar y del
andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

3. Disefiar protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

4. Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, identificadas como riesgos.

5. Realizacion ejercicios de conciliacién y mediacion por parte de coordinadores y docentes, orientadora
escolar en la institucién como estrategia para prevenir el escalamiento de conflictos. (se aplica el proceso
de la de conciliacién, se refrenda el proceso con acta de conciliacion). Brindar orientaciones para que
cada solucién de conflicto sea una oportunidad para un cambio de actitud.

ARTICULO 95°. -COMPONENTE DE ATENCION: Este componente involucra ademéas a los actores
diferentes a la comunidad educativa Gnicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias
gue lo rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados, sobrepasan la funcion misional
del establecimiento educativo.

Atender y solucionar mediante el manejo de la situacion, facilitar escenarios y acciones donde la comunidad
educativa para que pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la convivencia, la
participacion y las relaciones entre las personas que la conforman.

Dentro de las acciones en el colegio Principe de Paz se llevaran a cabo en este componente son:

1. Aplicacién de estrategias que permitan asistir al nifio, nifia y adolescentes, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias.

2. Asistir a las personas que conforman la comunidad educativa frente a situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

3. Implementar y aplicar los protocolos internos del establecimiento educativo, y activar, cuando sea
necesario, los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de las deméas
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Estas acciones pueden ser de tipo pedagdgico, didactico y normativo. Una atencién pedagdégica con
especial cuidado indagara por lo ocurrido con las personas implicadas y establecera una solucion que
recomponga la situacién en circunstancias que dejen satisfechas a las personas, de manera que se evita
repeticion y escalamiento de la situacion
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ARTICULO 96°. - COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Se enmarca en la existencia de una gestion
documental clara para el registro de datos y situaciones, para la generacion del andlisis de la informacion de
los casos para el debido seguimiento, para corroborar la verdadera activacion de las acciones previstas en la
RAI (ruta de atencion integral).

Dentro del proceso documental del SGC (Sistema de Gestién de la Calidad) de la institucion educativa,
corresponde organizar la carpeta archivo del todo el proceso disciplinario del estudiante: (Este archivo o
expediente se inicia una vez que el estudiante presente apertura a procesos disciplinarios. El docente titular
de grupo organiza segun el proceso de gestion documental los debidos formatos diligenciados de manera
técnica y expedita por los docentes y personas que atienden y han atendido los casos). Es tarea de Rectora,
Coordinador y/ u Orientadora escolar hacer el seguimiento a lo acordado de cambios de mejora de la
convivencia escolar, por parte del estudiante y los compromisos adquiridos con los padres de familia.

La Ruta (RAI), exige el seguimiento técnico del caso de manera secuencial para evitar violacion al derecho
del DEBIDO PROCESO, por lo tanto, cada que se cumpla un paso, este debe ser registrado o resaltado en
la Ruta, para reconocer de manera inmediata el estado actual del implicado. En el caso de presentar al
implicado ante instancias superiores del centro educativo, y ante entidades de apoyo externo del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la carpeta debera estar totalmente diligenciada segun la Ruta.

ARTICULO 97.-PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR: La Ruta de Atencion Integral en el centro educativo PRINCIPE DE PAZ, se inicia con la
identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que
ser remitidos al Comité de Convivencia para su documentacion, analisis y atencion, a partir de la aplicacion
del presente manual de convivencia escolar.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia escolar, y la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes de oficio por el Comité de Convivencia o por cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

El Protocolo y procedimientos de la ruta de atencién integral del centro educativo PRINCIPE DE PAZ,
contempla los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de La Rectora, Coordinador, Orientadora escolar,
docentes y estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia tutores, o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

3. Buscar las alternativas de solucion frente a los hechos presentados, procurando encontrar espacios de
conciliacién cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantiza la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias, adolescentes de la institucion educativa, Colegio
PRINCIPE DE PAZ que puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia escolar
y se requiera la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por Rectora del colegio
, ¥ de conformidad con las decisiones del Comité de Convivencia escolar, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia, entidad estatal segin corresponda.

6. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencién Integral del Centro
educativo se sujetaran a la reglamentacioén que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 98°. - MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA SEXUAL: El maltrato infantil se constituye en uno
de los flagelos sociales que nuestro Colegio intentara prevenir y/o reducir su impacto en la vida de las nifias
y nifios, adolescentes, jovenes de nuestra comunidad educativa.

Se entiende por Maltrato Infantil la accidon, omision o trato negligente, no accidental, que priva al nifio, nifia,

adolecente, de sus derechos y su bienestar, que amenaza y/o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico
o0 social y cuyos autores pueden ser personas o instituciones (Familia, Colegio u Otro).
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Dentro de las tipologias de maltrato que considera nuestro protocolo de accién podemos encontrar distintas
categorias en funcion de diferentes variables:

1. Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, familiares, padres, profesores,
asistentes de la educacién y/o Directivos que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o le
coloque en grave riesgo de padecerlo

2. Negligencia y abandono fisico: Situacién en las que las necesidades fisicas basicas del menor
(alimentacion, vestido, higiene, proteccién y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas,
educacion y/o cuidados de salud) no son atendidas temporal 0 permanentemente por ningin miembro del
grupo que convive con el nifio.

3. Maltrato emocional: El maltrato emocional se define como la hostilidad verbal crénica en forma de insulto,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono, y constante bloqueo de las iniciativas de interaccién infantiles
(desde la evitacién hasta el encierro o el confinamiento) por parte de cualquier miembro adulto del grupo
familiar.

4. Abuso o Agresién Sexual: Cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal, con contacto y sin
contacto fisico Realizado con o sin violencia o intimidacion y sin consentimiento. Puede incluir: penetracion
vaginal, oral y anal, penetracion digital, caricias o proposiciones verbales explicitas.

ARTICULO 99°. - PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO
INFANTIL O NEGLIGENCIA POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:

1. Ante el conocimiento de alguna situacion de maltrato y/o abuso sexual infantil, el adulto del Colegio que
tome conocimiento o tan solo tenga la sospecha de que un nifio, nifia, adolescente, esta sufriendo una
vulneracién de este tipo ya sea por accién y/u omisién por parte de otro adulto, familiar o no. Debe
informar inmediatamente al encargado de convivencia escolar del Colegio (orientadora escolar) o bien a
la rectoria/coordinador del establecimiento. Quienes seran los UNICOS responsables para tratar el tema.

2. La Rectora y/ u orientadora escolar, en el caso de existir lesiones tienen la responsabilidad de llevar a
un centro médico al nifio/a, como si se tratase de un accidente escolar. Notificando paralelamente dicha
accion a la familia. (Sin pedir autorizacion debido a que puede ser algin miembro de la familia el agresor)
con la correspondiente denuncia ante las instituciones correspondientes.

3. Se Debe tomar contacto con algun referente familiar protector. A fin de que este asuma el rol protector
del nifio/a.

4. La Rectoray/ u orientadora escolar deben activar el protocolo de denuncia, contactandose con la red de
proteccién de infancia y adolescencia o autoridad competente

5. Segun corresponda. Levantar acta y emitir un informe con antecedentes de la situacion, sin ahondar en
detalles que corresponden a organismos especializados. (Queda estrictamente prohibido realizar
investigaciones).

ARTICULO 100°. - PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO
INFANTIL O NEGLIGENCIA POR PARTE DE UN(A) PROFESOR(A) U OTRO FUNCIONARIO(A) DEL
COLEGIO:

Si un docente o funcionario recibe el relato de un estudiante que devele que ha sido maltratado, han sido
negligentes con su caso, o0 han sido victimas de abuso sexual por una persona interna al colegio, o si un
estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda ser victima de
maltrato o abuso sexual de parte de otro estudiante, profesor o funcionario del establecimiento, se debe poner
en conocimiento inmediato al coordinador o rectoria y se actuara:

1. La Rectorainformara la situacion a orientacion escolar.

2. En caso de abuso o agresién sexual, la direccién del colegio tiene la responsabilidad de ir al instituto
médico legal para constatar lesiones. y realizar la DENUNCIA_a Fiscalia o autoridad competente. La
rectora, recopilard antecedentes del caso, En caso de que la rectora, no se encuentre en el
Establecimiento en ese momento, se designara a un responsable de ejecutar dicho proceso.
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Si se confirma que hay antecedentes confiables y suficientes de abuso o maltrato de un estudiante por
parte de las personas referidas se debera: Informar a la Rectora. En caso que se vincule como presunto
ofensor a un funcionario del Colegio o un Profesor, por la gravedad del hecho, como medida de
prevencion, se debera disponer la separacion del eventual responsable de su funcién directa con los
menores, trasladandolo inmediata, pero temporalmente a otras labores. Esta medida tiende no sélo a
proteger a los menores sino también al denunciado (a), en tanto se clarifiquen los hechos.

En caso que el sindicado como eventual responsable sea un estudiante, se tomaran inmediatamente las
medidas para evitar todo contacto con la eventual victima. Se citara inmediatamente a ambos
apoderados para comunicarles la situacion que afecta a sus hijos e informarles que el Establecimiento
educativo, tiene la obligacién legal de poner los antecedentes en conocimiento y a disposicién de la
autoridad dentro de las 24 horas siguientes desde que se conocieron los hechos.

A su vez, en casos calificados se presentara una solicitud inmediata de medida cautelar o de proteccién
ante la entidad judicial competente, quien sera el responsable de autorizar medidas como la suspensién
del supuesto agresor o de establecer cualquier otra medida conducente a la proteccion de la victima y
menores involucrados.

Para el caso excepcional que, por el horario y dia en que sucedieron los hechos, la entidad judicial
competente se encuentre fuera de horario de funcionamiento, en casos urgentes se podra adoptar —
previo analisis de la rectora hard la medida de suspensién temporal de los menores involucrados,
procurando no afectar los derechos de éstos, evitando sobreexponerlos y solicitar de forma inmediata o
lo antes posible la ratificacién de la medida por la autoridad competente y/o Fiscalia.

ARTICULO 101.- PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVENLACION DIRECTA DE MALTRATO
INFANTIL O NEGLIGENCIA POR PARTE DE UN(A) COMPANERO(A) CONTRA DE OTRO(A)
COMPANER(A) DEL COLEGIO -

1.

wn

~

Si un docente o funcionario recibe el relato de un estudiante que devele que ha sido maltratado, que han
sido negligentes a tender su caso, o0 han sido victimas de abuso sexual por otro compariero del colegio,
se debe poner en conocimiento inmediato a la rectora del Colegio.

La rectora informard la situacion a orientacién escolar.

La rectora del colegio, ante una posible situacién de abuso o agresion sexual debe dirigirse al instituto
médico legal o bien al hospital correspondiente para constatar lesiones.

La rectoOra y/u Orientadora escolar recopilaran antecedentes del caso entrevistando a los involucrados,
emitiendo informes de dicho proceso. Con lo cual se determinaréa si efectivamente existe sospecha
fundada de algun tipo de maltrato, Negligencia o abuso hacia la nifia(o), dentro de las primeras 24 horas.
En caso de que la Rectora no se encuentre en el establecimiento en ese momento, se designara a un
responsable de ejecutar dicho proceso.

En caso de existencia de lesiones, se deberan constatar en el servicio médico asistencial que
corresponda, en este caso el que esta ubicado cerca del colegio. La o el estudiante sera acompafnado
por la persona a quien le confidencié el hecho, més la rectora o la orientadora escolar

Se debe informar a los apoderados o tutores legales de los nifios involucrados inmediatamente.

Es necesario realizar la denuncia de lo sucedido a FISCALIA, si uno de los menores es mayor de 14
afios y/o a otras entidades competentes si fuesen menores de dicha edad.

CAPITULO XIll

CLASIFICACION, DEFINICION DE LAS INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA ESCOLAR: TIPO 1. II. III.

ART 102°. - SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR: EL COLEGIO PRINCIPE DE

PAZ

enuncia las situaciones que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales,

reproductivos, en tres situaciones Tipo |, II, Il. (Segun la normatividad vigente).

a) SITUACIONES TIPO | QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Se consideran situaciones TIPO |,
las que corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud.
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b) SITUACIONES TIPO Il QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Las situaciones TIPO Il. A
este tipo hacen parte las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullyng) y Ciberacoso
(Ciberbullying), no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a) Se presenta de forma repetitiva y sistematica,

b) Y que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas.

Accién Fisica: accion que cause dafio al cuerpo o salud de otra persona, pufietazo, patadas, cachetadas.
Mordiscos, jalon de cabello, ufietazos etc. Decreto 1965 de 2013, art 39.

Accién Gestual: Toda la accién que busquen con gestos degradar, atemorizar, humillar, descalificar a
otras personas -. Decreto 1965 de 2013, art 39

Accién Verbal: Acciones que buscan con palabras; degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros,
ademas de insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. Toda accion que altere el desarrollo emocional de
la persona. Decreto 1965 de 2013, art 39.

Accién Relacional: Acciones que buscan afectar negativamente las relaciones de las personas incluye:
Excluir de grupos, aislar deliberadamente, difundir rumores o secretos, chismes, malos comentarios
buscando afectar negativamente el Status o imagen que tiene la persona frente a otras. Decreto 1965 de
2013, art 39.

Este comportamiento puede tener un contenido sexual si la agresion esta relacionada con la discriminacion
por el sexo de las personas, su orientacién sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja, o
comportamientos sexuales.

Ciberacoso (Ciberbullying Sexting ): Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales, virtuales. telefonia moévil y videojuegos online, para ejercer maltrato
psicol6gico y continuado.

Bullying : Es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacién,
humillacién, ridiculizacion , difamacion, coaccion aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal fisico o por medios electrénicos contra una nifia, nifio,
adolescentes, por parte de un estudiante o varios de sus padres con quien mantiene una relacién de poder
asimétrica, y que se presente en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes o viceversa y ante la indiferencia y complicidad de su entorno.
Sexting: : Envio de mensajes sexuales, eroticos o pornogréficos, por medio de teléfonos moviles de
naturaleza sexual, o envio de material pornogréfico (fotos y videos) a través de méviles y a correo o paginas
sociales ( Facebook)

¢) SITUACIONES TIPO Ill QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Se consideran Situaciones TIPO
IIl. Son las que corresponden a situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
0 que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente

ARTICULO 103°.-INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES TIPO I: Son aquellas situaciones negativas y
alteran el buen clima escolar, o el desarrollo de las actividades pedagdgicas, dentro o fuera de la institucién,
de manera ligera, la incidencia de estas se puede dar por la hiperactividad o inmadurez de los nifios, nifias y
adolescentes pero que a la vez no desestabilizan de manera total o radical la normalidad académica, en el
instante en que se producen, no generan ningun dafio a la salud ni al cuerpo algin miembro de la comunidad
educativa.

Se considera entre ellas:

1. Cuando el estudiante con su actitud fomenta el desorden con risas, chistes, comentarios, murmullos, gritos,
pataletas etc., que alteran el normal desarrollo de la clase, actos culturales o durante la realizacion de otras
actividades

2. Impuntualidad a actos programados por la institucién: clases, actos litrgicos, convivencias, programas
culturales, sociales y deportivos.

3. Falta de interés para informarse sobre las actividades de refuerzo y nivelacion, ademas de no entregar
actividades académicas programadas en este proceso.

4. Hacer ruidos estridentes, (no contener flatulencias) para llamar la atencién en el interior de la institucion.

5. Realizar actividades diferentes a las estipuladas en el momento de la clase. (dormirse, usar aparatos
tecnoldgicos, o hacer actividades no autorizadas por el docente dentro de la clase.)
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6. Interrupciones en medio de la clase, formaciones o actos comunitarios con charlas, risas, juegos,
comentarios inapropiados e inoportunos, gestos, burlas, chistes, gritos, eructos, gases, silbidos, asi como
lanzar papeles, u otros objetos a sus compafieros.

7. Falta de respeto para atender las observaciones que le hagan los docentes, directivos y /u otro miembro
de la comunidad educativa.

8. No entrar al salén estando dentro de la Institucion.

9. Realizar gesticulaciones, bromas de mal gusto, apodos, golpes, burlas a los compafieros, docentes, o
cualquier funcionario de la Institucién o demas miembros de la comunidad Educativa.

10.Dafio accidental o con dolo del material de trabajo a sus compafieros, recursos educativos, mobiliarios,
instalaciones de la planta fisica, o equipos.

11.Traer al colegio elementos que puedan interferir al normal desarrollo de las clases a la atencién, y a la
concentracién de los trabajos pedagogicos a desarrollar en la Institucién tales como: pitos, juguetes, etc.

12.Mostrar irrespeto en tocar 6rganos sexuales a sus compafieros, o realizar demostraciones obscenas

13.Burlarse de las limitaciones fisicas 0 mentales y de los defectos de los compafieros u otro miembro de la
comunidad

14.Mal vocabulario (palabras groseras o gestos) expresadas a sus superiores y compafieros.

15.Ingresar sin autorizacion a las aulas de clase, sala de sistemas, sala de docentes, rectoria, laboratorios,
oficinas o demas lugares de la instituciéon

16.Salirse de la clase constantemente, sin el debido permiso

17.Llegadas tarde a la institucion en forma reiterada, sin hacer los debidos descargos

18.0Obstaculizar premeditadamente la salida o entrada de los comparieros del aula

19.Dafio de carteleras o decoracion del aula, 0 materiales en el salén o de algiin compafiero

20.Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual, discriminacion por género y/ u orientacion sexual,
agresiones verbales, insultos, apodos, burlas, expresiones morbosas, agresiones fisicas, manoseo, halar
la ropa.

21.Ingresar a los salones en horas del descanso sin permiso, tocar el timbre sin autorizacién, asistir a la
institucion sin una adecuada presentacion e higiene personal,

22.Dafios en bienes ajenos y de la institucion, comer en los salones en horas de clase, fomentar desorden en
los salones de clase,

23.Quedarse en los alrededores del colegio en el momento de la salida,

24.Incumplir en las fechas de los deberes escolares, tareas, desarrollo de guias 0 exposiciones etc.

25.No asistir a actos o actividades del colegio, tirar papeles al piso 0 sus compaferos,

26.Escuchar musica en clase, hacer mal uso del celular en clases sin fines académicos.

27.No acatar orientaciones por parte de los docentes, utilizar un vocabulario inadecuado,

28.Ausentarse de los momentos pedagdégicos y de la institucion sin previa autorizacién,

29.Jugar bruscamente, calumnia, discriminacion en el desarrollo de actividades y/o juegos, no entrar a los
momentos pedagdgicos a tiempo sin justificacion.

30.Incumplimiento con el aseo del aula de clase y otros espacios de la institucién a los cuales previamente
se ha asignado

31.Portar los uniformes incompletos, de manera inadecuada o en condiciones antihigiénicas que deterioren
la presentacion del mismo.

32.Arrojar basuras al piso en el interior de la institucion.

33.No portar el uniforme de educacion fisica como esté estipulado en el Manual de Convivencia escolar

34.Proferir expresiones vulgares, apodos o palabras morbosas en el interior de la institucion, que se
consideren como irrespeto, falta de cultura y delicadeza.

35.Tirar piedras, basuras u otros objetos a las plantas, animales o a los sectores aledafios a la institucion.

36. No acatar las disposiciones para el uso de la cafeteria, Sico-orientacién y otros servicios que brinda la
institucion.

37.Comprar alimentos u objetos de cualquier indole a personas ajenas de la institucién en el horario escolar
0 en actividades pedagdgicas por ventanas, puertas o en la calle, sin previa autorizacion

38.Traer y usar en el colegio dispositivos electronicos sin autorizacion previa, que interrumpan el proceso
normal de las actividades pedagdgicas. Estos articulos seran decomisados y entregados al padre de
familia o acudiente con previa citacién después de tres dias habiles. En caso de pérdida el colegio no
asume los costos

39.Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, irresponsabilidad, falta de interés e
incumplimiento de los compromisos tales como tareas, desarrollo de guias, preparacién de evaluaciones
y preparacion y de bimestrales
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40.Faltar con el material necesario para el desarrollo de las clases sin causa justificada, o no traer los libros
y las guias reglamentarias establecidas por la institucién, accion que provoca interrupcién en el proceso
académico

41.Traer y usar en el colegio dispositivos electronicos sin autorizaciéon previa, que interrumpan el proceso
normal de las actividades pedagédgicas. Estos articulos serdn decomisados y entregados al padre de
familia o acudiente con previa citacion después de tres (3) dias habiles

42.No entregar la comunicacion enviada por la institucion circular, citacion al padre de familia a tiempo y sin
justificacion enviadas a los padres de familia o acudientes.

43.Consumir alimentos y bebidas dentro del aula de clases, en actos civicos e institucionales.

44 .Manchar, rayar, perforar o averiar puertas, paredes, pupitres y demas enceres de la institucion

45. Ingresar o salir de la institucion por lugares diferentes a los autorizados

46.Utilizar el celular dentro del aula de clase o en espacios y actos institucionales sin autorizacién previa por
parte de las directivas correspondiente para ello.

47 .Participar en juegos bruscos 0 de manos que ponen en riesgo la integridad fisica propia o de otros
integrantes de la comunidad educativa en los espacios internos y alrededores de la institucién.

48.Masticar en las aulas de clase, o en actos civicos y comunitarios tales como: chicle, gomas, mentas u otros

49.Asumir actitudes de negligencia, indiferencia, expresiones gestuales de irrespeto o expresar palabras
irrespetuosas frente a un llamado de atencion hecho por parte de un integrante de la comunidad educativa.

50.Ausentarse del aula de clase sin previa autorizacién del docente pertinente.

51.Promover desérdenes en cualquier espacio del colegio, en buses, rutas escolares o cualquier otro lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de nuestra institucién.

52.Promover desérdenes en cualquier espacio del colegio, o cualquier otro lugar o actividad donde se pueda
identificar como estudiante de nuestra institucion.

53.Agredir verbal, gestual, psicolégica o fisicamente a un miembro de la comunidad, de forma directa,
indirecta o electrénica sin causar dafios.

54.Utilizar apodos, sobrenombres, alias, actos o expresiones burlescas y palabras denigrante con la intencion
de sefialar la condicidn de género, discapacidad, etnia, preferencia sexual y defectos fisicos entre otros

55.Utilizar y distribuir imagenes con contenido sexual explicito, textos satanicos o violentos, fotografias
propias o ajenas a través de medios de comunicacion o dispositivos electrénicos en horarios de clase,
actos comunitarios y actividades académicas.

56.Las manifestaciones de afecto o expresiones sexuales excesivas como besos, manipulacién genital o
corporal entre otras con compafieros(as) dentro de la institucion o fuera de ella portando el uniforme.

57.Celebrar inadecuadamente cualquier evento arrojando harina, huevos, agua o cualquier otro elemento o
sustancia.

58.Permanecer en la institucion después de la jornada escolar o actividades institucionales sin previa
autorizacion de los directivos.

59.No justificar los retardos y /o ausencias al colegio.

60.El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion

61.No presentarse a cumplir su jornada escolar por irse a sitios diferentes, sin la previa autorizacion de la
directiva correspondiente de la institucién, padres de familia o acudientes.

62.Usar indebidamente el carnet estudiantil.

63.Permanecer en los salones de clase durante los descansos sin previa autorizacién del docente

64.Falta de interés para informarse sobre las actividades de refuerzo y nivelacién programadas por el colegio

65.Llegar tarde a la jornada de clases, y en las clases o actividades programadas del SENA.

66.Ingerir, compartir, alimentos, durante la clase. Esta prohibido.

67.Pagar, comprar, en cafeteria con moneda falsa, siendo consciente de la actividad que realiza esta
prohibido

68.Utilizar el chicle para pegarlo en pupitres, sillas, escritorios o en sus comparieros (as) en la ropa, cabello,
morrales, cuadernos, paredes de la institucién educativa

69.Quedarse dormido(a) durante el desarrollo del tras de clase u otra actividad programada por la institucién

70.Las demas situaciones en las que se pueda incurrir que no estén contempladas como situaciones tipo Il o
[l

ARTICULO 104°. - INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES TIPO II: Entre ellas: (La reiteracion de una
conducta TIPO |, se considerard TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y Ciber-acoso, que no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito.

1. Reincidir en tres faltas TIPO |,
2.  Romper, quemar cualquier implemento o infraestructura de la Institucion,
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Jugar con interruptores, cables o elementos eléctricos,

Patear puertas, agredirse verbal fisica y psicolégicamente, en su integridad

Grabar actos de violencia en el centro educativo afectar, alterar documentos de registros de evaluaciones
(pruebas, libros, guias, informes, etc.),

Provocar dafio a la propiedad ajena (autos, motos, jardines, puertas, timbres, o casas cercanas al colegio,
etc.),

Acceder a fuentes de carécter pornogréfico, (revistas, Facebook redes sociales en el colegio, o espiar
y/o molestar a sus comparfieras en los bafios, no Informar hechos de cualquier tipo de violencia
volviéndose cémplice de ello,

Amedrentar, amenazar, fumar, hurtar, agresiones reiterativas con contenido sexual, piropos y
tocamientos sexuales no consentidos,

Escribir y decir mensajes sexuales ofensivos, a sus compafieros o pegar adhesivos o escribir cosas
obscenas a los pupitres o en la institucion.

Agresiones repetidas o sistematicas hacia miembros de la comunidad educativa.

Difamar, insultar o atentar contra el buen nombre y la honra miembros de la comunidad educativa en
redes sociales, correos electrénicos, o sitios donde el material pueda ser compartido y reenviado.

Rifias o agresiones que, aunque puedan haberse presentado una sola vez, causen dafios al cuerpo o a
la salud sin generar incapacidad.

Agresiones, acciones reiterativas con contenido sexual que no revistan la presunta comision de un delito.
Apodos, comentarios o insultos repetitivos con contenido sexista, homadfono, racista, xenofobo,
aporéfobo o que afecten la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Acoso escolar a sus comparieros, (as), con tocamientos, con intencion o sin intencién constantemente.
Engafios o fraudes repetitivos de diversos tipos.

Consumo de sustancias psicoactivas y psicotrépicas dentro de la institucién, en sus alrededores o
portando el uniforme de la institucion.

Ocasionar dafos significativos a las instalaciones y a los elementos asignados para las diferentes
actividades

Deteriorar, sustraer, esconder libros, bienes, cuadernos, Utiles escolares, muebles o enseres de sus
compafieros, profesores, directivas o cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier
dependencia de la institucién se considera robo

Rayar, cortar, quebrar y romper los enseres, paredes, Utiles escolares, muebles o enseres de sus
compafieros, profesores, directivas o cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier
dependencia de la institucién.

Promover o participar en juegos de azar, dentro de la institucion o hacerlo de manera que le origine lucro
econdmico personal.

Vender articulos, realizar rifas, recoger dineros y organizar actividades para lucro personal o grupal
dentro o por fuera de la institucion o en nombre de la misma sin previa autorizacion

Irrespeto a los simbolos religiosos, patrios e institucionales, asi como atentar contra el patrimonio cultural
de la institucién

Permanecer portando el uniforme en lugares publicos tales como: Bares, tabernas, cantinas, expendios
de bebidas alcohdlicas, discotecas, entre otros, que afecten el buen nombre de la institucién

Indisponer a terceras personas o al nucleo familiar con informaciones tergiversadas y/o falsas
acusaciones contra la institucién o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ausentarse de la institucion sin previa autorizacion y aviso a la directiva correspondiente de la institucion
y a padres de familia o acudiente.

Cometer y/o participar en fraudes académicos tales como: evaluaciones, copias de trabajos,
suplantacidn, sustraccion de pruebas, alteracién de notas y firmas, ademas de comunicados, circulares,
anotaciones en el cuaderno de comuniquémonos y demas asuntos relacionados con la

Maltratar e irrespetar a cualquier integrante de la comunidad educativa con agresiones de hecho o de
palabra, como amenazas, intimidaciones, comentarios burlescos, sobrenombres denigrantes e
incitaciones a la violencia, que generen ridiculizacion, difamacion, humillacion, aislamiento, desercién
escolar y problemas de salud mental.

Promover desordenes, rifias, peleas o intervenir en ellas dentro y fuera de la institucion

Desconfigurar, alterar, modificar el software, hardware de los computadores de la sala de informatica u
otra dependencia de la institucion

Utilizar el Internet de la institucién para ingresar a paginas pornograficas, satanicas, brujeria, magia
negra, amarillistas entre otros.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Utilizar las redes sociales, para amenazar, chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar,
indisponer en contra de la institucion, compafieros, docentes, directivas y miembros de la comunidad
educativa

Consumir o portar dentro o fuera de la institucién con el uniforme, cigarrillo, sustancias psicoactivas o
adictivas o bebidas alcohdlicas.

Incumplir reiteradamente con sus deberes, especialmente los consagrados en este Manual de
Convivencia.

Protagonizar y/o participar en desérdenes, disturbios y saboteos en las clases u otras actividades que
programe la institucion.

Amenazas directas o anénimas efectuadas por cualquier medio de comunicacién a compafieros o
miembros de la comunidad educativa.

Presentarse a los actos programados por la institucion: clases, actos litirgicos, convivencias, programas
culturales, sociales y deportivos, en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias alucinégenas,
estupefacientes, sustancias psicoactivas.

Intimidar, amenazar, directa o indirectamente de hecho o de palabra a compafieros, docentes, personal
administrativo y a cualquier persona integrante de la comunidad educativa o civil.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otras personas a cometer actos que constituyan infraccion
académica o de convivencia escolar, que atenten contra la moral, la salud y las buenas costumbres que
exige la institucion

Agredir verbal, gestual, psicolégica o fisicamente a un miembro de la comunidad, de forma directa,
indirecta o por medio electrénico ocasionando dafio al cuerpo (lesiones observadas en el/la afectado(a)),
0 a la salud mental, ya sea que éste las exprese o0 no, y sin que le generen incapacidad.

Falsificar firmas de sus padres de familia, acudientes en los documentos de la institucién, o de docentes,
y directivas del plantel

Utilizar el nombre de la institucion para actividades de lucro personal o grupal, sin previa autorizacion.
Comercializar o distribuir material pornografico a través de cualquier medio de comunicacion o dispositivo
electronico.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros de
la comunidad educativa

La realizacion de actividades que tienen que ver con el estudio y experimentacién de fendGmenos como
el satanismo y la magia negra dentro y fuera de la institucion

Llevar a cabo acoso escolar ( Bullying) y Ciberacoso ( Ciberbullying), Sexting de forma repetida o
sistematica ocasionando dafio del buen nombre, imagen e integridad psicologica, emocional y fisica del
afectado - ya sea que éste lo exprese o0 no- , SIN GENERAR INCAPACIDAD alguna para cualquiera de
los afectados

Utilizar medios electrénicos u otros medios de comunicacion para promover, difundir y pactar agresiones
o peleas dentro o fuera de la institucion

Utilizar imagenes o textos, a través de las redes sociales u otros medios electrénicos, para atentar contra
la integridad sexual y el buen nombre de los miembros de la comunidad educativa.

Traspasar los limites de relacién estudiante -docente a través de llamadas, mensajes escritos, wasap,
Facebook, correos electrénicos, salidas encuentros en reuniones sociales y/o fiestas.

Paragrafo # 1. La reiteracion de una situacion TIPO Il se considerara de TIPO IIl.

ARTICULO 105°. - INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES TIPO lIlI: (Agresion escolar que sean constituidas
de presuntos delitos contra la integridad y formacion sexual)

PP
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Exhibicionismo

Ejecutar o insinuar actos de inmoralidad,

Transmitir, difundir actos de violencia o maltrato,

Cualquier tipo de abuso sexual, (intento de violacidn, caricias 0 manoseos sexuales no deseados, forzar
para realizar actos sexuales, como sexo oral, penetracion en el cuerpo del agresor, penetracion en el
cuerpo de la victima, lo que también se conoce como violacion).

Portar armas, distribuir drogas o alcohol y sustancias psicoactivas,

Participar en tomas del recinto escolar,

Participar en actos que revistan caracter de delito,

Confabularse entre pares para ejercer violencia de cualquier tipo,
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9. Publicar en redes sociales comentarios, amenaza videos o fotografias de caracter violento o sexual que
afecte a cualquier miembro de la comunidad educativa, pues causa intimidacion personal.

10. Apropiarse de las pertenecias de cualquier miembro de la comunidad educativa o de la institucién

11. Laviolencia sexual.

12. Lesiones personales Agredir fisica generando dafio en persona o alguna incapacidad a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

13. Apropiarse de cualquier elemento que no le pertenezca.

14. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

15. Ser coautor, complice o encubridor de situaciones TIPO Ill cometidas por algin estudiante, tipificadas en
este manual de convivencia escolar.

16. Presentar a la institucion elementos que pueda atentar contra la vida y seguridad de los miembros de la
comunidad educativa (metras, carros metalicos, juguetes puntiagudos, juguetes con piezas pequefias).

17. Portar, suministrar, traficar o utilizar armas de uso exclusivo de las fuerzas militares o de la policia o
elementos bélicos como navajas u otros objetos que ponen en riesgo la integridad fisica o psicoldgica de
los miembros de la comunidad educativa

18. Ser autor, coautor o cémplice de las infracciones o contravenciones que determine la ley (atraco,
secuestro, extorsion, sicariato, prostitucién, trafico de personas, y delincuencia juvenil en general

19. Atentar contra la propiedad ajena directa o indirectamente, ser complices de ello y encubrir a quien lo
haga, siendo este un acto presuntivo de delito.

20. Agredir en forma fisica causando lesiones personales en forma intencional a un miembro de la
comunidad educativa o civil mediante el uso de la fuerza o la violencia.

21. Alterar, adulterar y falsificar documentos propios de la institucidon o ajenos, incurriendo en fraude o en
cualquier conducta que constituyan infraccién penal segin la legislacién colombiana

22. Poseer, ftraficar y comercializar bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, estupefacientes,
sustancias psicoactivas entre otras, en actos programados por la institucion: clases, actos litargicos,
convivencias, programas culturales, sociales y deportivos, incluso fuera de ella

23. Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes colombiana.

24. Concertar, pactar, reuniones, citas con un estudiante (es), fuera de la instituciéon y/o sus alrededores,
para ocasionar, fomentar pelea, rifias, es decir con el fin de ocasionar lesiones fisicas (que ocasionan
dafio en cualquier parte del cuerpo o en la salud) Sentencia 2023 del 26 de julio 2023, emanado de la
jurisprudencia del Consejo General del Poder Judicial. En conocimiento de hechos ocurridos en lo
mencionado anteriormente se debe formular la debida denuncia ante autoridad competente para el caso.

Paragrafo # 1: Ademas de las anteriores se consideran situaciones TIPO Il todas aquellas contempladas en el cédigo
penal y el Cédigo de la infancia y adolescencia. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006.

Paréagrafo # 2: La Rectora, Coordinador y Docentes, deberan denunciar cualquier acciéon u omision que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tréfico de sustancias ilicitas u otros; se deberd denunciar ante personeria, la
Policia, CTlI, la Fiscalia o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del
hecho

CAPITULO XIV
PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES Y CORRECTIVOS APLICAR.

ARTICULO 106°. - PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO I: Los siguientes son los
protocolos generales para las situaciones tipo |, las acciones o medidas para la reparacion, reivindicacion
y/lo compromiso de no repeticion, las actuaciones institucionales, responsables, En el COLEGIO PRINCIPE
DE PAZ, se aplicaran las siguientes:

1. Dialogo con el estudiante que presento el comportamiento irregular, para realizar una formacion
formativa por parte del colegio.

Diligenciar en el observador del estudiante, de la situaciéon presentada

Citacion a los padres de familia tutor y/o acudiente para analizar las situaciones presentadas.
Aplicacion del Acta de atencion a situaciones TIPO |.

Pactar actitudes formativas para lograr cambios (Aplicar Acta de atencién a SITUACIONES TIPO I)

con el padre de familia y el estudiante.
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6. El estudiante implicado en una situacion TIPO | y que segun el debido proceso se le deba realizar el
informe en el observador, podra presentar sus descargos en forma escrita en éste, siempre y cuando
sea veraz, de lo contrario, el estudiante incurrird en una situaciéon TIPO II.

7. Buscar solucién dentro de un clima de relaciones constructivas y f ijar soluciones de manera imparcial y
equitativa

8. Hacer seguimiento los docentes y / o coordinador del colegio, orientadora escolar, de los compromisos
adquiridos. a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si requiere acudir a otras estancias o protocolos.

9. Cuando existan conductas reincidentes de la SITUACION TIPO |, se debera rebajar la nota de
comportamiento al finalizar el periodo lectivo, nota que quedara en su desempefio basico o bajo segun
lo determinen los docentes u orientador del grupo.

ARTICULO 107°.- CORRECTIVOS APLICAR PARA LAS SITUACIONES DE TIPO I: Se procedera atender
el caso en el estudiante implicado segun las directrices del ACTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |,
ademas de la tarea pedagdgica formativa que se ejerza por parte del docente. El estudiante asume la
responsabilidad del hecho y las consecuencias.

Actuacion para realizar los correctivos:

Reunir inmediatamente las partes involucradas en el conflicto para mediar pedagégicamente

Buscar la estrategia dentro de un clima de relaciones constructivas con el implicado

Participacion del estudiante (s) en talleres reflexivos o de formacion humana, dirigidos por la orientadora

escolar

Realizacion de una actividad pedagdgica alusiva a la situacién cometida

Restitucion o devolucion (de tiempo, objeto dafiado, entre otras segun la situacion).

Ofrecer disculpas en forma personal o publica segln el caso.

Realizar los correctivos y compromisos acordados en el acta de seguimiento comportamental a situaciones

TIPO |

8. Seguimiento al caso y, determinar el tiempo necesario para la verificacién de la solucién del problema y
las medidas adoptadas, a fin de comprobar si el compromiso pactado fue efectivo.

9. Escuchar al estudiante para que pueda exponer su punto de vista, que describa los descargos y
compromisos que adquiere para el cambio de actitud.

10.Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios causados.

11.Fijar las soluciones de manera imparcial, equitativa y justa.

12.Reparar los dafios en la necesidad en que haya que hacerlo.

13.Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.
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PARAGRAFO # 1. Para la aplicacion de cada procedimiento del conducto regular se debe dejar constancia
por escrito y en términos precisos los correctivos (de acuerdo a la situacion implicada debera realizar un
trabajo asignado por el docente y/o orientadora escolar segun el hecho que presentd el incidente). Si la
solucion no es efectiva se acudira a los protocolos consagrados en los ART. 43 y 44 del decreto 1965.

ARTICULO 108°. - PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO IlI: Se aplicaran las siguientes:

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en la salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimientos de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
(Actuacién de la cual se dejara constancia.)

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o participado en la situacion reportada.
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7. El comité de convivencia escolar, realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la situacion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el: Articulo 43 de la Ley 1620 de 2013.

8. El comité de convivencia escolar, dejara constancia de todo lo ocurrido y las decisiones adoptadas, la
cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

10. En el caso de situaciones entre estudiantes, docentes se inicia el primer paso del protocolo: la rectora
y/lo coordinador de la institucion recogera toda la informacion sobre lo sucedido mediante,
conversaciones individuales con la persona o personas afectadas y con las otras personas implicadas;
verificar que sea una situacién que cumple los criterios para ser catalogada como TIPO Il y remitir el
coordinador a la rectora sobre la situacion. Para tales efectos se actuara con los siguientes items:

a) De involucrarse estudiantes, se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes)
y se deja constancia de la actuacion.

b) En caso de dafio al cuerpo o a la salud fisica 0 mental, se garantizara la atencion a las personas
involucradas mediante su remisidn a las entidades competentes y se deja constancia de dicha
actuacion.

¢) Encaso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, la persona encargada remite
la situacién a las autoridades competentes y deja constancia de dicha actuacion.

d) De ser necesario, se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y deja constancia
de dicha actuacion.

e) Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo
acontecido.

f) Se determina las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

g) Se remite el caso al comité de convivencia escolar informando sobre las medidas adoptadas y el
comité de convivencia escolar, hard seguimiento al caso para verificar la efectividad de las soluciones
dadas.

h) Posteriormente se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron
en la situacién reportada. Estas seran establecidas por el comité de convivencia escolar.

i) Las sanciones contempladas para las situaciones TIPO Il incluyen la suspensién de 1 a 3 dias, la
matricula en observacion y la cancelacién del cupo.

PARAGRAFO # 1: Cuando el comité de convivencia escolar, adopte como acciones o medidas la remision
de la situacion al ICBF para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion
en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 109°. - CORRECTIVOS APLICAR PARA LAS SITUACIONES DE TIPO lI: El estudiante se hace

acreedor a ACTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Il estipulado en el presente manual de convivencia

escolar, asumiendo la responsabilidad del hecho y acciones realizadas a continuacion:

Actuacidn para realizar los correctivos:

1. Anotacién en el Observador del estudiante y firmada por las partes, Charlas orientadoras teniendo en
cuenta la falta, con participacién de padres de familia

2. Adoptar medida de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra.

3. Generar espacios para exponer y expresar lo acontecido

4. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion.

5. ElI Comité de convivencia escolar realizara el andlisis del caso y seguimiento a las soluciones.

6. Realizar el reporte en el sistema de informacién unificado de convivencia escolar

7. Apertura de compromiso disciplinario.

8. Citacion de su familia y o Acudiente al centro educativo

9. Una jornada de reflexién dentro del centro educativo con el acompafiamiento de la orientadora escolar

10.En caso de suspension remision a las autoridades educativas competentes (Consejo Directivo)

11.Remisién al comité de Convivencia escolar (para que este determine las acciones disciplinarias a seguir)

12.Citacion al padre de familia tutor y / o acudiente para informar la decision por el comité de convivencia
(Firmar acta)

13.Suspension de acuerdo a lo emanado por la rectora del colegio, segun los dias que se crea conveniente

14.Continuacion del debido proceso

15.Afectacion de su nota de comportamiento social en el Boletin. Desempefio Bajo
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16.Matricula Observada o condicional. (segun el caso)

17.Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula. (segun el caso)

18.Segun la categorizacion de la situacion esta afecta la valoracién, desempefio en el comportamiento y
serd registrada en el boletin segun el periodo ocurrido

19.Cancelacion de la Matricula (Segun el acontecimiento)

20.Pérdida de privilegios institucionales, (representaciones), se margina el educando por un tiempo, el cual
deberd emplear en reflexionar y / o trabajar por su buen comportamiento, terminada el lapso de tiempo
impuesto se mira si se amerita levantar la medida.

ARTICULO 110°. - PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO lll: Se aplicaran las
siguientes:

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados.

2. Informar, de manera inmediata, la situacidn a los padres, madres, acudientes o representantes legales de
los(as) estudiantes(as), (dejar constancia).

3. Informar de la situacidn a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia, otra autoridad local
existente, (dejar constancia).

4. Convocatoria a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar y ponerlos en conocimiento de la
situacion, (dejar constancia).

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, (dejar constancia).

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, (dejar constancia).

7. Hacer seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el
conocimiento del caso y del comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo, (dejar constancia).

PARAGRAFO # 1: Expulsion del establecimiento y cancelacion del cupo para el afio siguiente, aplicable en
casos de especial SITUACION TIPO llI, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las
medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas
respectivas

ARTICULO 111°. - CORRECTIVOS APLICAR PARA LAS SITUACIONES DE TIPO Ill: Se procedera a las
situaciones TIPO Ill. El estudiante se hace acreedor siguiendo el debido proceso ACTA DE MATRICULA
OBSERVADA O CONDICIONADA, estipulado en el presente manual de convivencia escolar, asumiendo la
responsabilidad del hecho y acciones realizadas a continuacién, hasta que sean investigados los hechos de
ser culpable por Resolucion Directiva se dara la expulsién de la institucion educativa:

1. Desescolarizacién o suspensién de clases por el término que dure la aclaracion de la situacion ante las
autoridades competentes.

2. Siel estudiante o los estudiantes implicados pertenecen a un grupo de representacion del centro educativo,
guedard automaticamente excluido de la actividad y no podra seguir participando dentro o fuera de ella.

3. Pérdida del cupo para el afio siguiente o0 no renovacion de matricula.

4. Cancelacion de Matricula.

5. Valorada la situacion y tomada la decisién a que haya lugar igualmente se procedera aplicar con valoracion
en Comportamiento con una nota en desempefio bajo

6. En el caso de que el implicado sea un educando del grado (11°.), no sera proclamado como bachiller en
el acto comunitario de graduacion.

7. Cuando el sancionado sea representante de cualquier actividad evento, deportista activo, y cometa una
incidencia de las Situaciones TIPO lll, en desarrollo de un acto o evento deportivo, ademas de la sancién
gueda automaticamente excluido de la actividad que representa y del equipo deportivo y no podra seguir
participando en las competencias deportivas, 0 en otras de representacion de la institucion dentro o fuera
a nombre del grado o de ella misma, en el acto mismo

8. En todo caso se hara responsable de los dafios ocasionados, sin perjuicios de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar

9. Comprobada la situacién TIPO lIl, el consejo directivo faculta a la rectora del plantel para una resolucion
rectoral motivada a la cancelacion de matricula y se notifica a la coordinacion respectiva de la institucion
y a la secretaria del plantel

10.La Constitucion Nacional DEFINE sobre Educacion, segun las sentencias a las Tutelas de la Corte
Constitucional:

> No se vulnera el derecho a la educacién por la pérdida del afio. (t.002.iii.94).
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> No se vulnera el derecho a la educacién por sancién al mal rendimiento. (t.969, 7-xii-94).

> No se vulnera el derecho a la educacién por normas de rendimiento y disciplinarias. (t. 316, 14-vii-94).

> No se vulnera el derecho a la educacién por exclusién debido al mal rendimiento. A FALTAS DE
DISCIPLINA. (T.439, 12-X-94).

El derecho a la educacion lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho a los demas.

“SIBIEN LA EDUCACION ES UN DERECHO FUNDAMENTAL y el/la estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado
a la Institucion Educativa hasta la culminacién de sus estudios, de alli no se puede deducir que la Institucién Educativa esta
obligada a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden impartido por el Reglamento y/o Manual de Convivencia Social, ya que semejantes conductas
ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el/la estudiante establece
con laInstitucién, en que se forma, representa abuso de derecho en cuanto causa perjuicio ala Comunidad Educativa e impiden
alcanzar los fines y objetivos que le son propios.”

CAPITULO XV
DERECHO A LA DEFENSA, CAUSALES ATENUANTES

ARTICULO 112°. - EI CONDUCTO REGULAR: El conducto a seguir seglin sean los casos es:
Persona que observo o conocié del caso.

Director de grupo

Coordinador

Orientadora Escolar

Comité de convivencia Escolar.

Rectora

Consejo Directivo

Nogakrwdr

ARTICULO 113°. - CAUSALES ATENUANTES: Se consideran como causales que atentian la

responsabilidad del estudiante, los siguientes:

1. La edad, el desarrollo mental, psico-afectivo y evolutivo; y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

2. Haber observado excelente conducta anterior y no tener llamados de atencion previos a la situacién
cometida.

3. El buen rendimiento académico y la capacidad intelectual.

4. Reconocer la situacion acaecida desde el inicio de la investigacion.

5. Reparar el dafio antes o durante el curso del proceso.

6. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional, después de cometido el hecho para
reconocerlo y enmendarlo.

7. Confesar la infraccion antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el dafio causado y

ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

ARTICULO 114°. -CAUSALES AGRAVANTES: Se consideran como causales atenuantes que agravan la
responsabilidad del estudiante, en las siguientes:

La reincidencia constante en actos de las situaciones.

Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso pueda resultar peligro coman.

La manifestacién clara obrar de mala fe o la voluntad de querer producir dafio.

Cometer el acto (s) aprovechando la confianza depositada.

Cometer el acto (s) aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras personas.

Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.
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CAPITULO XVI
DISPOCISIONES FINALES

ARTICULO 115°. - NOTIFICACIONES: Las resoluciones emanas de Rectoria del COLEGIO PRINCIPE DE
PAZ. Acuerdos del consejo directivo, que tiene que ver con las sanciones con los estudiantes, se entregaran
mediante Acta de notificacion al padre de familia del estudiante, tres dias habiles después de acordada la
decision y expedida la resolucién o el acuerdo.
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ARTICULO 116°. - ADQUISICION: Todos los miembros de la Comunidad educativa DEL COLEGIO
PRINCIPE DE PAZ, deben adquirir el Manual de convivencia Escolar. Para que la comunidad educativa esté
informada y pueda ejercer sus deberes y derechos se dispondra, de los espacios de participacion como
Consejo de docentes, Asamblea de Padres de Familia, Reunién de Equipo de Gestién de calidad, Consejo
Directivo, entre otros para difundir el presente manual de convivencia escolar.

El presente Manual de Convivencia Escolar debe ser conocido por todos los entes de la comunidad educativa,
El establecimiento, al momento de la matricula entregara una sintesis escrita de él a los padres de familia
tutores y acudientes, y su difusion a todos los estudiantes del colegio.

La lectura detallada a los padres tutores y o acudientes del establecimiento se realizara en la primera reunién
del afio escolar, a los estudiantes en clases de ciencias sociales y democracia en las horas de titulatura.

ARTICULO 177°. - APROBACION: El presente Manual de Convivencia, con la aprobaciéon del Consejo
Directivo, podréa ser objeto de reformas o modificaciones en el proximo afio o futuros, con las nuevas normas
vigentes pertinentes.

ARTICULO 118°. - VIGENCIA: El presente Manual de convivencia rige para el COLEGIO PRINCIPE DE PAZ,
a partir del afio lectivo 2023, y deroga cualquier otro acuerdo emanado del consejo Directivo antes de esta
fecha, Todos los miembros de la comunidad educativa deben acatar las disposiciones de lo normado en el
presente Manual de Convivencia Escolar. Y queda sujeto a modificaciones segun la expedicion de las normas
del MEN, SEM y demas de orden juridico.

Firmado;

Maximo Representante del Consejo Directivo Colegio Principe de Paz

Presidente] / :
Byl

LIC. NEL?CECIL%@LLI ERO PATINO.
ectora
COLPRINDEPAZ

ART.119°. - CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

Elaborado Por

Cargo

Revisado y
Aprobado por

Fecha(s) de
Actualizacion

Cambio (s)

Miryam Guerrero

Coordinadora

Consejo directivo /

25 de junio 2(

Modificacion /Ajuste

Bonilla calidad Rectora

Miryam Guerrero Coordinadora Consejo directivo / 15 de Octubre de Modificacién por ajuste a la Ley 1620/15
Bonilla calidad Rectora 2015 de 2013

Miryam Guerrero Coordinadora Consejo directivo / 26 de septiembre Modificacién a observaciones
Bonilla calidad Rectora del 2016 /recomendaciones de la  revision

documento por la SEM
Lider del MC
Supervisor Jairo Ramén

Miryam Guerrero
Bonilla /docentes

Coordinadora
calidad

Consejo directivo /
Rectora

24 de Enero 2

Inclusion de Correctivos de los
Protocolos de las situaciones tipo I, 1.
I

Miryam Guerrero
Bonilla
/Docentes

Coordinadora
calidad

Consejo directivo /
Rectora

18 de Noviembre
del 2019

Modificacién a observaciones
/recomendaciones de la revisién del
Manual de convivencia escolar , de
acuerdo a las directrices de la SEM,
segun el oficio N° 0048 de 01/04/2019

Miryam Guerrero
Bonilla
/Docentes

Coordinadora
calidad

Consejo directivo /
Rectora

09 de marzo de
2023

Inclusion deberes y obligaciones para
los estudiantes del servicio social
obligatorio.
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