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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“CALIDEZ, CALIDAD Y EXCELENCIA”

Considerando la propuesta de Etica para Amador:

“La educacion no puede ser simplemente una preparacion encaminada al
conocimiento y desarrollo de una serie de destrezas de tipo instrumental
gue nos permitan acceder a un desempefio laboral. Es algo que va mucho
mas alla. Debe formar a un ciudadano integral, completo; con sentido de
sus obligaciones; con respeto a lo que hay que respetar y con la capacidad
de critica y autonomia frente al poder cuando este no funciona como es
debido.

El profesor no debe limitarse Unicamente a ensefar informacion. Debe
formar en valores, introducir una serie de ideas en el ideario de los
alumnos. Desde la infancia deben desarrollarse tanto la capacidad de
razonar y argumentar como la de aceptar y ser movidos por razones
ajenas. Ambas necesitan una formacion y son imprescindibles para la
democracia. (...) La escuela no es una entidad democratica. Pero si es una
formadora indiscutible de pensamiento democratico, eso solo se aprende
en la escuela y la familia; si no se le brindan espacios de reflexion y
vivencia democratica, el estudiante no tendra la oportunidad de ejercerla.
Ahi las obligaciones y la disciplina son puntuales. La democracia es el
reino de la igualdad y en la educaciéon no hay igualdad: en la educacién hay
unos que saben, hay unos que educan y otros que tienen que ser
educados”. Fernando Savater
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TITULOI. GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: CONCEPTUALIZACION Y NATURALEZA MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1: Definicién y contexto. “El manual de convivencia puede entenderse como una
herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se
definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra Miniski 2013)”. Guia No 49 del
Ministerio de Educacion.

El manual de convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional de todas las
instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de 1994), invistiéndolo de importancia y
obligatoriedad, aportando directamente en los procesos de construccion de ciudadania.

En cuanto a una definicion legal sobre el Manual de Convivencia, la Ley General de Educacion,
115 de 1994 menciona en su articulo 87 que los manuales deben contener los derechos y
obligaciones de los estudiantes, sin embargo, esto se desarrolla mas ampliamente en el articulo
17 del Decreto 1860, donde se menciona lo siguiente: “El reglamento o manual de convivencia
debe contener una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con
los demas estamentos de la comunidad educativa”.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio,
se avanz6 en la estructuracion de funciones que debian desarrollar los manuales de
convivencia. Con esta nueva legislacion, ademas de lo contemplado en el articulo 87 de la Ley
115, los manuales de convivencia deberan presentar estrategias pedagdgicas para promover la
convivencia escolar y dirimir los conflictos de forma pacifica, deben ser documentos juridicos
con énfasis en lo pedagogico, de tal forma que orienten la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos en las instituciones educativas.

Articulo 2: Estructura del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un Manual de Convivencia, en el cual se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion
de sus hijos estardn aceptando el mismo.

El presente Manual de Convivencia Escolar es una herramienta en la cual se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Provincial San José de
Pamplona para facilitar y garantizar la armonia en la vida de todos los miembros que la
integran. En este sentido, se abordan las expectativas sobre la manera como deben actuar las
personas que conforman esta comunidad educativa, las instancias y procedimientos para
dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos aqui contenidos.
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El Manual contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia, directivos docentes y personal administrativo)
fundamentado en el derecho a la educacion como un derecho-deber, tal como lo expresan
claramente las sentencias de la Corte Constitucional que enmarcan la responsabilidad como
ejemplo y muestra de una educacion integral, vivencial y que cobra relevancia en la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José en todas sus actividades.

Articulo 3: Naturaleza del Manual de Convivencia. Toda Institucion Educativa, debe poseer
unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las acciones y actuaciones,
que se emprenden para la consecucion de los logros propuestos. Por ello, es indispensable
que la Comunidad Educativa conozca, concerté, promueva y acate las normas minimas de
convivencia y fraternidad en el &mbito escolar. Este es un documento donde se consignan los
canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las diversas
situaciones, facilitando con ello, la realizacion de las diversas actividades y la vida misma de la
Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, en un ambiente de convivencia
y entendimiento mutuo. Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el
cumplimiento de los deberes son las bases que permitiran la consecucion de las metas y los
ideales que hemos fijado y por consiguiente, del crecimiento y maduracion humana, en los
aspectos, cognitivo, curricular, convivencia y espiritual a que aspiramos todos los miembros de
ésta Comunidad Educativa; ya que son pilares de nuestra mision.

Asi, el presente Manual de convivencia asume los articulos 7° y 15° de la ley de Infancia y
adolescencia 1098, considerando a los estudiantes como individuos de derechos, pero también
de deberes, premios o estimulos, al igual que sanciones de acuerdo al debido proceso, siempre
al tenor del articulo 44 de la C.N. y en acato al articulo 01 de la C.N. como ya se sefal6
previamente.

Articulo 4: Objetivos
v' General

Establecer el marco de referencia para toda la comunidad educativa que permita el logro de los
fines de la educaciéon en la Institucion Educativa Provincial San José, estimule las relaciones
interpersonales entre todos y posibilite un nivel 6ptimo de convivencia escolar.

v' Especificos

1. Establecer de acuerdo al horizonte institucional los mecanismos que permitan el desarrollo
armonico y eficaz de los estudiantes.

2. Estimular el proceso de maduracion personal y la sana convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa y su entorno

3. Facilitar la normalizacion de los estudiantes de manera que puedan interiorizar las normas,
asumir las consecuencias de sus actos e incorporarse de manera adecuada a la sociedad.



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

1 Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018

: Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

4. Propiciar la formacion de ciudadanos criticos, democraticos, participativos a través del
conocimiento y el ejercicio de sus derechos y deberes.

5. Promover la integracion y el respeto entre los diferentes estamentos educativos.

6. Convertirse en instrumento para la resolucion de conflictos y el fomento de las buenas
relaciones interpersonales.

7. ldentificar la conformacién, las funciones y procedimientos que rigen cada uno de los
concejos, comités, comisiones y demas instancias de participacion existentes en la
comunidad educativa.

8. Facilitar el proceso de inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales y
diversas de la poblacion atendida.

9. Fomentar el dialogo y la conciliacién como herramienta béasica para la solucién de conflictos

CAPITULO II: MARCO LEGAL PARA EL MANUAL DE CONVIVECIA ESCOLAR
Articulo 5: Fundamentos Legales

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Provincial San José de Pamplona se
sustenta legal y juridicamente en:

< La Constitucién Politica de Colombia de 1991, considerada ‘norma de normas’. Por
ello, en todo caso de incompatibilidad entre la Constitucién y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las disposiciones constitucionales. Ademas prevalece en toda instancia el interés
general y de la comunidad, por encima del interés particular, en un estado social de derecho.
De igual modo, es bueno resaltar que al mismo nivel de esta norma se encuentran los tratados
internacionales ratificados por el gobierno colombiano que constituyen el llamado ‘Bloque de
Constitucionalidad’, importante porque muchos derechos de nifios, nifias y adolescentes se
encuentran mencionados en estas disposiciones.

El articulo 16 establece que “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden
juridico:

El Articulo 19 considera que “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio”. El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica,
principio de legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos
injustos.

<> Las Sentencias Corte Constitucional son pronunciamientos especificos que se
incorporan a lajurisprudenciay deben ser tenidos en cuenta.

. Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional resalta que “Si bien la educacion es
un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

1 Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018

: Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes”

. Sentencia T-386 de 1994, sobre la importancia de los derechos constitucionales la corte
considera que los reglamentos de las instituciones educativas “no pueden entrar a regular
aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales
de los educandos”

e Sentencia T-648 de 1998 sobre el ‘libre desarrollo de la personalidad y discriminacion’,
la corte sefala que “en un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio,
restringirla aln mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la carta; por eso, la corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

e Sentencia T-435 de 2002 sobre la no discriminacién, considera que la sexualidad
aparece como un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su
entorno mas intimo. en esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o
velada dicha expresion libre y autbnoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de
manera abierta el derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los
colegios como espacios de formacion democratica y plural.

e Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera
gue “los Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucién. Asi mismo, deben
ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades
reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

e Sentencia T-345 de 2008, también sobre el ‘libre desarrollo de la personalidad’ la corte
sefiala que “esta corporacién ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, ordené a los establecimientos educativos no aplicar las
normas del manual de convivencia que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un
determinado corte de cabello”.

e Sentencia T-557 de 2011, sefiala la especial proteccién de los menores “para garantizar
su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por
el criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor”.
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. Sentencia T- 356 de 2013 sobre el debido proceso, establece que segun la
jurisprudencia constitucional, determina “que el proceso disciplinario en las instituciones
educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso”. En ese
sentido, se ha reiterado por la Corte que “las instituciones educativas tienen un amplio margen
de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites bésicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion.

Dicho procedimiento ha de contemplar:

1. la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas posibles de sancion;

2. la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando
en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las
faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

3. el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados;

4. la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos;

5. el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente;

6. laimposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y

7. la posibilidad de que el encausado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente el trAdmite sancionatorio debe tener en cuenta:
1. La edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica;

El contexto que roded la comisién de la falta;

Las condiciones personales y familiares del estudiante;

La existencia 0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su

futuro educativo y

6. La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios y adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.”

akwbd

e  Sentencia T-928 DE 2014, sobre la PROHIBICION DE DISCRIMINACION la cual
“‘comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion
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de exclusién, marginaciéon o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad”.

o Sentencia T-478 de 2015 que ordena una revision extensiva e integral de todos los
manuales de convivencia y la constitucion los comités escolares de convivencia.

o Sentencia T- 240 del 26 de Junio de 2018 la cual determina que los colegios pueden
expulsar a los estudiantes que afecten la dignidad de sus comparieros de clase mediante el
uso indebido de las redes sociales. En estos casos no se viola el Derecho a la Educacion.

° Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacién, que en el Articulo
87, sefiala la obligatoriedad del Manual de convivencia y la aceptacién del mismo por parte de
estudiantes y padres al momento de firmar la matricula.

. Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en
los aspectos pedagdgicos y organizativos generales. En su articulo 17 sefala que todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un manual de convivencia donde se definan los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

° La ley 30 de 1986, responsabiliza a las secretarias de educacién de cada unidad
territorial para desarrollar programas preventivos de la drogadiccion y de las instituciones
educativas privadas y oficiales de todos los tipos y niveles, para constituir y fortalecer
organizaciones estudiantiles creativas, con el fin de apoyar y desarrollar los programas
disefiados por la secretaria correspondiente para prevenir los riesgos psicosociales.

. Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, en
su articulo 42 sefala las obligaciones especiales de las instituciones educativas y el articulo
43, destaca la obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos, cuando dice
que “Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar”. El articulo 44 sefala
otras obligaciones complementarias de las instituciones educativas, con respecto a los nifios,
nifas y adolescentes. Finalmente, el articulo 45 establece la prohibicion de sanciones crueles,
humillantes o degradantes, cuando dice que “Los directores y educadores de los centros
publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones
gue conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
gue de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo
cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”.

. Ley 1620 de 2013, por el cual se crea sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad vy la
mitigacion de la violencia escolar. Crea la ruta de atencion escolar, para atender las
situaciones que afectan la convivencia escolar determinado acciones de promocion,
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prevencién, atencién y seguimiento. Los articulos 12 y 13 sefialan la conformacion y funciones
del Comité Escolar de Convivencia. El manual de convivencia debe identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. (Articulo 21).

° Decreto 1108 de 1994 prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte, consumo Y trafico de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

° Decreto 1850 de 2002 por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y
la jornada laboral de directivos docentes y docentes.

° Decreto 1286 de 2005, Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
educativos.

. Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigaciébn de la Violencia
Escolar. En el capitulo Il establece el funcionamiento de los comités escolares e convivencia,

. Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
sector educativo, que en su Seccion 2 establece la Garantia del servicio educativo y considera
gue son responsables de la educacion obligatoria de los menores el Estado, la sociedad y la
familia. “Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el menor, lo haran bajo la
vigilancia e intervencion directa de las autoridades competentes” (Articulo 2.3.3.1.2.1.). Sobre
las obligaciones de la familia establece que “Los jueces de menores y los funcionarios
administrativos encargados del bienestar familiar, conocerdn de los casos que les sean
presentados por las autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano
interesado en el bienestar del menor” (Articulo 2.3.3.1).

En la Seccién 4 relacionada con el Proyecto Educativo Institucional en el Articulo 2.3.3.1.4.4,
establece que “el manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa” y determina los aspectos que debe contemplar, los cuales se encuentran en el
presente documento.

En la seccién 5 reglamenta lo relativo al funcionamiento del sistema escolar de convivencia
escolar establecido por la ley 1620 de 2013, retoma el decreto 1965 de 2013 donde se
desarrolla la ruta de atencién escolar, se tipifican las situaciones que alteran la convivencia y se
presentan los protocolos que sustentan las acciones pedagdégicas y de promocién de la sana
convivencia.
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Articulo 6: Justificacion

A partir de la expedicién de la ley 115 de 1994, o ley general de la educacién, se ordena a las
instituciones educativas asentadas en el territorio nacional, la elaboracion de un Manual de
Convivencia, que representa la normatividad interna institucional, que se usa para resolver las
situaciones acaecidas por la dinamica del funcionamiento de una Institucion.

La Institucion Educativa Provincial San José de Pamplona esta orientado a ofrecer los servicios
de educacion para el desarrollo humano, acata y reconoce por lo tanto la importancia del
presenta Manual de Convivencia Escolar, donde se reconocen los derechos y deberes de los
diferentes estamentos que integran la comunidad educativa y se establecen los procedimientos
para la solucion de los conflictos en el marco del respeto a las garantias individuales y el debido
proceso como elementos formativos que generen una sana convivencia dentro y fuera de la
institucion pata todos sus miembros.

El Manual de Convivencia Escolar es un referente ético de nuestra realidad, es decir,
representa el ideal de desarrollo social por el cual se orienta la comunidad educativa. Ser
consecuentes con lo que sentimos, buscamos y construimos, significa interiorizar y ser
conscientes de la pedagogia de la convivencia, es la representacion practica de las normas que
como sociedad acordamos, para el desarrollo de nuestras expectativas colectivas.

Concebimos las normas como aquellos principios propios de un grupo especifico, generador de
valores éticos y morales; entendidas como los convenios civiles que sirven para delimitar las
acciones y los eventos de dicho grupo, que se revienten sobre si mismos y condicionan sus
acciones individuales y culturales, lo que los hace sujetos de la voluntad general, que respeta
su criterio, pero que antepone el interés comunitario. Estas normas tienen su expresion en la
ley, maximo principio del orden establecido por la sociedad.

La expresion de estos acuerdos generales, que estan hechos para garantizar la convivencia, se
plasman en los acuerdos aqui consignados, dando paso a la legislacién; entonces tenemos que
los individuos, se convierten a través de sus derechos y deberes, en legisladores de su propio
comportamiento; pero ellas no son otra cosa que los comportamientos concertados que nos dan
identidad y que permiten nuestro sentido de pertenencia. Para ello se requieren unos principios
y fundamentos legales y tedricos que nos lleven al cumplimiento satisfactorio del proceso
formativo de la comunidad educativa.

Articulo 7: Principios Generadores de Convivencia

Buscando generar una cultura de paz, buscando un verdadero clima escolar, donde reine la
solidaridad y generosidad a través de la convivencia humana donde cada persona respete su
propio espacio, el de los demas y asuma un compromiso real y efectivo con el habitat que
ocupa, como individuos libre, creadores de una nueva civilizacion en la cual reine el respeto a
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la vida y a la dignidad del ser humano, en una nueva cosmovisién y en un mundo sin fronteras
que erradique prejuicios de raza, nacionalidad, credo, diversidad cultural y politica, orientacion
sexual, creencias, etc., luchando asi contra cualquier tipo de exclusion, seran referentes en las
relaciones sociales y escolares con los siguientes criterios:

1. Identidad. Capacidad de reconocer conscientemente quienes somos y quien soy, de donde
venimos y para donde vamos, es decir, identificarnos como sujeto social y sujeto individual.
Propender por el conocimiento de si mismo, imagen de si, autoestima.

2. Autonomia. Asumir la libertad con responsabilidad teniendo presente las consecuencias de
nuestros actos y de nuestras decisiones; por consiguiente debemos actuar con criterio y no
dejarnos manipular.

3. Respeto. Base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de
una sociedad. Tratemos a los demas con la misma consideracion con que nos gustaria ser
tratados.

4. Responsabilidad y compromiso. Toma de conciencia acerca de las consecuencias que
tiene todo los que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas.

5. Honestidad y Honradez. Asumir un comportamiento de manera transparente con sus
semejantes. Cuando se esta entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede
realizar y la confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Requiere de
coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.

6. Solidaridad y Fraternidad. Valores de gran trascendencia para el género humano que
implican generosidad, desprendimiento, espiritu de cooperacion y participacidbn que nos
permiten alcanzar altos grados de desarrollo en todos los aspectos y actuando con sentido
de comunidad salir adelante ante todas las dificultades de la vida.

7. Compafierismo. La amistad es una de las mas nobles y desinteresadas formas de afecto
que una persona pueda sentir por otra. Los que son amigos se aceptan y se quieren sin
condiciones, tal como son, sin que esto quiera decir que sean complices en todo o que se
encubran mutuamente sus faltas. Incapaces de engafiarse unos a otros, suelen ser
extremadamente sinceros y decirse las cosas tal como las ven o las sienten. Por lo demas,
siempre estan dispuestos a confiarse secretos, darse buenos consejos, escucharse,
comprenderse y apoyarse. Los verdaderos compafieros seran un acompafante en el
camino en la blisqueda de intereses, propositos y objetivos comunes y teniendo a mejorar
la calidad de vida.

8. Tolerancia. Como la expresion mas clara del respeto por los demés como seres humanos
conducente a la convivencia pacifica entre las personas aceptando las diferencias y
reconociendo la individualidad, comprendiendo que cada persona es Unica e irrepetible.

9. Comunicacién. Como la existencia de significados compartidos de interpretaciones de la
realidad comprometiendo a quienes participan en el proceso a través de la conviccion y
facilitando la accién coordinada de todos los estamentos con el criterio de que la
comunicacion organizacional es una necesidad y una garantia de éxito si la manejamos en
la perspectiva de la veracidad, de la oportunidad y de la actualizacién utilizando el dialogo
racional como herramienta fundamental.

13



10.

11.

12.

13.

1 Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018

Creatividad e innovacién. El objetivo es promover cambios que generen calidad, calidez y
excelencia educativa en la instituciobn y entre todos sus estamentos. Promover la
creatividad implica potenciar la generacion de nuevas ideas como respuesta a necesidades
y problemas y cuando estas se hacen realidad estamos haciendo innovacion.

Excelencia. Como calidad, eficiencia, eficacia y productividad. Donde cada uno se fije
como meta ser mejor cada dia en 100 cosas diferentes. Donde el reto diario sea construir
voluntad de triunfadores con el referente de hoy mejor que ayer y mafiana mejor que hoy.
Cada uno de los sujetos debe aportar en el propoésito de mejorar su proyecto de vida
individual, institucional y de la sociedad mayor que queremos transformar actuando con
prudencia, respeto, sinceridad, honradez, espontaneidad y generosidad.

Liderazgo. Como compromiso consigo mismo y con los demas, con la fe de sus ideales
son alcanzables y sus conductas ejemplifican dichos ideales con la accion, que sean
maestros y maestras en el arte de seleccionar, sintetizar y articular una vision apropiada
del futuro con propuestas creativas, pertinentes Yy significativas que se legitimen a través
del poder transformador; aceptando el fracaso y el conflicto como una nueva oportunidad
para salir adelante generando alternativas de solucion.

Inclusion. Entendida como la oportunidad que se le ofrece a la persona en situacion de
vulnerabilidad para participar plenamente en todas las actividades educativas y de
formacion que ofrece la institucion educativa y puedan gozar de todos los recursos que
tiene ésta, sin que se le discrimine o limite su participacion.

TITULO Il. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I: FORMACION DE UN AGUILUCHO

Articulo 8: Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucién Educativa Provincial San José fundamenta su formacién para un
proyecto de vida donde impere la concepcién integral del ser humano, como un ciudadano
consciente de su dignidad, capaz de asumir y proyectar su proceso formativo como:

1.

UN SER HUMANO EFICIENTE que valore la importancia de la interaccion que debe
cumplir con su entorno y sea consciente de los valores que debe poseer vy las actitudes
que debe asumir y proyectar.

SER HUMANO RACIONAL que haga respetar sus derechos y consciente de sus deberes
gue sea capaz de tomar opciones libres autbnomas y responsables. Con competencias
para ejercitar su capacidad de pensar, aprender o capaz de tomar decisiones y afrontar
dificultades con dignidad y eficiencia para mejorar su calidad de vida y la de los demas.

UN SER HUMANO CRITICO que atreves de la participaciébn como sujeto individual y social
identifique valoré los factores que influyen en el desarrollo social, cultural, econémico y
politico del pais.

UN SER HUMANO ETICO-SENSIBLE capaz de relacionarse en forma creativa y
participativa dentro del contexto social, econdmico, cultural, religioso y politico en el cual se
desenvuelve defendiendo y cultivando valores que la comunidad considere interesantes y
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al mismo tiempo propicie la renovacién y blasqueda de otros nuevos y mejores que se
requieran para fortalecerse como ser individual social.

5. UN SER HUMANO INTELECTUALMETE COMPETENTE capaz de comprometerse con su
desarrollo y asumiendo nuevos retos que le impone la sociedad en cuanto a eficiencia,
eficacia, calidad y liderazgo logre un mejoramiento cuantitativo de su vida personal y
social.

6. UN SER HUMANO COMUNICATIVO capaz de participar creativamente de experiencias
de comunicacion efectiva bajo criterios de respeto y reconocimiento del punto de vista de
los demas utilizando diferentes lenguajes y haciendo uso eficaz de una amplia gama de
tecnologia que ofrece el mercado

7. UN SER HUMANO CON VISION FUTURISTA capaz de identificar y valorar los factores
que influyen en el desarrollo social, cultural, econémico, politico y tecnolégico de un pais y
participe critica y creativamente en la solucién de problemas y el mejoramiento de la
comunidad, teniendo en cuenta los principios demaocraticos, reconociéndonos como pais
pluriétnico y pluricultural con muchas fortalezas y oportunidades.

8. UN SER HUMANO CON VISION EMPRESARIAL capaz de aprovechar la crisis y los
problemas para generar oportunidades de negocios exitosos utilizando las posibilidades
que ofrece el mercado, desarrollando una inteligencia emocional por medio del proceso
emprendedor. Por lo anterior es necesario preparar a las personas para un mundo real que
cambia rapidamente donde se requiere tener una educacion financiera enfatizada en el
manejo del dinero para ser financieramente ingeniosos.

9. UN SER HUMANO CON NECESIDADES EDUCATIVAS capaz de participar acorde con
sus capacidades en los proyectos educativo y pedagogico, con miras a calificar las
practicas pedagdgicas institucionales en repuestas a las necesidades educativas de los
diversos grupos poblacionales que demandan el servicio educativo.

CAPITULO II: ADMISIONES Y MATRICULAS DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 9: Admisién de los estudiantes

La Institucion Educativa San José de Pamplona es de caracter oficial se rige por las
disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional en materia de admision y matricula de
estudiantes. Una vez hecha la solicitud de cupo, la admision de los estudiantes sera autorizada
por la rectoria del Colegio, después de una entrevista del aspirante y su acudiente con el
orientador y el coordinador de cada sede, sin discriminacion de ninguna indole (social, racial
religion o partido politico), procediendo a diligenciar el formato de Pre matricula.

Articulo 10: Matricula

Para iniciar el proceso de legalizacion de la matricula el estudiante debera recibir el respectivo
Manual de convivencia Escolar para que sea leido, analizado y resueltas las dudas que le
genere, procedera a firmar un compromiso donde conste su conocimiento y aceptacion.

Una vez aprobada la entrevista y con la autorizacion del Comité de Admision, se procede a
oficializar la pre matricula para lo cual debe presentar en la Secretaria del Colegio:

15



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

1. Registro civil

2. Documentos e identidad

Certificacion original del ultimo afio aprobado y certificados originales de estudios
anteriores si viene de otra institucion.

4. Certificados de discapacidad. (Alumnos de inclusion)
5. Pazy salvo del afio anterior

6. Dos fotos 3X4
-
8
9

w

Carpeta Colgante para su archivo
Carnet de vacunacion
. Certificado de afiliacion a una EPS o0 ARS

10. Certificacion del SISBEN

11. Copia de un recibo de servicios publicos (agua o energia) para determinar el estrato al
gue pertenece para el procedimiento de liquidacion de matricula o aplicacion de las
politicas de gratuidad del gobierno municipal, departamental o nacional.

12. Otras certificaciones (desplazados)

Paragrafo 1: La Institucion Educativa Colegio Provincial San José se acoge a los lineamientos
de gratuidad que el Ministerio de Educacion Nacional tiene para tal fin.

Paragrafo 2: La Institucién Educativa Colegio Provincial San José se reserva el derecho de
admision a estudiantes en los siguientes casos:
» Nuevos que no tienen definido su afio escolar
» Estudiantes que reinician el afio escolar procedente de otras Instituciones Educativas
» Estudiantes que presentan anotaciones de comportamiento inadecuado en el
Observador del estudiante de la Institucion de Procedencia y no presenten Constancia
de buena conducta.
» Casos donde el Consejo Directivo avale la pérdida de cupo de alumnos antiguos.
» Estudiantes repitentes

Paragrafo 3: El Comité de admision de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José en
la busqueda de mejorar los ambientes escolares, es el Unico facultado para recibir estudiantes
con algunos compromisos académicos y de comportamiento, los cuales seran evaluados al final
del primer periodo académico para determinar la continuidad o la cancelacion del cupo.

CAPITULO Ill: CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE
Articulo 11: Condicion de Estudiante

La Institucién Educativa Provincial San José de Pamplona considera como estudiante a la
persona que:

1. Realice el anterior procedimiento de matricula y demuestre plena voluntad y gusto por
formar parte de esta Comunidad Educativa, aceptando el presente Manual de
Convivencia Escolar.
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2. Haya firmado un contrato de matricula que involucre a la Institucion Educativa
representada por el Rector, al padre y madre de familia como representante legal del
estudiante y beneficiario directo del servicio que se le ofrece.

3. Cumpla con los requisitos exigidos por el MEN, Secretaria de Educacion Departamental
y la Institucién Educativa Provincial San José de Pamplona para ser considerado parte
del sistema educativo colombiano.

4. Tenga un representante legal, “Padres” o Acudientes para asistir en las situaciones que
lo requieran o cuando la Institucion lo solicite. Deben firmar la matricula, aceptar el
Manual de Convivencia Escolar y comprometerse a seguir sus disposiciones.

5. Asista regularmente a las clases en los horarios establecidos y cumplir con las
actividades académicas correspondientes al grado en el que se halla matriculado(a)

CAPITULO IV: CAUSALES PARA PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

Articulo 12: Perdida de la condicion de estudiante. La condicién de estudiante se pierde
cuando:

1. El consejo Directivo por resolucion ordena la exclusion después del seguimiento
disciplinario y/o académico acorde al cumplimiento del debido proceso.

2. Inasistencia habitual injustificada segun decreto 1860 de 1994 en su articulo 53, sobre
reprobacion que se dara cuando “El alumno haya dejado de asistir a las actividades
pedagdgicas programadas en el plan de estudios para un determinado grado, por
periodos que acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto”
(25%).

3. Se produzca la cancelacién voluntaria de la matricula o el retiro indefinido de la
institucion.

4. Se comprueba falsedad en documentos o el fraude en el momento de la matricula o para
resolver otra situacién de la vida escolar.

5. Se produzca cancelacién de matricula a estudiantes que cometen faltas Tipo I

6. Por el NO cumplimiento de los compromisos adquiridos cuando se es repitente de la
Institucién Educativa Provincial San José.

Nota. Un estudiante que se retire por su bajo rendimiento académico y/o disciplinario y el afio
siguiente llegue con el afio promovido por otra Institucion Educativa, no sera admitido.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES QUE REINICIAN EL ANO
ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE

Articulo 13: Estudiantes que reinician el afio escolar.

La Instituciobn admite para que reinicie el aflo escolar a quien se encuentre en las siguientes
condiciones:
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» Que firme un compromiso junto con su acudiente de mejorar académica y/o
disciplinariamente. Situacion que se verificara al finalizar el primer periodo de estudios
para proceder a ratificar su permanencia o cancelacion de cupo.

» Que se someta a un seguimiento y asesoria por parte de la oficina de Orientacion y
Consejeria para contribuir a un cambio de actitud en cuanto a lo personal, académico y
disciplinario.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 14: Derechos de los estudiantes

Son derechos fundamentales: La vida, la integracién fisica, la salud, la educacion, la cultura, la
recreacion, y la libre expresién de opinion. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas (Art. 44 C. N.). En atencion a esto La Institucion Educativa Provincial
San José vela por la integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes y considera estos
derechos como fundamentales para la convivencia humana.

Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, el estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

5. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

6. Exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda persona en la Constitucion
Nacional, la ley de infancia y adolescencia, las leyes civiles y penales en el marco juridico
vigente para el sector educativo.

7. Recibir la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo por parte de la
directivas, educadores, comparieros, compafieras y empleados del colegio y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de
raza, sexo, religion, estrato socio econdmico, convicciones, situacion académica o
disciplinaria, opiniébn o cualquier otra condicion suya, de sus padres o acudientes o
representantes legales en el contexto de los principios que rigen la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José.

8. Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y el orden juridico.

9. Su intimidad personal y familiar asi como a su buen nombre y honra, razén por la cual el
colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.

10. Gozar de libertad de expresion respetuosa y digna.
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Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés
general o particular y a recibir respuestas oportunas sobre las mismas.

Conocer los procedimientos y/o medidas de formacién, establecidas en el presente Manual
de Convivencia.

La defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser sancionados (Garantia de
Debido Proceso), Es decir, a ser oido antes de aplicarse cualquier sancion disciplinaria por
los educadores y directivas del colegio de acuerdo con el conducto regular establecido en
el presente Manual de Convivencia y dentro de los plazos establecidos para tal fin.

Recibir oportunamente el carné estudiantil.

Acceder al servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informacién, internet y audiovisuales
atendiendo las normas de funcionamiento.

Recibir normalmente las clases en los horarios establecidos.

Exigir una educacién de calidad y en general a estudiar en un medio apto para su
formacion integral.

Permanecer dentro de la institucion y el aula de clase durante la jornada escolar.

Estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo Institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad
competente.

A participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que
se propicie el crecimiento como persona integral.

Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las condiciones
exigidas para cada una y tenga la autorizacion escrita de los padres y/o acudientes cuando
la actividad lo amerite.

Recibir asesoria y orientacién escolar.

Recibir formacion integral fundamentada en valores encaminados a la proyeccion integral
del ser humano.

Participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagdgicos y transversales.

Conocer oportunamente los logros y competencias que debe alcanzar a través del area o
asignatura, asi como los criterios determinados para la evaluacién correspondiente.
Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado oportunamente su ausencia y
en los plazos establecidos.

Solicitar rectificacién oportuna cuando haya sido evaluado en forma equivocada.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

A debatir con argumentos sobre las teorias filoséficas y cientificas expuestas por los
profesores en sus &reas / asignaturas.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.

Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con dificultades econdmicas,
educacién sexual, prevencion y tratamiento del alcoholismo, tabaquismo y la drogadiccion
buscando su bienestar

Utilizar instalaciones deportivas y sociales con eficiencia, calidad y oportunidad.

Servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene, calidad de los productos y
precios maédicos.
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Recibir asistencia inmediata de primeros auxilios, por accidentes ocurridos dentro del
establecimiento en la jornada escolar.

Disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua, alcantarillado, energia eléctrica,
internet y telefonia, con plenas garantias para la salud preventiva y el bienestar general.
Solicitar y recibir oportunamente certificados que acrediten sus calificaciones y la
terminacion de sus estudios, igualmente las constancias de estudios y certificados de
calificaciones en los afios cursados vy titulo de bachiller conforme al cumplimiento de las
normas establecidas.

Recibir el titulo de bachiller en ceremonia especial de graduacién cuando haya cumplido a
tiempo con las exigencias académicas y administrativas.

Recibir una educacion acorde a sus necesidades educativas, participar en las acciones de
adaptacion curricular y apoyo pedagdgico.

Los demés consagrados en la constitucion y las leyes vigentes.

Articulo 15;: Deberes de los estudiantes

La libertad responsable genera la obligacién tanto de no traspasar el derecho ajeno, como la de
responder por las consecuencias de los propios actos. A pesar de ser la educacién un derecho
fundamental de la persona, también exige de esta el cumplimiento de determinadas
obligaciones. El estudiante deberd cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos
exigidos para cada uno de los afios de escolaridad. Su obligacién es consigo mismo -en primer
lugar-, con la familia, la sociedad y el estado -en segundo lugar-, para lograr el progreso en su
formacién académica. Se trata en consecuencia de un derecho-deber.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1.

Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

Amar, valorar, y defender el nombre y tradicion de la Institucion Educativa Colegio
Provincial San José como expresion del sentido de pertenencia.

Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para exigir hay que
cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como contraprestacion un deber
para garantizar la sana convivencia.

Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

Informar oportunamente y por diferentes medios, cualquier clase de violencia, abuso,
intimidacion o irregularidad que pueda afectar los intereses propios, de otro comparieros.
Participar activamente en las actividades de orden social, democrético, cultural, deportivo,
curricular, ambiental y religioso sin que sean violentados mis derechos fundamentales.
Comportarse debidamente en los diferentes espacios y ambientes de aprendizaje que
ofrece la institucion.
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Mostrar naturalidad, limpieza y orden en la presentacién personal. Usar siempre los
uniformes establecidos segun horario y llevarlos con pulcritud dentro y fuera de la
Institucion, sin accesorios, procurando que su presentacion personal responda a los
procesos de la formacion integral orientados.

Los caballeros deben llevar el cabello corto, sin peinados extravagantes y afeitarse cuando
lo necesiten. Las damas corte y peinado adecuado, sin tinturas que desentonen la armonia
del uniforme.

Considerar como propio el colegio y en consecuencia, interesarse y responsabilizarse del
aseo de las aulas, conservacion de la planta fisica, de sus implementos y contribuir a la
conservacion de un medio ambiente saludable.

Atender en forma inmediata los toques de la campana o timbre.

Permanecer en el saldén de clases en los intermedios de las mismas y en las horas libres.
Cumplir las horas de descanso en los sitios destinados para ese fin.

Responsabilizarse y asumir los costos y/o la reposicidon que se generen por los dafios que
cause voluntaria o involuntariamente en la planta fisica, al mobiliario, a los enseres del
colegio, de los comparieros y de los profesores.

Entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones o informes que el
colegio les envie.

Asumir actitudes de respeto en diferentes escenarios, tiempos y circunstancias
demostrando sentido de pertenencia por la Institucion que le requieran identificaciéon como
estudiante dela Institucién Educativa Colegio Provincial San Joseé.

Conocer y valorar los recursos que ofrece la naturaleza y hacer uso racional del agua y la
energia eléctrica, por ser estos elementos indispensables para una mejor calidad de vida.
Dar buen trato a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados
administrativos y de mantenimiento) con la debida consideracion, respeto y cortesia.

Utilizar un lenguaje correcto, que excluya todo tipo de agresién verbal, vulgaridades,
expresiones, apodos, gestos y actitudes de mal gusto.

Respetar y acatar las orientaciones de los directivos, docentes, administrativos y demas
autoridades de la institucion.

Mantener con los compafieros y comparieras relaciones respetuosas, cordiales, de ayuda y
solidaridad haciendo prevalecer el interés social sobre el interés individual.

Llevar con dignidad y respeto: el carné, los uniformes e insignias propias del Colegio.
Entonar el himno con fervor y respeto en los actos de comunidad.

Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente, demostrando una actitud creativa,
propositiva, critica y positiva para asegurar el éxito de los diferentes procesos.

Cumplir eficientemente con compromisos, actividades y evaluaciones.

Hacer llegar y presentar excusa por la inasistencia al coordinador el mismo dia o jornada
cuando se presente la eventualidad o con anterioridad por medio del padre, madre de
familia o acudiente.

Aprovechar al méximo las oportunidades que me brinda la institucion para el buen uso del
tiempo libre.

Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios programados
para cada actividad.
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29. Informarme acerca de las funciones del personero, contralor y gobierno escolar.

30. Hacer buen uso de la capilla, cafeterias, restaurante escolar, salas de informatica, servicio
de internet, biblioteca, laboratorios y demas espacios, respetando sus reglamentos con
compromisos, actividades y evaluaciones.

31. En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es obligacion estar a paz y salvo
con las diferentes dependencias de la institucion.

32. Hacer un uso racional de los servicios publicos disponibles dentro del colegio sin atentar de
ninguna forma contra sus instalaciones.

33. El Personal de 10°Y 11° de conformidad con el articulo 97 de la ley 115 de 1994, deben
prestar el servicio social obligatorio de acuerdo a lo estipulado por la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José.

34. Seguir el conducto regular para la solucién de las dificultades personales o grupales tanto
en el orden académico como de comportamiento.

35. Realizar el maximo esfuerzo a fin de cumplir con el plan de adaptaciones curriculares
cuando se trate de estudiantes con necesidades educativas especiales.

36. Establecer relaciones con base en el respeto, promoviendo la tolerancia, evitando conducta
agresiva verbal, fisica o psicoldgica que se presenta entre los miembros de la comunidad
educativa.

37. Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) y no utilizarlo para ejercer maltrato psicologico y
continuado entre los integrantes de la comunidad educativa.

38. Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables consigo mismo, con los
otros y con el entorno, en el marco del Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

39. El uso del teléfono celular estad sujeto a una cultura sobre su uso racional, adecuado, y
responsable, los teléfonos deben permanecer apagados durante el transcurso de las
actividades académicas. (aulas de clase, reuniones generales, actos religiosos, patios, etc.)

CAPITULO VII: USO DEL UNIFORME
Articulo 16: Uniformes

La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio en forma completa de acuerdo a la
siguiente distincién:

v' De diario
e Hombres:
Pantalén azul marino (no entubado), camiseta blanca que debe ir dentro del pantalén, medias
oscuras (negras o azules), zapatos negros de material y suéter segun el modelo establecido
con del escudo de la institucion.

e Mujeres:
Falda azul oscura de pliegues hasta la rodilla, chaleco o suéter segin el modelo establecido con
el escudo de la institucion, camisa blanca de cuello alto y manga larga, medias azules para
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preescolar y basica primaria, medias blancas para basica secundaria y media, zapatos negros
de material.

v" De educacion fisica para todos:
Sudadera completa segin modelo establecido por la institucion (no entubada), camiseta blanca,
medias y zapatos tenis de color blanco. Se debe usar completo durante toda la jornada escolar.

v" Uniforme de gala
e Hombres:
Chaqueta de pafo azul oscuro, camisa blanca con cuello, corbata negra, pantalon crema (no
entubado), medias blancas, zapatos negros de material

e Mujeres:
Chaqueta de pafio azul oscuro, falda crema de pliegues hasta la rodilla, camisa blanca de cuello
alto, manga larga, medias blancas, zapato negro de material

TITULO IIl.  DE LA CONVIVENCIA

Articulo 17: Situaciones que afectan la convivencia

Para toda sociedad es positivo aceptar la existencia de conflictos, aparte de que son inevitables
dentro de cualquier actividad humana, se hace necesario porque nos permiten aprender de los
otros y nos conducen a buscar salidas inteligentes para su resolucion.

En la Institucion Educativa Provincial San José se presentan situaciones que afectan la
convivencia y que requieren nuestra atencion para generar alternativas de cambio. Dentro de
ellas estan:

1. Impuntualidad al inicio de la jornada escolar y otras actividades académicas y
extracurriculares.

2. Las rechiflas, silbidos y abucheos en horas y cambios de clase, descansos, eventos
institucionales y fuera de la institucién educativa portando el uniforme.

3. Apodos.

4. Vocabulario soez, expresiones y gesticulaciones de doble sentido.

5. Falta de higiene y presentacion personal.

6. Acoso escolar y maltrato psicologico; agresiones verbales, fisicas, gestuales y virtuales con
contenido sexual.

7. Dafios al mobiliario y planta fisica de la institucion y a los enseres o elementos de los
comparfieros y docentes.

8. Incumplimiento con sus compromisos y deberes académicos.

9. Plagio o intento de plagio en evaluaciones y actividades curriculares y complementarias.

10. Uso inadecuado del celular en redes sociales, juegos, videos, musica y otros, en horas de
clase.
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11. Ocultar materiales y objetos personales de sus compafieros.

12. Actos de discriminacion de cualquier indole.

13. Irrespeto de los estudiantes hacia compafieros, docentes y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

14. Tolerancia y permisividad de los padres de familia ante los comportamientos inadecuados e
irresponsabilidad académica de sus hijos.

15. Porte de elementos que puedan causar dafio a si mismo o a los demas

16. Porte de material pornografico.

17. Fomentar la distribucion y consumo de sustancias psicoactivas.

CAPITULO I: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 18: Contexto:

En la Institucion Educativa Provincial San José se entiende la normalizacion como hacer las
cosas bien, de acuerdo con el contexto y la situacion concreta donde la persona se encuentra
acorde con los valores y principios que tiene la Institucion. La normalizacion trasciende y
humaniza el sentido de la disciplina, convirtiéndola en una oportunidad para formar en la
autonomia y la libertad con responsabilidad.

En la Institucién Educativa “la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar garantiza
la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re
victimizado; el interés superior de los nifios, nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, de los grupos étnicos, como se definen
en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se garantiza el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccién de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012” (Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

Articulo 19: Definicion de falta

Las faltas son los comportamientos que por accién u omision que contravienen los ideales,
principios y normas establecidas en el Manual de Convivencia, y generan la aplicacion de
acciones pedagodgicas y correctivas a los estudiantes como miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 20: Definiciones para efectos de la Ley 1620 del 2013 y el Decreto Reglamentario
N° 1965 del 11 de Septiembre del 2013

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia

24



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros;

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciébn de poder asimétrica, que se
presenta en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
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condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracién los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad

para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (pecreto 1965 de
2013, articulo 39).

CAPITULO Il:  TIPIFICACION DE FALTAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 21: Faltas Tipo I

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo, conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Comprenden los Comportamientos Inadecuados, que por su defecto en el obrar van contra la
obligacion de si mismo o de otra persona, trasgrediendo las normas que buscan salvaguardar
los valores humanos, la integridad individual y colectiva, la armonia y la sana convivencia. Asi
mismo afectan los procesos académicos, disciplinarios, formativos y los principios éticos e
institucionales.

Entre ellos estan:

1. Incumplir actividades asignadas en las areas y en los proyectos, falta de interés por
trabajos y evaluaciones.

2. Inasistencia a clases sin excusa justificada.

3. Uso del teléfono celular en actividades curriculares sin la debida orientacion del docente o
en actos de comunidad.

4. Dafios al mobiliario y planta fisica de la institucién y a los enseres o elementos de los

compafieros y docentes.

Cohibir y obstaculizar el normal desempefio de los comparieros en su desarrollo educativo.

Uso inadecuado del uniforme. Desorden y mala presentacion personal,

Pronunciar expresiones vulgares dentro y fuera de la institucion.

Llegar tarde, interrumpir clase sin plena justificacion, indisciplina, falta de atencion en clase,

actos culturales, civicos, religiosos y deportivos.

9. Comportamiento inadecuado en la formacién general, receso pedagoégico, tienda escolar,
biblioteca, salas de informatica, laboratorios y otros.

10. Negarse a representar a la institucion en eventos deportivos, culturales o de cualquier otra
indole para los cuales se requiera.

11. Mentir para evadir responsabilidades o comprometer a otros.

© N v
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12. Salir de clase sin el debido permiso.

13. Las celebraciones dentro y fuera de la institucion (cumpleafios) que atenten contra la
integridad fisica del estudiante.

14. Atentar contra el prestigio y el buen hombre del colegio, participando en actos colectivos y/o
individuales de desorden.

15. Las manifestaciones morbosas o vulgares que afecten la convivencia escolar.

Paragrafo: La acumulacién o reincidencia de los comportamientos tipo I, y el incumplimiento de
los correctivos a las acciones propuestas por el Comité Escolar de Convivencia acordadas, se
considera un acto de negligencia y de no seguimiento y aceptacion de las normas, por lo que
estas actitudes se convierten en comportamientos inadecuados tipo Il.

De los protocolos para /a atencion de situaciones tipo |. Para atender las faltas Tipo | se
desarrollara como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro un clima de relaciones constructivas en la Institucion Educativa.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o0 en la Institucion Educativa. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las faltas Tipo
Il y/o Tipo Il

Paragrafo: los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de
Convivencia. (Decreto 1965 de 2013, articulo 42)

Procedimiento:
v' Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.
v" Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.
v" Amonestacién escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo. Registro en
formato establecido.

Articulo 22: Faltas Tipo Il

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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a) Que se presenten de manera repetida o sistematica,
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Los comportamientos inadecuados que corresponden a este tipo de faltas comprenden los
actos, actitudes, comportamientos, expresiones, acciones u omisiones que perturben
gravemente el normal desarrollo de las actividades y la convivencia social, situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying y ciberacoso).

Entre ellos estéan:

1. Lareincidencia en los comportamientos tipo I.

2. Utilizar el nombre de la Institucibn Educativa para cualquier actividad diferente a las
labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas sin la debida
autorizacion.

3. La manifestacion de no respeto por los simbolos patrios y del establecimiento, asi como
por la filosofia y politica de la institucion con sus actitudes y comportamientos.

4. Uso indebido de los equipos de informatica y comunicaciones que transgredan las
conductas contempladas en los comportamientos digitales.

5. Apropiarse de cualquier bien ajeno con o sin violencia dentro y fuera de la institucion.

6. Entrar o salir por ventanas o muros de cerramiento.

7. Hacer caso omiso de las llamadas de atencién de parte de las autoridades de la
institucion.

8. Agresiodn escolar fisica o psicolégica de manera repetitiva y sistematica.

9. Frecuentar sitios publicos (billares, discotecas, tabernas, maquinitas, entre otros),
portando el uniforme de la institucion.

10. Guardar silencio ante el conocimiento de un hecho que se ha cometido.

11. Atribuir sus propias faltas a compafieros y compafieras. Difamaciéon y/o calumnia
comprobada.

12. Valerse del engafio para no asistir a clase o evadirse de ellas.

13. Elfraude o intento de fraude en evaluaciones trabajos, tareas y otros documentos.

14. Constante indisciplina en los diferentes ambientes escolares.

15. Desacato a las orientaciones de los profesores, directivos y otras autoridades de la
institucion educativa.

16. Asumir liderazgo negativo ejerciendo influencia que impida el logro de los objetivos
institucionales y la sana convivencia.

17. Irrespeto, burla o desconocimiento a los compafieros que asumen responsabilidades de
apoyo al proceso educativo.

18. Escribir pasquines, dibujar figuras obscenas y anotar leyendas denigrantes.

19. Incumplimiento a los compromisos académicos y disciplinarios adquiridos.

De los protocolos para /a atencidon de situaciones tipo Il. Para atender las faltas Tipo Il se
desarrollara como minimo el siguiente procedimiento:
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En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado para atender las faltas Tipo Ill.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual ser& suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en las normas que les competen. (Decreto 1965 2013, articulo 43).

Procedimiento:

v

v
v

v

Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.

Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.
Amonestacion escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo. Registro en
formato establecido.

Reporte al Presidente y demas miembros del Comité Escolar de Convivencia, con los
soportes que evidencien el cumplimiento del debido proceso y que se haya garantizado
el derecho a la legitima defensa. El comité realizara andlisis y seguimiento y dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, informandolas a
los implicados a través de la Coordinacion.

29



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

1 Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018

: Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

Articulo 23: Faltas Tipo lll

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo situaciones de agresion que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Corresponden a ellas los comportamientos inadecuados de casos especiales o faltas muy
graves que atentan contra la integridad moral, ética, fisica y psiquica de las personas e impiden
la sana convivencia social.

Asimismo, la agresién escolar que atenten contra la libertad, integridad y la formacion sexual o
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Los hechos punibles o
castigables por la ley o el estado colombiano y ocurrido dentro y fuera de la institucién y las
consecuencias que se deriven del proceso general tendran valor probatorio en las acciones
administrativas, judiciales y fiscales a que hubiere lugar. Esto generara hasta la cancelacién de
la matricula.

Entre ellos estan:

1. Portar objetos o armas de cualquier clase o denominacién, con las que se pueda atentar
contra la integridad fisica de si mismo o de otra persona dentro o fuera de la institucion.

2. Fomentar, formar, participar, incentivar la conformacioén de pandillas o grupos que atenten

contra la sana convivencia y la seguridad de cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.

Acoso escolar o bullying, Ciberbullying o ciberacoso escolar.

4. Traer al colegio o consumir alucinégenos, cigarrillos, licor, asi como llegar embriagado a la
institucion o actividades complementarias bajo sus efectos. Ademas, inducir al consumo,
distribucion, venta o porte de estupefacientes o sustancias psicoactivas, dentro o fuera de
la institucion o en actividades recreativas y culturales.

5. La sentencia judicial por delito comprobado.

Participar en rifias y/o escandalos dentro y fuera de la institucion.

7. La calumnia, la difamacion, el chantaje, el soborno, el uso del anonimato, la amenaza de
palabra o accién a comparieros (as) o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa a
través de cualquier medio.

8. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

9. El acoso y/o abuso sexual dentro de la institucibn o en otras instalaciones durante
actividades deportivas, culturales o salidas programadas por la Institucion Educativa.

10. El porte y distribucién de material pornografico, ya sea impreso, virtual o magnético.

11. Promover la anarquia, el desorden y la indisciplina en el aula o en la institucién utilizando
elementos que atenten contra el normal desarrollo de actividades y/o contra la integridad
fisica de las personas.

w

o
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12. Fumar dentro del colegio, portar, conservar, vender y consumir farmacos y licor dentro y
fuera de la institucibn o en desarrollo de actividades programadas. Presentarse a la
Institucion Educativa en estado de embriaguez.

13. Distribucion y consumo de sustancias alucinégenas, psicotrdpicas, farmaco dependientes
dentro o fuera de la Institucion.

14. Causar dafio a los bienes muebles e inmuebles y ambientes culturales de la institucién o de
propiedad ajena.

15. Manifestaciones y conductas inapropiadas, abusivas o escandalosas de tipo afectivo o sexual.

16. Fomentar discordias o participar en rifias entre compaferos y compafieras dentro y fuera
de la institucion.

17. Ejecutar actos de irrespeto y agresion verbal, fisica, psicoldgica y virtual de los estudiantes
y padres de familia hacia los docentes.

18. Agresion fisica, verbal y psicoldgica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

19. Ejecutar actos de mal comportamiento social dentro y fuera del plantel, en practicas, actos
comunitarios, deportivos, culturales, recreativos, artisticos.

20. Adulteracién de documentos, registros de asistencia, certificados de estudio, suplantacion
de firmas.

21. Promover y/o participar en desérdenes, actos de insubordinacion y vandalismo.

22. Poner mensajes, imagenes y/o fotos en internet o intranet que atenten contra la dignidad e
integridad de cualquier persona o institucion.

23. Ejecutar o promover actos de perversion sexual dentro de la institucion.

24. Hacer burlas, chanzas y bromas pesadas a los compafieros (as) que presenten alguna
dificultad o barrera que constituya necesidad educativa especial.

25. El envio de contenidos erdticos o pornograficos a través de teléfonos méviles u otros
medios electrénicos. (Sexting)

26. Fallo judicial condenatorio.

27. Incurrir en reiteradas faltas disciplinarias y de mal comportamiento social.

Paragrafo: La Institucién Educativa no se hace responsable de la perdida de dinero, joyas,
celulares, u otros aparatos electrénicos.

Protocolo para la atencion de situaciones tipo lll. Para atender las faltas Tipo Il se
desarrollara como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por medio
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia.
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No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, EI Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se
dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Procedimiento:

v

Didlogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.

Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.
Amonestacion escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo. Registro en
formato establecido.

Reporte al Presidente y demas miembros del Comité Escolar de Convivencia, con los
soportes que evidencien el cumplimiento del debido proceso y que se haya garantizado
el derecho a la legitima defensa. El comité realizara andlisis y seguimiento y dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, informandolas a
los implicados a través de la Coordinacion.

Reporte al Consejo Directivo con los soportes que evidencien el cumplimiento del debido
proceso y que se haya garantizado el derecho a la legitima defensa. El Consejo
Directivo estudia el caso y emite resolucion de suspension, matricula en observacion y/o
de cancelacion de cupo en la Institucion Educativa Colegio Provincial San José,
informandola a los implicados a través de Coordinacion.

Informar a las entidades pertinentes: Comité Municipal de Convivencia Escolar, ICBF,
Comisaria de familia, Infancia y Adolescencia u otras, segun la situacion y/o gravedad
de la falta para su respectivo seguimiento y solucion.
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CAPITULO Illl: CONDUCTO REGULAR
Articulo 24: Definicién

Son las diferentes instancias de que dispone la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José (Estudiantes- docentes y Padres de Familia) para buscar
alternativas de solucion a los problemas o dificultades tanto académicas como de
comportamiento social que se presentan durante el trascurso de los procesos formativos.

Docente que orienta la asignatura, area o dirige la actividad.
Titular del Grupo.

Coordinador de la Sede.

Orientador.

Comité Escolar de Convivencia

Rector.

Consejo Directivo.

AN NE RN NN

El (la) Personero (a) de los (as) estudiantes es mediador(a) ante las instancias del conducto
regular, a quien el (la) estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que le competen.

Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito en el Conducto Regular,
no debera ser resuelta su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas
tomadas pierden efecto (por error de procedimiento) y deberd retornar a las instancias
anteriores que no hayan sido agotadas. En los casos que ameriten se dejara constancia escrita
de haber acudido a cada una de ellas.

Articulo 25: Fases del Conducto Regular
v' Fase 1: Registro
Responsable: Docente responsable de la asignatura, area o actividad.

Accién: Consignar en los instrumentos previstos las dificultades y/o faltas que haya observado
durante el proceso de formacion.

Instrumento:

Formato de control diario de clases.

El documento institucional de seguimiento.
Observador del Estudiante.

Esto significa que los docentes de las asignaturas, areas o actividad, quienes en su condicion
de orientador de las mismas y en consecuencia por tener un trato directo con los estudiantes
son los llamados a atender y registrar de manera inmediata sus dificultades o problemas, sin
perjuicio de excluir a los demas agentes educativos.
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Paragrafo: Las faltas cometidas por los alumnos fuera del aula de clase serdn atendidas
directamente por el coordinador de la sede, y seran registradas al final de la jornada en el
documento institucional de seguimiento, informando al docente titular del grado respectivo.

v' Fase 2: Mediacion.

Responsable: Profesor de la Asignatura, area, responsable de actividad y/o Coordinador.
Accion: Tiene tres momentos

e Entrevista con el estudiante. Se origina cuando es reiterada la falta. Su finalidad es indagar
sus causas (version del estudiante), facilitar y plantear acciones de mejoramiento en el
estudiante.

e Entrevista con el estudiante, padre, madre de familia y/o acudiente; se llega a este
momento tras haber pasado la fase 1 y no observar cambios de actitud del estudiante. Su
objetivo es dar a conocer a las familias o acudientes la situacion, establecer compromisos y
plantear nuevas estrategias correctivas pedagdgicas, que involucren a la familia.

¢ Remision a coordinacion: Se llega a este momento cuando aun persiste en el estudiante las
dificultades y no se observa ningln cambio tras los compromisos adquiridos con él (ella) y
su familia.

Instrumento:

Formato de control diario de clases.

El documento institucional de seguimiento.
Observador del Estudiante.

Formato de compromisos (coordinador).

v Fase 3: Remision.

Responsable: El titular de grado, Coordinador, Oficinas de Orientacion y Comité Escolar de
Convivencia.

Acciones:
En esta fase se producen las siguientes acciones:
¢ Remision a la oficina de orientacion para recibir apoyo y ayuda profesional.
e Remision del caso al Comité Escolar de Convivencia dada la gravedad de la falta y/o la
reincidencia de las situaciones acaecidas.

La coordinacion, la oficina de orientacion y el Comité Escolar de Convivencia son los
encargados de atender los procesos de descargos, informar a las familias o acudientes la
reiteracion de los comportamientos y de aplicar las estrategias pedagogicas. Se puede recurrir
a entidades externas de apoyo como ICBF, la Comisaria de Familia, La Policia de Infancia y
Adolescencia y el Comité Municipal de Convivencia.
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Determinacion de Casos Especiales. Un caso especial se presenta cuando el estudiante:

e Habiéndose aplicado el conducto regular descrito, continua sin mostrar superacién en
las dificultades.

e Presenta un alto porcentaje de ausentismo a las actividades escolares.

e Cuando se llega a tres 0 mas remisiones por parte del cuerpo docente de las materias
de su plan de estudio.

e Cuando al dar a conocer los resultados académicos de un periodo el estudiante presenta
bajo desempefio académico (cinco areas y/o asignaturas o mas).

e Cuando la infraccibn al comportamiento de la falta al Manual de Convivencia esta
tipificada como comportamiento inadecuado Tipo 11y I1l.

v' Fase 4: Estudio del caso en el Consejo Directivo

Responsables: Consejo Directivo.
Acciones: en esta Ultima fase se tratan los casos especiales que ameritan determinar la
conveniencia de la continuidad del estudiante en la Institucion Educativa.

Instrumentos de Registro.
Acta del Consejo Directivo
Acuerdo del Consejo Directivo.

CAPITULO IV: ELEMENTOS DOSIFICADORES EN LA APLICACION DEL DEBIDO
PROCESO

Articulo 26: Criterios para determinar la situacion de la falta. Las faltas Tipo Ill estan
expresamente sefialadas en este Manual de Convivencia. Se determinara si la falta es Tipo | 0
Tipo Il de conformidad con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.

2. El grado de perturbacién del proceso formativo del estudiante.

3. Si el estudiante desempefia un cargo dentro del gobierno escolar de la Institucién, o
desempefia un cargo que implique la representacion de la Institucion Educativa.

4. La trascendencia social e institucional de la falta o el perjuicio causado.

5. La concurrencia o reincidencia en la conducta.

6. Edady grado de quién cometio la falta.

7. Las circunstancias en que se cometid la falta, el nivel de aprovechamiento de la
confianza que la institucion ha depositado en el estudiante, el grado de participacion en
la comision de la falta.

8. Los motivos determinantes del comportamiento.

9. Silafalta se realiz6 con la intervencion de varios miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 27. Atenuantes y Agravantes. Para la aplicacion de cualquier fallo ante una accion
disciplinaria, se tendra en cuenta dos tipos de causales: de atenuacién o de agravacion.

De los atenuantes. Las causales de atenuacion, aquellas que disminuyen la responsabilidad
en la comision de la falta, son:

La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del estudiante.

El buen comportamiento social.

Conductas anteriores excelentes.

Confesar la falta espontdneamente y haber facilitado la aclaracion de los hechos.

Procurar resarcir el dafio o perjuicio causado.

Estado de ofuscamiento motivado por circunstancias dificilmente previsibles.

No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

Aceptar voluntariamente la comisién de la falta, siempre y cuando no se trate de una
reincidencia.

10. Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

11. Observaciones positivas sobre el cumplimiento de compromisos disciplinarios anteriores.
12. El buen rendimiento académico.

13. Sentido de pertenencia institucional a través de la cooperacion y la participacion en las
diferentes actividades escolares.

©CoNoGh~wDdh PR

De los agravantes. Las causales de agravacion, aquellos hechos que hacen mas grave la
calificacion de una falta, son:

1. La mentira o negacion de la falta.
2. Elirrespeto y la altaneria.

3. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos
durante la accién disciplinaria.

4. Reincidencia y desatenciéon en el cumplimiento de compromisos disciplinarios anteriores.

5. Aprovecharse de la condicion de indefension o menor edad de los compafieros.

6. El grave dafio fisico, social y psicolégico que causa la conducta.

7. Intolerancia permanente.

8. Complicidad y/o encubrimiento.

9. El efecto perturbador o nocivo que la falta y/o conducta del estudiante llegue a producir

en la Comunidad Educativa.

10. Haber empleado en la ejecucion de la falta un medio cuyo uso pudiera resultar peligroso
para el comun de las personas.

11. Premeditacion y asociacion para cometer la falta.

12. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de
haber querido causar dafio a algin miembro de la Comunidad Educativa.
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Paragrafo: Segun la gravedad de los comportamientos, la aplicacion de los correctivos debera
ajustarse al debido proceso, segun el cual se debe determinar de manera precisa el tipo de
sancion o correctivo, si fuera el caso ante el incumplimiento de las normas de convivencia.

CAPITULO V: DEBIDO PROCESO

Articulo 28: Definiciéon

El debido proceso es un principio legal por el cual el gobierno debe respetar todos los derechos
legales que posee una persona segun la Ley.

El debido proceso establece que el gobierno esta subordinado a las leyes del pais que protege
a las personas del estado.

Como principio juridico procesal, toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tenientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso.

El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso deba observarse en toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no solamente a los jueces sino
también a los organismos y dependencias de la administracion publica.

“Determinado el contenido esencial del derecho a la educacién como derecho fundamental,
debe asi mismo afirmarse que en cuanto su caracter implica una doble condiciéon derecho-
deber, un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una sancién, pero enmarcada dentro
de limites razonables. Esa sancibn debe sujetarse a los reglamentos internos del

establecimiento educativo, es decir, hay que examinar si se viola o0 no el debido proceso”. corte
constitucional, sentencia T-024 de 25 de enero de 1996.

Articulo 29: Medidas de formacién y procedimientos

Los estudiantes de la I. E. Provincial San José que incurran en faltas contempladas en el
Manual de Convivencia Escolar se someteran a las siguientes medidas de formacion y /o
procedimientos disciplinarios bajo la garantia del cumplimiento del debido proceso; para lo cual
tiene derecho a presentar los descargos correspondientes y hacer uso de recurso de apelacion
y repaosicion.

1. Didlogo y compromiso. Cuando se conozca de un hecho que se constituye en infraccion
debe hacerse el respectivo llamado de atencion y reflexion sobre la contravencion del
Manual de Convivencia Escolar, se hara la consignacion de dicho comportamiento en el
documento institucional de seguimiento, anotando la fecha, el nombre del estudiante,
grado y la identificacion clara del comportamiento inadecuado. Firmara el estudiante y la
persona que haya hecho el llamado de atencién o el acta de conciliacion respectiva. Se
acudird a una de las correcciones pedagodgicas sugeridas, se consignara por escrito el tipo
de correccion, los descargos y el compromiso asumido por el estudiante.

2. Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador. La amonestacion es el
llamado de atencion que la institucion educativa le hace al estudiante sobre las
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consecuencias de la falta cometida y la exigencia de la reparacion del dafio si fuera
necesario. En todos los casos debera desarrollar un taller pedagogico sobre respeto a los
derechos humanos y la convivencia escolar que estard bajo la orientacion del docente que
registra la falta. Este, a su vez describira la situacion en el observador del alumno y
firmarén las partes comprometidas, pasando la novedad a Coordinacion.

Amonestacion escrita con presencia de padres de familia. Si hay reincidencia en el
comportamiento indebido se llamara al padre de familia y/o acudiente para que conozca la
contravencion al Manual de Convivencia Escolar, se escuchardn los descargos y
justificaciones y se procedera a asignar segun el caso con una correccion pedagogica. Esta
situacion se consignara por escrito en el observador del estudiante y la firmaran las partes
comprometidas, informando de la situacién al Coordinador.

Amonestacién escrita y registro en la coordinacion respectiva. Si no se cumple con el
compromiso firmado, se remitira a la Coordinacién quien citara al estudiante y padre de
familia y/o acudiente, para escucharlos y se firmara un nuevo compromiso, quedando claro
gue el incumplimiento hard que se evalle su comportamiento y tenga la valoracion
respectiva en el Boletin del periodo correspondiente.

Esta medida de formacion se aplicara también cuando el estudiante es recurrente en otras
contravenciones al Manual de Convivencia Escolar.

Después de analizada la situacion y oido al representante legal del estudiante, se levantara un
acta de amonestacion escrita donde se dejara constancia de la situacion presentada, de los
compromisos asumidos y de las medidas de formacidon que se aplicaran. Se remitira a la
Coordinacién, a la Oficina de Orientacion y al Titular del grado que cursa el amonestado. Queda
en pie el compromiso de no volver a cometer faltas y guardar buen comportamiento por el resto
del afio escolar. El incumplimiento de estos compromisos acarreara otro tipo de acciones.

5.

Remisiéon del caso al Comité Escolar de Convivencia. La reincidencia de las faltas se
considera como falta tipo Il. EI Coordinador remite la situacién al Presidente del Comité
Escolar de Convivencia quien citard a los miembros de este para el estudio del caso; las
decisiones tomadas se informaran al padre de familia y al estudiante a través de
Coordinacién para firmar y asumir compromisos establecidos.

. Remision del caso al Consejo Directivo. Cumplido el Debido Proceso, la reincidencia o el

tipo de falta cometida, el Consejo Directivo estudiara cada caso y emitird mediante acuerdo
las medidas que lleven a la reflexion sobre la conveniencia de la continuidad del estudiante
en la institucion. Se hara registro en el observador del estudiante, incidiendo en la nota del
comportamiento. Se comunicard la respectiva determinacién al padre de familia y al
estudiante, los cuales firmaran y asumiran las determinaciones.

Recomendacién de Cambio de Institucion. Cumplidos los procedimientos anteriores el
Rector con el aval del Consejo Directivo y revisados todos los soportes y evidencias de cada
una de las fases (informe de la coordinacion, comité Escolar de convivencia y observador del
estudiante), tomara la decisién de recomendar cambio de institucién al estudiante mediante
resolucion motivada teniendo en cuenta la sentencia T-316 del 12 de julio de 1994 emanada
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de la Corte Constitucional en la cual “la Corte es reiterativa en defender la permanencia de
las personas en el sistema educativo, incluso a pesar de dificultades para el aprendizaje y de
la comision de algunas faltas disciplinarias pues los docentes deben detectarlas, al igual que
las dotes privilegiadas, para buscar con la comunidad educativa la mejor manera de
remediar y encauzar unas y otras, también ha sido enfética la Corte en sefialar que la
educacion soélo es posible cuando se da convivencia y que, si la disciplina afecta gravemente
a esta ultima, ha de prevalecer el interés general, y se puede, respetando el debido proceso
y los otros derechos fundamentales, a mas de la participacion de la comunidad educativa,
llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Ademas la permanencia de la
persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento académico también puede llegar a tener entidad como para
gque la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su
propia causa’”.

Tomada la decisién copia de la resolucion se entregara al estudiante a través del padre de
familia o acudiente y se llevard al archivo de la institucion. El estudiante y el padre de familia
deben firmar la correspondiente notificacién. Bajo ninguna circunstancia se leerd la resolucién
en acto publico.

Paragrafo: Las actividades extracurriculares tales como: servicio social, banda de marchas,
preparatorios Pruebas SABER, grupos de investigacion, actividades deportivas, recreativas,
culturales y/o académicas, y otras representaciones, estan cobijadas por las mismas normas de
la Institucion Educativa Colegio Provincial San José estipuladas en este Manual de Convivencia
Escolar.

Articulo 30: Recurso de reposicion.

Se interpondra por escrito ante quien profiera la determinacién ante el Consejo Directivo con el
objeto de que aclare, modifique o revoque la decision. El término para interponer el recurso sera
de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién. El recurso lo podra interponer
el estudiante afectado, su acudiente y/o el padre de familia.

Articulo 31: Recurso de apelacion

Se interpondré por escrito ante la siguiente instancia con el objeto de que aclare, modifique o
revoque la decisién. El término para interponer este recurso sera de cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision.

TITULO IV. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Articulo 32: Estrategias pedagdgicas:

Acciones sugeridas para reflexionar y mejorar el proceso de formacion integral y la solucion de
conflictos.

39



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

1. Dialogo y compromiso
2. Lecturay trabajo escrito sobre el Manual de Convivencia Escolar
3. La presentacion a charlas, talleres, entrevistas propuestas por el Comité Escolar de
Convivencia.
4. Capacitaciones a la Comunidad Educativa sobre el contenido del Manual de Convivencia
y el debido proceso
5. Proyecto Transversal para la formacién de la ciudadania y derechos humanos.
6. Acciones del servicio de orientacion del Colegio
o Talleres sobre el respeto por el otro
¢ Charlas al personal femenino sobre la cordialidad y el buen trato entre su género.
e Talleres de prevencion en Drogadiccion
e Talleres de Educacién sexual. En coordinacién con el area de ética y valores se
desarrolla cada dos afios un evento para los diferentes grados con el Unico objetivo de
prevenir todo lo relacionado con la sexualidad.
e Seguimiento en caso de las adolescentes en embarazo.
e Seguimiento de acuerdo a la tipificacién de las faltas (protocolos)
e Seguimiento a los educandos con dificultades cognitivas (inclusion)
e Seguimiento a educandos con alguna dificultad en el comportamiento.
e Seguimiento en caso de conocerse a los y las estudiantes con problemas leves de
drogadiccion y apoyo de la familia.

TITULO V. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES
Articulo 33; Estimulos

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona aspira que cada uno de sus
integrantes considere como el mejor premio a su esfuerzo la satisfaccién personal del deber
cumplido, como también, el logro de su progresiva madurez, moral e intelectual y por eso,
estimula las acciones positivas de los y las estudiantes en el cumplimiento de sus deberes, su
sentido de pertenencia, sus iniciativa, su participacion en la vida estudiantil, cultural, deportiva y
su afén en su superacién personal.

En este sentido concede los siguientes estimulos

1. lzar la bandera del Colegio o el Pabellébn Nacional en actos especiales y ser condecorado

2. Representar la institucibn en eventos académicos, cientificos, tecnolégicos, culturales,
deportivos y recreativos dentro y fuera de la misma.

3. Felicitacién personal con el registro correspondiente en el observador, boletin, carpeta
personal.

4. Mencidén especial en su carpeta personal. Ser promovido anticipadamente cuando las
condiciones lo acrediten de acuerdo con lo establecido por las normas para tal fin.

5. Ser seleccionado como monitor o representante del curso.
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Recibir Menciones Honorificas en publico o en una asamblea especial de estudiantes.

Quien obtenga el 80% de conceptos en sobresaliente y/o excelente ademas de ser colocado
en el cuadro de honor del colegio y su clase, recibira un importante estimulo por parte de las
directivas del Colegio.

Portar los simbolos patrios que identifican a la Institucion educativa en los actos publicos.
Recibir diploma de Excelencia Académica, Matricula de Honor al mejor alumno de cada
grado con las mas altas calificaciones y con un comportamiento social excelente, segln
decision que conste en resolucion tomada por el Comité de Evaluacion y Comité de
Estimulos.

Se otorgaran Menciones de Honor por espiritu de colaboracién, sociabilidad y
comparierismo en cada uno de los grados.

Medalla al mejor estudiante por grado de cada sede; segun decisibn que conste en
resolucion tomada por el Comité de Evaluacion.

Diploma de honor al segundo mejor alumno por grado de cada sede; segun decision que
conste en resolucion tomada por el Comité de Evaluacion.

Medalla al mejor estudiante de la Institucion por rendimiento académico y comportamiento
durante el afio lectivo.

El nombre del mejor alumno de undécimo sera esculpido en la placa de marmol que esta a
la entrada del colegio.

Reconocimiento y una medalla al Mejor Bachiller de la institucion.

Reconocimiento a los tres mejores puntajes de los alumnos de 11° en las Pruebas de
Estado.

Premio al mejor deportista del colegio y de los diferentes grados.

Medalla de los fundadores. Reconocimiento por el sentido de pertenencia y lealtad al
Colegio. Este estimulo lo recibira quien haya cursado en la institucién desde preescolar
hasta undécimo grado.

Reconocimiento al esfuerzo y superacién personal a quien siendo calificado como
estudiante con necesidades educativas especiales logre culminar sus estudios como
bachiller.

Otros estimulos que sean creados y asignados a juicio de los directivos docentes, el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Asociacion de Padres de familia.

Los anteriores estimulos y distinciones se daran a conocer por medio de resoluciones a la
Comunidad educativa con copia a interesado.

TITULO VI. DE LOS PADRES DE FAMILIAS Y/O ACUDIENTES

CAPITULO |: DEFINICIONES

Articulo 34: Definicion

La familia constituye el medio por el cual el sujeto en formacion, el nifio o la nifia recibe las
primeras orientaciones, aprende actitudes y modos de percibir la realidad, construyendo asi los
contextos significativos iniciales; por esto los padres y madres deben ser conscientes de sus
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deberes y derechos que los lleven a ser generadores de procesos educativos y formativos de
sus hijos.

La expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los
tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Paragrafo: Los alumnos y alumnas mayores de edad matriculados en la modalidad de
Educacién Formal de Adultos, no requieren acudiente.

CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 35: Derechos de los padres de familia y/o acudientes. En el proceso formativo de
sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Exigir del estado y la sociedad la garantia y el cumplimiento del derecho a la educacién que
le corresponde a sus hijos e hijas con caracter gratuito y obligatorio entre los 5y 15 afios de
edad y que comprende como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones del estado.

2. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

3. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

4. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacioén escolar y el plan de mejoramiento institucional.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacién
del proyecto educativo institucional.

6. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos.

7. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo del
hijo o hija.

8. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

9. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

10. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

11. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de su hijo o hija.

12. Conocer los resultados sobre las pruebas externas de evaluacion que presente el colegio
(SABER).
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Exigir del plantel educativo una educacién con calidad y en general el cumplimiento de las
obligaciones académicas y civiles por parte del plantel educativo.

Conocer la Mision, Vision, principios, filosofia, ideario y demas aspectos contemplados en
el Manual Convivencia y el PEI.

Conocer las normas generales y los manuales de funciones que rigen la Institucion
Educativa.

Recibir los beneficios de programas de formacién de padres que les sirvan para mejorar la
tarea educativa que les corresponde a través de la Escuela de Padres o de otros espacios.
Ser parte activa en la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Ser los representantes legales de sus hijos.

Velar para que su hijo (a) sea objeto de un trato respetuoso, justo, cordial y que sea
formado sin detrimento de su dignidad personal, es decir con la plena garantia de los
derechos establecidos en la Constitucion y en las leyes vigentes.

Ser informados puntual y responsablemente sobre el rendimiento académico, asistencia y
comportamiento social de sus hijos. Recibir asesoria cuando sea necesario.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades que realiza la institucion.

Ser oido y respetado por las directivas del colegio, los profesores y los empleados
administrativos y de servicios generales.

Solicitar y retirar las certificaciones, constancias y documentos a las cuales tenga derecho,
siempre y cuando este a paz y salvo en todas las dependencias.

Participar activa y propositivamente en las reuniones y escuelas de padres.

Solicitar personalmente o por escrito permiso para justificar la ausencia de su hija (0) de la
institucion cuando sea necesario.

Paragrafo: Toda peticién queja, reclamo o denuncia a un miembro de la Comunidad Educativa
debe hacerse por escrito, debidamente firmado y recepcionado en la rectoria del colegio.

Articulo 36°: Deberes de los padres de familia y/o acudientes. La formacién académica que
se recibe durante los afios de infancia y adolescencia se traduce en el futuro de la persona y en
su proyeccion profesional. Asi pues, la gratitud que se debe al centra educativo se refleja en el
cumplimiento de la obligaciébn como contraprestacion a las ensefianzas recibidas.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus
hijos, corresponden a las familias o acudientes los siguientes deberes:
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Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria y
en las fechas previstas por la Institucién Educativa

Firmar con su hijo (a) o acudido el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos con la
Institucion Educativa Colegio Provincial San José.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Presentar en el momento de la matricula, los certificados de incapacidad de sus hijos que
presentan algun grado de discapacidad con el fin de reportarlos en el indice de inclusién
institucional y nacional.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relaciébn entre los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudira las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacioén y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Apoyar, y reforzar las acciones del colegio que busquen el mejoramiento y contribuir para
que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educaciéon y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes periédicos de evaluacion

Asistir a las reuniones programadas por el Colegio o cuando se requiera su presencia,
justificando cualquier inasistencia, utilizando el dialogo racional y respetuoso como
mecanismo para solucionar cualquier conflicto que se pueda presentar.

Participar en las Escuelas de Padres como parte de un proceso de acompafamiento activo
en la formacion de su hijo (a).

Justificar personalmente o por escrito, ante quien (es) corresponda, los retardos forzosos o
inasistencia de su hijo (a) al colegio.

Cumplir dentro de los plazos fijados, los compromisos econdmicos adquiridos con la
institucion en el momento de la matricula de su hijo (a) o acudido (a).
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Apoyar a la institucion en el trabajo de formacion integral que realiza con sus hijos(as)
brindando amor, atencion, comprensién y apoyo ante aquellas dificultades propias de la
edad.

Participar activamente en los estamentos del Gobierno Escolar que requieran su presencia,
en planes y programas de la institucion, segun sus capacidades y oportunidades, velando
por la adecuada prestacion del servicio educativo.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Responder por los dafios accidentales o con culpa que sean ocasionados por su hijo (a) o
acudido, a los bienes del Colegio o de sus compafieros.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios (Constitucién Politica de Colombia
Articulo 95 numeral 1) no puede ni debe ser desconocido por ninguna persona.

Apoyar campanas para mejorar la calidad del servicio educativo, el bienestar estudiantil y la
consecucion, renovacién y conservacion de materiales didacticos.

Respetar y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar.

Estar atento a todos los llamados de la institucion cuando se trate de estudiantes con
necesidades educativas especiales a fin de contribuir al buen desarrollo de las actividades
educativas y de formacién disefiadas para este tipo de poblacion.

Guardar el debido respeto y consideracion con todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa. (directivos, docentes, alumnos, padres y madres de familia)

Propiciar en el hogar un ambiente de carifio, amor, afecto, ternura, consideracion, respeto,
lealtad, aceptacion del otro como persona, honradez y demas valores necesarios para la
formacion integral de sus hijos(as).

Suministrar a su hijo (a) los uniformes y elementos necesarios para el buen desempefio y
desarrollo de las actividades en el colegio.

Dar buen trato tanto fisico, psicolégico y moral a su hijo o acudido.

Velar por el buen rendimiento académico y disciplinario de su hijo o acudido.

Realizar los tramites y acciones correspondientes ante las entidades de salud y demas
organismos comprometidos con el apoyo profesional a estudiantes con necesidades
educativas especiales a fin de lograr su mejor integracion a la vida familiar, escolar y
comunitaria.

Brindar todo el apoyo y estimulo a los estudiantes con necesidades educativas especiales a
fin de contribuir al logro de su autonomia y mejor desempefio dentro y fuera de la
institucion.

Asumir junto con el Estado y la sociedad la responsabilidad de educar a sus hijos (as) para
contribuir significativamente en la construccién de los ciudadanos del futuro como garantia
de una sociedad mas justa.

Paragrafo 1°. Cualquier agresion fisica o psicoldgica del padre de familia 0 acudiente en contra
de un miembro de la comunidad educativa sera remitida automaticamente al Comité Escolar de
Convivencia para su respectivo andlisis y remisién ante la autoridad competente.
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Paragrafo 2°: Cuando las familias o acudientes incumple reiteradamente a sus deberes, la
institucion remitira el caso al Comité de Convivencia Escolar, quien se encargara de manejar la
ruta respectiva.

Articulo 37. Asamblea general de padres de familia. La asamblea general de padres de
familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o director
del establecimiento educativo.

Articulo 38: Consejo de padres de familia. El Consejo de Padres de familia es un érgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional — PEI-.

TITULO VII. DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |I: DECALOGO DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL
SAN JOSE DE PAMPLONA

Articulo 39: Decélogo del Docente. Para ser un buen maestro(a) cada docente debe recordar
que:

1. Mis alumnos me recordaran segun la imagen que yo les proyecte. Mis alumnos
aprenderan de mi mas por lo que hago que por lo que digo.

2. Debo evaluar siempre con justicia. Sabré premiar el esfuerzo de mis alumnos estimular a
los que tengan mayor dificultad; ello permitird que el alumno se sienta satisfecho de
demostrar lo que sabe

3. Debo mantener estrecha relacion con los padres y/o acudientes d mis alumnos, pues
ellos seran mi mejor apoyo para seguir formandolos.

4. Procurar ser servidor no manipulador de la verdad “la verdad no es tuya, ni mia, ni de
aqguel otro, sino patrimonio de todos.

5. Al corregir cuando sea necesario, hagalo como le gustaria que lo hicieran con usted.
Hable de forma directa y clara pero con delicadeza.

6. Ten fe en las personas y en sus responsabilidades “De nadie ha de desconfiarse hasta
el extremo de perder toda fe en él. No hay que desesperar de nadie mientras viva”.

7. Lo que hay que hacer se hace en el momento oportuno y bien hecho. La calidad es en
todo y siempre.

8. Respete el tiempo de los demas: sea puntual. No interrumpa el trabajo de los otros.
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9. Debo educar con alegria. “la tristeza seca el alma y le quita sus palabras su frescura...
no puede sino salir débil y sin gracia la educacién que surge de un corazén triste”

10. Al igual que los alumnos pueden cometer errores, pero al mismo tiempo deben tenar la
humildad para aceptarlos y la valentia para enmendarlos.

Articulo 40°: Derechos del personal docente
Son derechos personales de los y las docentes:

1. Recibir trato respetuoso por parte de la Comunidad Educativa.
2. Ser respetado en su vida privada, hogar, domicilio, correspondencia, honra y reputacion.

Son derechos profesionales de los docentes.

1. El libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de la
Constitucién Politica y la Ley laboral vigente.

2. Constituir grupos de investigacién-colectivos académicos y recibir apoyo econémico para
el disefio, formulacion y realizacion de los proyectos.

3. Utilizar con la debida autorizacion las dependencias y las ayudas educativas del colegio
para actividades propias de cada funcion.

4. Ser escuchado en los reclamos, ejerciendo los recursos de reposicion, apelacion y
garantizandole la aplicaciéon del debido proceso en todas las circunstancias.

Son derechos institucionales del personal docente

1. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para los estamentos del Gobierno
Escolar.

2. Participar de los cursos de mejoramiento, actualizacién y cualificacién que se le ofrezcan
por parte de la institucion o de otras entidades.

3. Ser atendido y escuchado por todos los estamentos educativos.

4. Recibir oportunamente la remuneracion a que tiene derecho.

5. Conocer con anterioridad los criterios de evaluacién de desempefio profesional.

6. Ser estimulado y exaltado por su labor educativa.

7. Ser informado oportunamente y por los canales adecuados sobre las diferentes
actividades administrativas, académicas y comunitarias o modificacion de las mismas.

8. Tener acceso oportuno a los informes que sobre su desempefio personal y profesional
existan en poder de las autoridades educativas y dependencias institucionales.

9. Tener acceso a los medios tecnoldgicos e informaticos de la Institucion.

Articulo 41: Deberes del personal docente. Son deberes personales de los docentes.

1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia Escolar.
2. Ser ejemplo para sus alumnos en toda circunstancia y lugar promoviendo y fomentando la
practica de valores.

47



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

1 Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018

: Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

3. Promover relaciones interpersonales con criterio de cordialidad, autocontrol, autonomia,
autoestima, tolerancia, honestidad, justicia y respeto entre los miembros de la comunidad
educativa.

4. Mantener y potenciar la comunicacién eficaz entre los docentes con el fin de propiciar unidad
de criterios, sentido de pertenencia y fomentar valores que enriquezcan las relaciones
humanas y sirvan de ejemplo para sus educandos.

5. Ser consciente y comprometido con los derechos y deberes que tiene como persona y los
gue poseen sus colegas y sus alumnos en actitud de autoformacién permanente.

6. Cumplir su labor diaria como parte de un proyecto personal fundamentado en el ser humano
con el cual integre a un proyecto educativo coherente para orientar la formacion de los
alumnos.

7. Ser practicante de los valores de la democracia tales como: participacion, dialogo, respeto,
solidaridad, tolerancia y reconocimiento de la diferencia.

8. Poseer gran capacidad de discernimiento, dialogo y autonomia para tomar decisiones y
cumplir los compromisos adquiridos.

9. Aceptar y promover la pluralidad como capacidad para captar y visionar la dinamica de las
personas, del medio ambiente y de la institucion en el presente y en el futuro para que
pueda, actuar con tolerancia frente a las teorias y puntos de vista discrepantes.

10. Promover el respeto por los derechos humanos y la convivencia escolar.

Son deberes profesionales de del personal docente

1. Realizar el diagnostico académico y socio-educativo de sus estudiantes al iniciar el afio
lectivo.

2. Hacer cumplir las normas establecidas ante cualquier irregularidad informar a la
coordinacion respectiva.

3. Fomentar instancias de dialogo, reflexién y toma de conciencia sobre el desarrollo de los
educandos, para identificar o valorar logros, manejar y solucionar conflictos, plantear
alternativas para los diferentes problemas o dificultades.

4. Dar a conocer oportunamente a sus alumnos los resultados de la evaluacion de sus
procesos académicos y desempefio comportamentales estableciendo los logros o
dificultades para sugerir recomendaciones y decidir sobre los correctivos necesarios.

5. Establecer los mecanismos de comunicacién adecuados con las familias y acudientes.

6. Dar trato justo, respetuoso y equitativo a los estudiantes inculcando el amor a la vida, la
ciencia, la técnica y la convivencia humana.

7. Estimular a los estudiantes para que aprendan a partir de sus logros y progresos antes que
desde sus dificultades.

8. Preparar oportunamente sus clases y demas actividades que le correspondan brindando
una educacion de calidad.

9. Disefiar planear y ejecutar y evaluar estrategias que conduzcan al maximo desarrollo de las
potencialidades de los educandos.
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Diligenciar oportunamente y con responsabilidad los registros de control académico y
disciplinario de los estudiantes, darlo a conocer y hacerlo firmar por el padre, madre o
acudiente, para entregarlo en la coordinacion en las fechas establecidas.

Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar
indisciplina y pérdida de tiempo.

Cumplir con su jornada de trabajo y ser puntual al horario establecido por la instituciéon para
el desarrollo de las actividades programadas.

Asumir su rol como profesional de la educaciéon y especialista en un campo disciplinar
especifico y no s6lo como empleado de la educacion.

Retomar la pedagogia como el saber propio de los maestros y la metodologia como el
saber hacer del maestro, haciendo la reflexion critica de su praxis cotidiana.

Poseer capacidad de liderazgo dentro de la Comunidad Educativa y con su ejemplo ejercer
fuerza espiritual de incentivacion a los demas.

Como intelectual ha de ser investigador, cientifico, constructor e integrador de saberes.
Poseer una mentalidad abierta al cambio y a la construccion permanente de conocimientos
y valores.

Mantener un trato digno y respetuoso con los integrantes de la comunidad educativa
(Directivos, docentes, alumnos, padres- de familia y personal administrativo).

Manifestar compromiso con su profesion, tener sensibilidad social, poseer una visién
holistica de su quehacer y tener la capacidad de contextualizar el conocimiento que
ensefa.

Realizar las adaptaciones curriculares a fin de atender de la mejor manera posible a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, acorde a su experiencia, formacion
profesional y recursos institucionales disponibles.

Identificar, reportar con caracter prioritario y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
ley 1146 de 2007.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. (Ley 162015 de marzo 2013).

Son deberes institucionales del personal docente:

23.Orientar con calidad el proceso de formaciébn de sus educandos y hacer
acompafiamiento, orientacion y reorientacion las veces que sea necesario para
contribuir al logro de la excelencia en el desarrollo de procesos académicos,
pedagdgicos, administrativos y de interaccion comunitaria.

24.Remitir a la oficina de Orientacion los casos especiales y estar en permanente
comunicacion con esta dependencia.

25. Diligenciar los documentos que le sean requeridos y que formen parte de sus funciones
como docente.
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26. Participar activamente en las actividades curriculares y extraescolares que conduzcan al
mejoramiento institucional.

27. Aceptar sugerencias de los directivos, comparieros (as) de trabajo y estudiantes de la
institucion.

28. Inculcar en sus educandos respeto y sentido de pertenencia por el Colegio y contribuir a
mejorar su prestigio.

Paragrafo: Todos los deberes y derechos de los y las docentes estan consagrados en la
normatividad vigente en el orden nacional e internacional.

Articulo 42: Estimulos al personal docente. Se conceden a los docentes los siguientes
estimulos institucionales:

1. Recibir condecoracion por distinguirse en la labor de investigacion o por sentido de
pertenencia a la institucion.

2. Recibir reconocimiento publico o privado, oral o escrito por su desempefio profesional en
desarrollo de las actividades y responsabilidades bajo su coordinacion o direccion.

3. Recibir mencién especial por el desempefio destacado en el desarrollo de las
actividades o por méritos culturales y deportivos.

4. lzar la bandera de la institucion por sobresalir en las diferentes actividades y
compromisos realizados con eficiencia, eficacia, calidad, excelencia, creatividad y
sentido de pertenencia institucional.

5. Costearle en parte la asistencia a congresos, seminarios y cursos de perfeccionamiento
académico relacionado con su especialidad, teniendo en cuenta el cumplimiento de
deberes y funciones.

6. Recomendacion para cursos de capacitacion y becas: tener en cuenta a los docentes
gue desarrollan proyectos en areas especificas con resultados reconocidos a través de
logros con sus estudiantes, para inscribirlos en programas que resulten de los convenios
interinstitucionales.

7. Representar la institucion en eventos realizados dentro y fuera de la ciudad.

Paragrafo: Se consideran estimulos municipales, departamentales, internacionales para los
docentes la posibilidad de ser postulados y/o recibir condecoraciones, reconocimientos, premios
que sean otorgados a los maestros, maestras por las autoridades e instituciones del sector
publico o privado del orden municipal, departamental, nacional e internacional.

TITULO VII. COMUNIDAD EDUCATIVA, GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 43: Definiciéon

Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por personas que tienen responsabilidades directas en
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la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en
un determinado establecimiento o institucion educativa.

CAPITULO II: GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 44: Obligatoriedad del Gobierno Escolar.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone articulo 142
de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la ley
115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio. (Decreto 1860 de 1994, articulo 19).

Articulo 45: Organos del Gobierno Escolar.

1. EIl Consejo Directivo, como instancia directiva, de participaciéon la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdégica
establecimiento.

TITULO IX. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES
CAPITULO I: DEFINICION, GENERALIDADES E INTEGRANTES
Articulo 46: Definicion y generalidades

Estudiante es un término que viene del latin studium y que significa aplicacion del espiritu para
aprender las letras, una ciencia o un arte. El estudiante es el centro de toda Institucion
Educativa, es su eje, es su razon de ser.

Los estudiantes de cada Institucion Educativa deberan estar organizados en un Consejo de
Estudiantes, del cual el inciso primero del articulo 29 del Decreto 1860 de 1994 establece:

“Consejo de Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes
es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo”.

Articulo 47: De los integrantes
El consejo estudiantil es el 6rgano institucional y democratico en el cual se debaten las
iniciativas de los estudiantes en diferentes cursos, por lo tanto, deben estar presentes en el un

representante por grado. Otras personas que deben estar dentro del Consejo Estudiantil son:
el personero (a), el estudiante representante al Consejo Directivo y el contralor (a) estudiantil.
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Articulo 48: Perfil del Personero

e En lal. E. Provincial San José el personero o personera serd un o una estudiante de
Undécimo grado, elegido(a) en forma democrética mediante votacién secreta por todos
los y las estudiantes de la Institucion, es la persona encargada de promover los
derechos y deberes de sus compafieros con justicia, equidad y rectitud.

CAPITULO Ill: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 49: Definicion.

“Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la institucién”. Articulo
21, NI. 4, Decreto 1860 de 1994

En la I. E. Provincial San José el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
sera un estudiante de Once grado , el cual no podréa tener sanciones disciplinarias dentro de los
dos afios anteriores a su postulacién y debera “presentar un Plan de Trabajo al momento de su
inscripcion ante el Sefior Rector como Presidente del Consejo Directivo.

CAPITULO IV. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Articulo 50: Definicion y generalidades del Contralor Escolar. La Ordenanza N° 011 de
Diciembre de 2012 creo la figura de CONTRALOR ESCOLAR en los establecimientos
educativos oficiales del departamento Norte de Santander.

Qué es? Es un mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social de los recursos del
fondo de servicios educativos de los establecimientos educativos.

“En las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento Norte de Santander que cuenten
con fondos del servicio educativo habrd una Contraloria Escolar, como un mecanismo de
promocién y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion
de los jovenes gue busca la transparencia y potencia los escenarios de participacion ciudadana
para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestiobn educativa”, Articulo 1°,
Ordenanza 011 de Diciembre 12 de 2012

Articulo 51: Grupo de apoyo del Contralor Estudiantil:

En el Colegio Provincial San José, el Grupo de Apoyo estara conformado por estudiantes
representantes de los grados sexto a undécimo.
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TITULO X. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 52: De la conformacion. EI Comité Escolar de Convivencia en el Colegio Provincial
San José se rige por las disposiciones de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013

“Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar”.

El Colegio Provincial San José para la Conformacion del Comité Escolar de Convivencia tiene
en cuenta:

Conformacion de los comités escolares de convivencia. Todas las instituciones educativas y
centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberdn conformar el Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar. (Decreto 1965 de 2013, articulo 22)

Articulo 53: Propésito “Contribuir a la formaciéon de ciudadanos activos que aporten a la
construccibn de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994”
gue promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 54: Sesiones. El Comité Escolar Convivencia sesionard como minimo una vez cada
dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo. (Decreto 1965 de 2013, articulo 23).

Articulo 55: Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera
el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente. (Decreto 1965 2013, articulo 24).

Articulo 56: Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
deberé elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectu6 la reunién.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan Yy verificacion del quérum.
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3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del comité.

. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

. Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por
los asistentes. (Decreto 1965 de 2013, articulo 10).

(G20~

(e2)

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad ya la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en marco de las actuaciones que
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma

gue lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia. (Decreto
1965 de 2013, articulo 25).

Articulo 57: Acciones o decisiones.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocién y fortalecimiento de la formaciéon para la ciudadania y ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por
Comité Nacional Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 26).

Articulo 58: Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de
los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los
mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los
comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las causales de
impedimento y de recusacién asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se
garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités. (Decreto 1965 2013, articulo 27).

Articulo 59: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia
1. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

2. El personero estudiantil
3. El docente con funcion de orientacion
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4. El coordinador cuando exista este cargo

5. El presidente del consejo de padres de familia

6. El presidente del consejo de estudiantes

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 60; Funciones del Comité Escolar de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y
gque respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este -comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
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educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Pardgrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

TITULO XI. DE LA REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 61: Lineamientos generales para la actualizacion del Manual Convivencia.

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que en el
Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion
de la familia de articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes
aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

La clasificacion de las situaciones o faltas Tipo I, Il y Il

Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar

5. Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagoégicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacién de
los contenidos del Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

hw

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de
2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar manual el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. EI Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y

directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar Convivencia. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 29).
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Articulo 62;: Reforma del Manual de Convivencia

El Presente Manual de Convivencia Escolar podr4 ser reformado por el Consejo Directivo en
Asamblea convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoria calificada y con base en las
propuestas realizadas por cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

El procedimiento para la reforma del presente Manual de Convivencia Social seré:

Presentacion de propuestas: La Rectoria convocar4 una vez al afio, a todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa de la institucion para el estudio, el
analisis y valoracibn de aquellos apartes que conciernen a cada uno de estos
estamentos, a su vez ellos elegiran a los representantes (dos representantes del
personal administrativo, dos representantes del personal de servicios generales, dos
representantes de los docentes, dos representantes de cada una de las sedes, dos
representantes del Consejo de Padres, un representante de los exalumnos y un
representante de la Asociacion de Padres de Familia), para conformar el Comité
Evaluador del Pacto de Convivencia Escolar, que sera presidido por el Rector o su
delegado. Este comité presentara un borrador que sera estudiado, analizado y valorado
por el Consejo directivo.

El Rector, el Consejo Directivo o el Consejo Académico podran presentar por su parte
propuestas de reforma o cambio de los apartes que se consideren pertinentes a
reformarse; estas propuestas deberan enviarse a Rectoria para que sea el Ente que la
presente al Consejo Directivo.

Aprobacién y adopcién: Realizado el analisis y revisién de la propuesta por el Rector o
su delegado y cuando en su estudio proceda su estudio por parte del Consejo Directivo,
la hara incluir en la agenda para su aprobacion por parte de dicho Consejo. Si es
aceptada se adoptarad por acuerdo, se socializara y se ordenara su implementacion de
inmediato.
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D.

CAPITULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 2: Mision y Vision
Articulo 3: Principios:

TITULO Il.  GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

10. Identificar la conformacion, las funciones y procedimientos que rigen cada uno de
los concejos, comités, comisiones y demas instancias de participacion existentes
en la comunidad educativa.

11. Facilitar el proceso de inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales y diversas de la poblacion atendida.

12. Fomentar el dialogo y la conciliacion como herramienta basica para la solucion de
conflictos

CAPITULO II: MARCO LEGAL PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 9: Fundamentos Legales
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El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José de
Pamplona se sustenta legal y juridicamente en:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991,

El articulo 16 establece que “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y
el orden juridico:

El Articulo 19 considera que “El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”. El debido proceso es
un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros de
caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos.

Las Sentencias Corte Constitucional son pronunciamientos especificos que se
incorporan ala jurisprudenciay deben ser tenidos en cuenta.

Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional resalta que “Si bien la educacién
es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer
vinculado al plantel hasta la culminacién de los estudios, de alli no debe colegirse que
el centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a
quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes”

Sentencia T-386 de 1994, sobre la importancia de los derechos constitucionales la
corte considera que los reglamentos de las instituciones educativas “no pueden entrar
a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales
fundamentales de los educandos”

Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera
que “los Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a
regular las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben
ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa
via se lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la
Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas
y responder a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso
educativo.”
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Sentencia T-345 de 2008, también sobre el ‘libre desarrollo de la personalidad’ la corte
sefala que “esta corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad de los estudiantes, orden6 a los establecimientos educativos no
aplicar las normas del manual de convivencia que prevén la obligacién de los
estudiantes de llevar un determinado corte de cabello”.

Sentencia T- 356 de 2013 sobre el debido proceso, establece que segun la
jurisprudencia constitucional, determina “que el proceso disciplinario en las instituciones
educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso”.
En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “las instituciones educativas tienen un
amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos
como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del
previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion.

Sentencia T-478 de 2015 que ordena una revision extensiva e integral de todos los
manuales de convivencia y la constitucion los comités escolares de convivencia.

Sentencia T- 240 del 26 de Junio de 2018 la cual determina que los colegios pueden
expulsar a los estudiantes que afecten la dignidad de sus compafieros de clase
mediante el uso indebido de las redes sociales. En estos casos no se viola el Derecho a
la Educacion.

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion, que en el Articulo
87, sefala la obligatoriedad del Manual de convivencia y la aceptacién del mismo por
parte de estudiantes y padres al momento de firmar la matricula.

La ley 30 de 1986, responsabiliza a las secretarias de educacion de cada unidad
territorial para desarrollar programas preventivos de la drogadiccion y de las
instituciones educativas privadas y oficiales de todos los tipos y niveles, para constituir y
fortalecer organizaciones estudiantiles creativas, con el fin de apoyar y desarrollar los
programas disefiados por la secretaria correspondiente para prevenir los riesgos
psicosociales.

Ley 1620 de 2013, por el cual se crea sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la mitigacion de la violencia escolar. Crea la ruta de atencion escolar, para atender las
situaciones que afectan la convivencia escolar determinado acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento. Los articulos 12 y 13 sefialan la conformacion y
funciones del Comité Escolar de Convivencia.
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Decreto 1108 de 1994 prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
psicoactivas.

Decreto 1850 de 2002 por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y
la jornada laboral de directivos docentes y docentes.

Decreto 1286 de 2005, Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos educativos.

Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,

Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
sector educativo, que en su Seccion 2 establece la Garantia del servicio educativo y
considera que son responsables de la educacién obligatoria de los menores el Estado,
la sociedad y la familia. “Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el
menor, lo hardn bajo la vigilancia e intervencion directa de las autoridades
competentes” (Articulo 2.3.3.1.2.1.).

TITULO IIl.  DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I: FORMACION DE UN AGUILUCHO

CAPITULO I: ADMISIONES Y MATRICULAS DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO III: CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE

Articulo 15: Condicion de Estudiante

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona considera como
estudiante a la persona que:

6. Realice el anterior procedimiento de matricula y demuestre plena voluntad y
gusto por formar parte de esta Comunidad Educativa, aceptando el presente
Manual de Convivencia Escolar.

7. Haya firmado un contrato de matricula que involucre a la Institucion Educativa
representada por el Rector, al padre y madre de familia como representante legal
del estudiante y beneficiario directo del servicio que se le ofrece.

8. Cumpla con los requisitos exigidos por el MEN, Secretaria de Educacion
Departamental y la Institucion Educativa Colegio Provincial San José de
Pamplona para ser considerado parte del sistema educativo colombiano.
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9. Tenga un representante legal, “Padres” o Acudientes para asistir en las
situaciones que lo requieran o cuando la Institucion lo solicite. Deben firmar la
matricula, aceptar el Manual de Convivencia Escolar y comprometerse a seguir
sus disposiciones.

10.Asista regularmente a las clases en los horarios establecidos y cumplir con las
actividades académicas correspondientes al grado en el que se halla
matriculado(a)

CAPITULO IV: CAUSALES PARA PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

7. Un estudiante que se retire por su bajo rendimiento académico y/o disciplinario y
el afio siguiente llegue con el afio promovido por otra Institucion Educativa.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES QUE REINICIAN EL
ANO ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE

Articulo 17: Estudiantes que reinician el afio escolar.
La Institucion admite para que reinicie el afilo escolar a quien se encuentre en las
siguientes condiciones:

» Que firme un compromiso junto con su acudiente de mejorar académica y/o
disciplinariamente. Situacién que se verificara al finalizar el primer periodo de
estudios para proceder a ratificar su permanencia o cancelaciéon de cupo.

» Que se someta a un seguimiento y asesoria por parte de la oficina de
Orientacion y Consejeria para contribuir a un cambio de actitud en cuanto a lo
personal, académico y disciplinario.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 18: Derechos de los estudiantes
Articulo 19: Deberes de los estudiantes

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

40. Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

41. Los caballeros deben llevar el cabello corto, sin peinados extravagantes y afeitarse
cuando lo necesiten. Las damas corte y peinado adecuado, sin tinturas que
desentonen la armonia del uniforme.

42. Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) y no utilizarlo para ejercer maltrato
psicologico y continuado entre los integrantes de la comunidad educativa.
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43. Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables consigo mismo, con
los otros y con el entorno, en el marco del Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.

44. El uso del teléfono celular estd sujeto a una cultura sobre su uso racional,
adecuado, y responsable, los teléfonos deben permanecer apagados durante el
transcurso de las actividades académicas. (aulas de clase, reuniones generales,
actos religiosos, patios, etc.)

CAPITULO VII: USO DEL UNIFORME

Articulo 20: Uniformes
v' De diario
v" De educacion fisica para todos:
v' Uniforme de gala

e Hombres:

e Mujeres:

TITULO IV. DE LA CONVIVENCIA
Articulo 21: Situaciones que afectan la convivencia
TITULOV. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO I: CONTEXTO Y DEFINICIONES
Articulo 22: Contexto:
En la Institucion Educativa Colegio Provincial San José se entiende la normalizacion
como hacer las cosas bien, de acuerdo con el contexto y la situacion concreta donde la
persona se encuentra acorde con los valores y principios que tiene la Institucion. La
normalizacion trasciende y humaniza el sentido de la disciplina, convirtiéndola en una
oportunidad para formar en la autonomia y la libertad con responsabilidad.
En la Institucién Educativa “la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

garantiza la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a
no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, niflas y los adolescentes; la
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prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, de los
grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi
mismo, se garantiza el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012” (Decreto 1965 de
2013, articulo 35).

Articulo 23: Definicion de falta

Las faltas son los comportamientos que por accion u omisibn que contravienen los
ideales, principios y normas establecidas en el Manual de Convivencia, y generan la
aplicacion de acciones pedagdgicas y correctivas a los estudiantes como miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 24: Definiciones para efectos de la Ley 1620 del 2013 y el Decreto
Reglamentario N° 1965 del 11 de Septiembre del 2013

0.

CAPITULO Il:  TIPIFICACION DE FALTAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
Articulo 25: Faltas Tipo I:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo, conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Comprenden los Comportamientos Inadecuados, que por su defecto en el obrar van
contra la obligacion de si mismo o de otra persona, trasgrediendo las normas que
buscan salvaguardar los valores humanos, la integridad individual y colectiva, la
armonia y la sana convivencia. Asi mismo afectan los procesos académicos,
disciplinarios, formativos y los principios éticos e institucionales.

Entre ellos estan:
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16.Desorden y mala presentacion personal, falta de interés por trabajos y
evaluaciones.

17.Inasistencia a clases sin excusa justificada.

18.Uso del teléfono celular en actividades curriculares sin la debida orientacion del
docente o en actos de comunidad.

19.Dafios al mobiliario y planta fisica de la institucion y a los enseres o elementos de
los comparfieros y docentes.

20.Cohibir y obstaculizar el normal desempefio de los compafieros en su desarrollo
educativo.

21.Uso inadecuado del uniforme.

22.Pronunciar expresiones vulgares dentro y fuera de la institucion.

23.Llegar tarde, interrumpir clase sin plena justificacion, indisciplina y falta de
atencion en clase, actos culturales, civicos, religiosos y deportivos.

24.Comportamiento inadecuado en la formacién general, receso pedagogico, tienda
escolar, biblioteca, salas de informatica, laboratorios y otros.

25.Incumplir actividades asignadas en las areas y en los proyectos.

26.Negarse a representar a la institucion en eventos deportivos, culturales o de
cualquier otra indole para los cuales se requiera.

27.Mentir para evadir responsabilidades o comprometer a otros.

28.Salir de clase sin el debido permiso.

29.Las celebraciones dentro y fuera de la instituciébn (cumpleafios) que atenten
contra la integridad fisica del estudiante.

30.Atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio, participando en actos
colectivos y/o individuales de desorden.

31.Las manifestaciones morbosas o vulgares que afecten la convivencia escolar.

Paragrafo: La acumulacion o reincidencia de los comportamientos tipo I, y el
incumplimiento de los correctivos a las acciones propuestas por el Comité Escolar de
Convivencia acordadas, se considera un acto de negligencia y de no seguimiento y
aceptacion de las normas, por lo que estas actitudes se convierten en comportamientos
inadecuados tipo Il.

De los protocolos para /a atencion de situaciones tipo |. Para atender las faltas Tipo
| se desarrollard como minimo el siguiente procedimiento:

4. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de

manera pedagodgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos vy la
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reconciliacion dentro un clima de relaciones constructivas en la Institucion
Educativa.

5. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en la Institucion Educativa. De esta actuacion se
dejara constancia.

6. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados
para las faltas Tipo Il y/o Tipo Il

Paragrafo: los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 42)

AMPLIAR LOS PROTOCOLOS DE ACUERDO A LAS FALTAS QUE SE HAN
PRESENTADO

Procedimiento:
v Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.
v" Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.
v' Amonestacion escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo.
Registro en formato establecido.

Articulo 26: Faltas Tipo I

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.
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Los comportamientos inadecuados que corresponden a este tipo de faltas comprenden
los actos, actitudes, comportamientos, expresiones, acciones u omisiones que
perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades y la convivencia social,
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying y ciberacoso).

Entre ellos estan:

20. La reincidencia en los comportamientos tipo I.

21. Utilizar el nombre de la Institucion Educativa para cualquier actividad
diferente a las labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y
deportivas sin la debida autorizacion.

22. La manifestacion de no respeto por los simbolos patrios y del
establecimiento, asi como por la filosofia y politica de la institucion con sus
actitudes y comportamientos.

23. Uso indebido de los equipos de informatica y comunicaciones que
transgredan las conductas contempladas en los comportamientos digitales.

24. Apropiarse de cualquier bien ajeno con o sin violencia dentro y fuera de la
institucion.

25.Entrar o salir por ventanas o muros de cerramiento.

26.Hacer caso omiso de las llamadas de atencién de parte de las autoridades de
la institucion.

27.Agresion escolar fisica o psicolégica de manera repetitiva y sistematica.

28.Frecuentar sitios publicos (billares, discotecas, tabernas, maquinitas, entre
otros), portando el uniforme de la institucion.

29. Guardar silencio ante el conocimiento de un hecho que se ha cometido.

30. Atribuir sus propias faltas a compafieros y compafieras. Difamacion y/o
calumnia comprobada.

31.Valerse del engafio para no asistir a clase o evadirse de ellas.

32.El fraude o intento de fraude en evaluaciones trabajos, tareas y otros
documentos.

33.Constante indisciplina en los diferentes ambientes escolares.

34. Desacato a las orientaciones de los profesores, directivos y otras
autoridades de la institucion educativa.

35.Asumir liderazgo negativo ejerciendo influencia que impida el logro de los
objetivos institucionales y la sana convivencia.

36.Irrespeto, burla o desconocimiento a los compafieros que asumen
responsabilidades de apoyo al proceso educativo.

37.Escribir pasquines, dibujar figuras obscenas y anotar leyendas denigrantes.

38.Incumplimiento a los compromisos académicos y disciplinarios adquiridos.
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De los protocolos para /a atencion de situaciones tipo Il. Para atender las faltas
Tipo Il se desarrollard como minimo el siguiente procedimiento:

10.En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

11.Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

12.Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

13.Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

14.Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

15.Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

16.El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva 0 si se requiere acudir al protocolo consagrado para atender las faltas
Tipo 11l

17.ElI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

18.El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en las normas que les
competen. (Decreto 1965 2013, articulo 43).
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AMPLIAR LOS PROTOCOLOS DE ACUERDO A LAS FALTAS QUE SE HAN
PRESENTADO

Procedimiento:

v Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.

v" Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.

v" Amonestacion escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo.
Registro en formato establecido.

v" Reporte al Presidente y demas miembros del Comité Escolar de Convivencia,
con los soportes que evidencien el cumplimiento del debido proceso y que se
haya garantizado el derecho a la legitima defensa. El comité realizara analisis y
seguimiento y dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, informandolas a los implicados a través de la Coordinacion.

/.

Articulo 27: Faltas Tipo lll

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo situaciones de agresion que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Corresponden a ellas los comportamientos inadecuados de casos especiales o faltas
muy graves que atentan contra la integridad moral, ética, fisica y psiquica de las
personas e impiden la sana convivencia social.

Asimismo, la agresion escolar que atenten contra la libertad, integridad y la formacion
sexual o cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Los
hechos punibles o castigables por la ley o el estado colombiano y ocurrido dentro y
fuera de la institucion y las consecuencias que se deriven del proceso general tendran
valor probatorio en las acciones administrativas, judiciales y fiscales a que hubiere
lugar. Esto generard hasta la cancelacién de la matricula.
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Entre ellos estan:

28. La reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como tipo Il.

29. Portar objetos 0 armas de cualquier clase o denominacién, con las que se pueda atentar
contra la integridad fisica de si mismo o de otra persona dentro o fuera de la institucion.

30. Fomentar, formar, participar, incentivar la conformacion de pandillas o grupos que atenten
contra la sana convivencia y la seguridad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

31. Acoso escolar o bullying, Ciberbullying o ciberacoso escolar.

32. Traer al colegio o consumir alucinégenos, cigarrillos, licor, asi como llegar embriagado a la
institucion o actividades complementarias bajo sus efectos. Ademas, inducir al consumo,
distribucion, venta o porte de estupefacientes o sustancias psicoactivas, dentro o fuera de
la institucion o en actividades recreativas y culturales.

33. La sentencia judicial por delito comprobado.

34. Participar en riflas y/o escandalos dentro y fuera de la institucion.

35. La calumnia, la difamacion, el chantaje, el soborno, el uso del anonimato, la amenaza de
palabra o accion a compaferos (as) o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa a
través de cualquier medio.

36. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

37. El acoso y/o abuso sexual dentro de la institucibn o en otras instalaciones durante
actividades deportivas, culturales o salidas programadas por la Institucién Ed.

38. El porte y distribucién de material pornografico, ya sea impreso, virtual 0 magnético.

39. Promover la anarquia, el desorden y la indisciplina en el aula o en la institucién utilizando
elementos que atenten contra el normal desarrollo de actividades y/o contra la integridad
fisica de las personas.

40. Fumar dentro del colegio, portar, conservar, vender y consumir farmacos y licor dentro y
fuera de la institucibn o en desarrollo de actividades programadas. Presentarse a la
Institucién Educativa en estado de embriaguez.

41. Distribucién y consumo de sustancias alucinégenas, psicotrépicas, farmaco dependientes
dentro o fuera de la Institucion.

42. Causar dafio a los bienes muebles e inmuebles y ambientes culturales de la institucion o de
propiedad ajena.

43. Manifestaciones y conductas inapropiadas, abusivas o escandalosas de tipo afectivo o
sexual.

44. Fomentar discordias o participar en rifias entre compafieros y compafieras dentro y fuera
de la institucion.

45. Ejecutar actos de irrespeto y agresion verbal, fisica, psicologica y virtual de los estudiantes
y padres de familia hacia los docentes.

46. Agresion fisica, verbal y psicologica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

47. Ejecutar actos de mal comportamiento social dentro y fuera del plantel, en préacticas, actos
comunitarios, deportivos, culturales, recreativos, artisticos.
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Adulteracién de documentos, registros de asistencia, certificados de estudio, suplantacién
de firmas.

Promover y/o participar en desérdenes, actos de insubordinacion y vandalismo.

Poner mensajes, imagenes y/o fotos en internet o intranet que atenten contra la dignidad e
integridad de cualquier persona o institucion.

Ejecutar o promover actos de perversion sexual dentro de la institucion.

Hacer burlas, chanzas y bromas pesadas a los compafieros (as) que presenten alguna
dificultad o barrera que constituya necesidad educativa especial.

El envio de contenidos erdticos o pornogréaficos a través de teléfonos moviles u otros
medios electrénicos. (Sexting)

Fallo judicial condenatorio.

Incurrir en reiteradas faltas disciplinarias y de mal comportamiento social.

Paragrafo: La Institucion Educativa no se hace responsable de la perdida de dinero,
joyas, celulares, u otros aparatos electrénicos.

Protocolo para la atencién de situaciones tipo lll. Para atender las faltas Tipo Ill se
desarrollard como minimo el siguiente procedimiento:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por medio
expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el nhumeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, EI Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
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Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

AMPLIAR LOS PROTOCOLOS DE ACUERDO A LAS FALTAS QUE SE HAN
PRESENTADO

Procedimiento:

v

Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.

Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.
Amonestacién escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo.
Registro en formato establecido.

Reporte al Presidente y demas miembros del Comité Escolar de Convivencia,
con los soportes que evidencien el cumplimiento del debido proceso y que se
haya garantizado el derecho a la legitima defensa. El comité realizara analisis y
seguimiento y dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, informandolas a los implicados a través de la Coordinacion.

Reporte al Consejo Directivo con los soportes que evidencien el cumplimiento del
debido proceso y que se haya garantizado el derecho a la legitima defensa. El
Consejo Directivo estudia el caso y emite resolucién de suspension, matricula en
observacion y/o de cancelacién de cupo en la Institucion Educativa Colegio
Provincial San José, Informandola a los implicados a través de Coordinacion.
Informar a las entidades pertinentes: Comité Municipal de Convivencia Escolar,
ICBF, Comisaria de familia, Infancia y Adolescencia u otras, segun la situacion
y/o gravedad de la falta para su respectivo seguimiento y solucion.

CAPITULO Ill: CONDUCTO REGULAR

Articulo 28: Definiciéon

Son las diferentes instancias de que dispone la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José (Estudiantes- docentes y Padres de Familia)
para buscar alternativas de solucién a los problemas o dificultades tanto académicas
como de comportamiento social que se presentan durante el trascurso de los procesos
formativos.

v

Docente que orienta la asignatura, area o dirige la actividad.

v' Titular del Grupo.

v

Coordinador de la Sede.
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v' Orientador.

v' Comité Escolar de Convivencia
v' Rector.

v Consejo Directivo.

El (Ia) Personero (a) de los (as) estudiantes es mediador(a) ante las instancias del
conducto regular, a quien el (la) estudiante puede acudir en el momento oportuno y de
acuerdo con las funciones que le competen.

Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito en el Conducto
Regular, no debera ser resuelta su situacién en las instancias superiores y si esto
sucede, las medidas tomadas pierden efecto (por error de procedimiento) y debera
retornar a las instancias anteriores que no hayan sido agotadas. En los casos que
ameriten se dejara constancia escrita de haber acudido a cada una de ellas.

Articulo 29: Fases del Conducto Regular
v' Fase 1: Registro
Responsable: Docente responsable de la asignatura, area o actividad.

Accion: Consignar en los instrumentos previstos las dificultades y/o faltas que haya
observado durante el proceso de formacion.

Instrumento:

Formato de control diario de clases.

El documento institucional de seguimiento.
Observador del Estudiante.

Esto significa que los docentes de las asignaturas, areas o actividad, quienes en su
condicién de orientador de las mismas y en consecuencia por tener un trato directo con
los estudiantes son los llamados a atender y registrar de manera inmediata sus
dificultades o problemas, sin perjuicio de excluir a los demas agentes educativos.

Paragrafo: Las faltas cometidas por los alumnos fuera del aula de clase seran
atendidas directamente por el coordinador de la sede, y seran registradas al final de la
jornada en el documento institucional de seguimiento, informando al docente titular del
grado respectivo.

v" Fase 2: Mediacion.
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Responsable: Profesor de la Asignatura, area, responsable de actividad y/o
Coordinador.
Accion: Tiene tres momentos

e Entrevista con el estudiante. Se origina cuando es reiterada la falta. Su finalidad es
indagar sus causas (version del estudiante), facilitar y plantear acciones de
mejoramiento en el estudiante.

e Entrevista con el estudiante, padre, madre de familia y/o acudiente; se llega a este
momento tras haber pasado la fase 1 y no observar cambios de actitud del
estudiante. Su objetivo es dar a conocer a las familias o acudientes la situacion,
establecer compromisos y plantear nuevas estrategias correctivas pedagdgicas,
gue involucren a la familia.

e Remisién a coordinacién: Se llega a este momento cuando aun persiste en el
estudiante las dificultades y no se observa ningin cambio tras los compromisos
adquiridos con él (ella) y su familia.

Instrumento:

Formato de control diario de clases.

El documento institucional de seguimiento.
Observador del Estudiante.

Formato de compromisos (coordinador).

v Fase 3: Remision.

Responsable: El titular de grado, Coordinador, Oficinas de Orientaciébn y Comité
Escolar de Convivencia.

Acciones:
En esta fase se producen las siguientes acciones:
¢ Remision a la oficina de orientacién para recibir apoyo y ayuda profesional.
¢ Remision del caso al Comité Escolar de Convivencia dada la gravedad de la falta
y/o la reincidencia de las situaciones acaecidas.

La coordinacion, la oficina de orientacion y el Comité Escolar de Convivencia son los
encargados de atender los procesos de descargos, informar a las familias o acudientes
la reiteracion de los comportamientos y de aplicar las estrategias pedagdégicas. Se
puede recurrir a entidades externas de apoyo como ICBF, la Comisaria de Familia, La
Policia de Infancia y Adolescencia y el Comité Municipal de Convivencia.

Determinacion de Casos Especiales. Un caso especial se presenta cuando el
estudiante:
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e Habiéndose aplicado el conducto regular descrito, continua sin mostrar
superacion en las dificultades.

e Presenta un alto porcentaje de ausentismo a las actividades escolares.

e Cuando se llega a tres 0 mas remisiones por parte del cuerpo docente de las
materias de su plan de estudio.

e Cuando al dar a conocer los resultados académicos de un periodo el estudiante
presenta bajo desempefio académico (cinco areas y/o asignaturas o mas).

e Cuando la infraccién al comportamiento de la falta al Manual de Convivencia esta
tipificada como comportamiento inadecuado Tipo Il y 111

v Fase 4: Estudio del caso en el Consejo Directivo

Responsables: Consejo Directivo.
Acciones: en esta Ultima fase se tratan los casos especiales que ameritan determinar
la conveniencia de la continuidad del estudiante en la Institucion Educativa.

Instrumentos de Registro.
Acta del Consejo Directivo
Acuerdo del Consejo Directivo.

8.

CAPITULO IV: ELEMENTOS DOSIFICADORES EN LA APLICACION DEL DEBIDO
PROCESO

Articulo 30: Criterios para determinar la situacién de la falta. Las faltas Tipo Il
estan expresamente sefialadas en este Manual de Convivencia. Se determinara si la
falta es Tipo | o Tipo Il de conformidad con los siguientes criterios:

10.EIl grado de culpabilidad.

11.El grado de perturbacion del proceso formativo del estudiante.

12.Si el estudiante desempefia un cargo dentro del gobierno escolar de la
Instituciébn, o desempefia un cargo que implique la representacion de la
Institucion Educativa.

13.La trascendencia social e institucional de la falta o el perjuicio causado.

14.La concurrencia o reincidencia en la conducta.

15.Edad y grado de quién cometio la falta.
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16.Las circunstancias en que se cometio la falta, el nivel de aprovechamiento de la
confianza que la institucion ha depositado en el estudiante, el grado de
participacion en la comision de la falta.

17.Los motivos determinantes del comportamiento.

18.Si la falta se realizd con la intervencion de varios miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 31. Atenuantes y Agravantes. Para la aplicacion de cualquier fallo ante una
accion disciplinaria, se tendra en cuenta dos tipos de causales: de atenuacion o de
agravacion.

De los atenuantes. Las causales de atenuacion, aquellas que disminuyen la
responsabilidad en la comision de la falta, son:

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del o la estudiante.

El buen comportamiento social.

Conductas anteriores excelentes.

Confesar la falta espontaneamente y haber facilitado la aclaracion de los hechos.
Procurar resarcir el dafio o perjuicio causado.

Estado de ofuscamiento motivado por circunstancias dificilmente previsibles.

No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

Aceptar voluntariamente la comisién de la falta, siempre y cuando no se trate de
una reincidencia.

Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

Observaciones positivas sobre el cumplimiento de compromisos disciplinarios
anteriores.

El buen rendimiento académico.

Sentido de pertenencia institucional a traveés de la cooperacion y la participacion en
las diferentes actividades escolares.

De los agravantes. Las causales de agravacion, aquellos hechos que hacen mas
grave la calificacion de una falta, son:

13.La mentira 0 negacion de la falta.

14.El irrespeto y la altaneria.

15.La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos
contraidos durante la accion disciplinaria.

16.Reincidencia y desatencion en el cumplimiento de compromisos disciplinarios
anteriores.
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17.Aprovecharse de la condicién de indefensién o menor edad de los comparieros.

18.EIl grave dafio fisico, social y psicolégico que causa la conducta.

19.Intolerancia permanente.

20.Complicidad y/o encubrimiento.

21.El efecto perturbador o nocivo que la falta y/o conducta del o la estudiante llegue
a producir en la Comunidad Educativa.

22.Haber empleado en la ejecucion de la falta un medio cuyo uso pudiera resultar
peligroso para el comun de las personas.

23.Premeditacion y asociacion para cometer la falta.

24.La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta
de haber querido causar dafio a algin miembro de la Comunidad Educativa.

Paragrafo: Segun la gravedad de los comportamientos, la aplicacion de los correctivos
debera ajustarse al debido proceso, segun el cual se debe determinar de manera
precisa el tipo de sancién o correctivo, si fuera el caso ante el incumplimiento de las
normas de convivencia.

CAPITULO V: DEBIDO PROCESO

Articulo 32: Definiciéon

El debido proceso es un principio legal por el cual el gobierno debe respetar todos los
derechos legales que posee una persona segun la Ley.

El debido proceso establece que el gobierno esta subordinado a las leyes del pais que
protege a las personas del estado.

Como principio juridico procesal, toda persona tiene derecho a ciertas garantias
minimas, tenientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso.

El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso deba observarse en
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,_es decir que obliga no solamente

a los jueces sino también a los organismos y dependencias de la administracion
publica.

“‘Determinado el contenido esencial del derecho a la educacibn como derecho
fundamental, debe asi mismo afirmarse que en cuanto su caracter implica una doble
condicion derecho- deber, un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una
sancion, pero enmarcada dentro de limites razonables. Esa sancion debe sujetarse a
los reglamentos internos del establecimiento educativo, es decir, hay que examinar si se
viola o0 no el debido proceso”. Corte constitucional, sentencia T-024 de 25 de enero
de 1996.
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Articulo 33: Medidas de formacién y procedimientos
TITULO VL. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
TITULO VIl.  ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

TITULO VIIl. DE LOS PADRES DE FAMILIAS Y/O ACUDIENTES
CAPITULO I: DEFINICIONES
Articulo 40°: Deberes de los padres de familia y/o acudientes.

Articulo 42: Consejo de padres de familia. El Consejo de Padres de familia es un
organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional — PEI-.

Articulo 43. Estructura y funcionamiento del Consejo de padres de familia.
Articulo 44: Funciones del consejo de padres de familia.
Articulo 45: Estimulo a los padres de familia y/o acudientes

TITULO IX. DEL PERSONAL DOCENTE

TITULO X. COMUNIDAD EDUCATIVA, GOBIERNO ESCOLAR Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 51: Estamentos de la Comunidad Educativa. En la Institucion Educativa
Colegio

CAPITULO II: GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 52: Obligatoriedad del Gobierno Escolar.
Articulo 53: Organos del Gobierno Escolar.

TITULO XI. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

CAPITULO I: DEFINICION, GENERALIDADES E INTEGRANTES



INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucién No. 04844 del 2° de noviembre de 2018
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

Articulo 54: Definicidn y generalidades
Articulo 56: Funciones del consejo de estudiantes
Articulo 57: De los representantes de los estudiantes en cada curso
Articulo 58: Conformacion del consejo estudiantil:
Articulo 59: Reglamento Interno del Consejo Estudiantil:
CAPITULO Illl: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO
Articulo 65: Definicion.
Articulo 66: Requisitos:
Articulo 67: Funciones:
CAPITULO IV. CONTRALOR ESTUDIANTIL
Articulo 68: Definicion y generalidades del Contralor Escolar.
Qué es?
Articulo 69: Principios
Articulo 70: Requisitos:
Articulo 71: Funciones:
Articulo 72: Procedimiento de eleccion
Articulo 73: Grupo de apoyo del Contralor Estudiantil:
Articulo 74: Funciones del Grupo de Apoyo de la Contraloria Estudiantil:
Articulo 75: Estimulo al Contralor Estudiantil

TITULO XII. EXALUMNO DE LA INSTITUCION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 76: Definicion.
Articulo 77: Funciones
Articulo 78: Procedimiento de eleccién

TITULO XIII. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 79: De la conformacion.
Articulo 80: Propésito
Articulo 81: Sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 23).
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Articulo 82: Quérum decisorio. (Decreto 1965 2013, articulo 24).

Articulo 83: Actas. (Decreto 1965 de 2013, articulo 10).

Articulo 84: Acciones o decisiones.
Articulo 85: Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

Articulo 86: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 87: Funciones del Comité Escolar de Convivencia

DE LA REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO XIV.
ESCOLAR

Articulo 88: Lineamientos generales para la actualizacion del Manual

Convivencia.
Articulo 89: Reforma del Manual de Convivencia

e Presentacion de propuestas:
e Aprobaciéon y adopcion:
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